
Wir sind Erfolgsberater und Impulsgeber für unsere rund 30.000 Mitgliedsunternehmen

in der Region Trier – mit einem breiten Dienstleistungsangebot, regionaler Kompetenz 

und starkem Engagement in einem weitreichenden internationalen Netzwerk. 

Wir suchen im Geschäftsbereich Recht und Organisation in Vollzeit zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Volljuristen als Referent Recht
(m/w/d) 

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu? 

• Sie beraten unsere Mitgliedsunternehmen, insbesondere im Arbeits-,
Wettbewerbs- und Vertragsrecht

• Sie beobachten aktuelle Gesetzgebungsverfahren, informieren unsere
Mitgliedsunternehmen darüber und bereiten diese Informationen für
verschiedene Kommunikationsanlässe auf

• Sie stehen als Experte auch für interne Anfragen zur Verfügung

• Sie entwickeln und organisieren Veranstaltungen und begleiten juristische und
bereichsübergreifende Projekte

Was sollten Sie mitbringen? 

• Sie verfügen über ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes
juristisches Hochschulstudium mit zwei Staatsexamina

• Sie bringen ein hohes Interesse an wirtschaftspolitischen und

wirtschaftsrechtlichen Fragen mit

• Sie haben Freude am Kontakt mit unseren Mitgliedsunternehmen, arbeiten
gerne im Team und in Projekten

• Sie sind kommunikationsstark und serviceorientiert

• Sie sind entscheidungsfreudig, kreativ und besitzen ein hohes Maß an
Eigeninitiative



Was bieten wir Ihnen? 

Bei uns arbeiten Sie mit und für die Wirtschaft in der Region. Sie erwartet eine Tätigkeit 
mit Raum für Ihre Ideen und persönliche Entwicklung. Ihr vielfältiges und 
abwechslungsreiches Aufgabenfeld können Sie eigenverantwortlich gestalten. Dabei 
unterstützen wir Sie mit einem modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit 
flexiblen Arbeitszeiten, einem umfangreichen Schulungs- und Weiterbildungsangebot 
sowie sehr guter Verkehrsanbindung und Parkmöglichkeit. 

Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Jennifer Schöpf-Holweck unter 
Tel. (06 51) 97 77-6 01 oder per E-Mail an schoepf-holweck@trier.ihk.de. 

Sie fühlen sich von dieser Herausforderung angesprochen? Dann freuen  

wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis 31. Mai 2022 an die 

IHK Trier, Martina Zink, Postfach 22 40, 54212 Trier oder per E-Mail an 

reinert@trier.ihk.de.  




