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BERATUNGSHIGHLIGHTS 2021
• Ertragsteuerneutrale Durchführung einer Unternehmensnachfolge

eines 80 Mitarbeiter starken Familienunternehmens unter
Zwischenschaltung einer Familienholding und Einsatz dauernder
Lasten zur Sicherstellung der Versorgung des Übergebers

• Mehrfache Lösungen zur Verhinderung des Verlustes der luxem-
burgischen Steuerklasse 2 bzw. individuellen Steuersatzes, also
der Gleichstellung Nichtansässiger mit Ansässigen auf Grund
deutscher Einkünfte

• Durchführung einer privaten Immobilienvermögensnachfolge
mittels Einsatz vermögensverwaltender Personengesellschaften

• Auseinandersetzung eines Familienunternehmens durch steuer-
neutrale Abspaltung einer Tochter-GmbH und anschließender
Einzelwirtschaftsgüter-Übertragung in eine neu errichtete GmbH &
Co. KG-Holding-Struktur

• Herstellung steuerfreier luxemburgischer Dividenden durch Ein-
lagenrückgewähr an natürliche Personen und Gesellschafter mit
Wohnsitz in Deutschland

• Übertragung eines Freiberuflereinzelunternehmens in eine luxem-
burgische Kapitalgesellschaft zur Herstellung des Zugangs zum
luxemburgischen Sozialversicherungssystem

• Gestaltung ertrags- und schenkungsteuerneutraler Unter-
nehmensnachfolgen

• Umstrukturierung von Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften in Kapitalgesellschaften und umgekehrt

Fabian Schulz
Steuerberater

Fachberater für
Unternehmensnachfolge (DStV e. V.)

Betriebswirt (VWA)

Steffen Becker
Steuerberater

Fachberater für
Internationales Steuerrecht

ANZEIGE



3STANDPUNKT

BEWÄLTIGEN WIR 
DIE KRISEN GEMEINSAM

Liebe Leserin, liebe Leser, 2021 liegt nun hinter uns. Ein Jahr, das uns 
sehr gefordert hat. Corona-Pandemie, Fachkräftemangel, knappe und teure 
Rohstoffe, Flutkatastrophe und Klimakrise: Diesen Herkules-Aufgaben werden 
wir uns auch 2022 stellen müssen – und sicher darüber hinaus.
 
Unsere Unternehmen können in dieser problematischen Lage nur bestehen, 
wenn die Politik an ihrer Seite steht. Und die Politik wird diese ganzen Projekte 
nur bewältigen, wenn sie die Wirtschaftskraft sich entfalten lässt. Die neue 
Bundesregierung muss dafür einem klaren Kompass folgen, sowohl bei der 
Bekämpfung der Pandemie als auch beim Klimaschutz.
 
Zudem braucht Deutschland einen Schub für eine konsequente Digitalisierung, 
Innovation und technischen Ideenreichtum. Dazu muss unser Land besser, 
schneller und agiler werden.
 
Wir als IHK Trier wollen Sie mit allen Kräften dabei unterstützen, den Heraus-
forderungen zu begegnen. Wir stellen uns dem Fachkräftemangel, indem wir 
helfen, Mitarbeiter und Auszubildende aus dem Ausland zu gewinnen, mit neuen 
Kampagnen für die Aus- und Weiterbildung werben, das Social-Media-Angebot 
für Schüler erweitern und eine Praktikumsoffensive starten. Wir helfen Betrie-
ben bei der Digitalisierung und der Vorbereitung auf den Green Deal, rufen einen 
Club der Innovatoren ins Leben, loben einen Gründerinnenpreis aus – und viele 
weitere Projekte mehr.
  
Wir wünschen Ihnen für 2022 viel Mut und Kraft, gute Ideen und Geschäfte. 
Lassen Sie uns optimistisch nach vorne blicken, in der Überzeugung, dass die 
Bewältigung jeder Krise uns stärker macht als zuvor. Schaffen wir es gemeinsam. 

Peter Adrian,
Präsident
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Dr. Jan Glockauer,
Hauptgeschäftsführer



Seminare & Lehrgänge
D e m n ä c h s t  fü r  S i e  i m  P r og r a m m

Azubi Fit: Gute Umgangsformen für Azubis – 
der Schlüssel zum Erfolg 
18. Januar 2022

Schlagfertig und nie wieder sprachlos:
Souverän reagieren in heiklen Situationen
19. Januar 2022 

GmbH-Geschäftsführerhaftung: 
Rechte und Pflichten des Geschäftsführers 
26. Januar 2022

Auftreten im Kundenkontakt – Rhetorik 
2. Februar 2022

TAGESSEMINARE
Online Marketing Manager/in (IHK) 
Live online 
12. Januar - 23. März 2022

Exportmanager/-in (IHK) 
Live online 
17. Januar - 14. April 2022

Grundlagen der Immobilienwirtschaft (IHK) 
Live online 
17. Januar - 9. März 2022

Vertriebsspezialist (IHK) 
Live online
24. Januar - 14. Juni 2022

EXPERTENWISSEN

BIS ZU 60 PROZENT FÖRDERUNG MÖGLICH. 
Information & Anmeldung: IHK Trier, Telefon: (06 51)  97 77-7 90, E-Mail: biz@trier.ihk.de, Web: weiterbildung.ihk-trier.de

Geprüfter Industriemeister 
Fachrichtung Metall – in Wittlich 
29. Januar 2022 - 26. April 2025

Geprüfter Betriebswirt 
Master Professional in Business Management
11. März 2022 - 17. Mai 2024

Geprüfter Industriemeister Metall 
Live online 
23. März 2022 - 11. Mai 2024

Geprüfter Handelsfachwirt
Live online 
3. April 2022 - 24. März 2024

BERUFLICHER AUFSTIEG
VBA Grundlagen – 
Einstieg in die MS-Office-Automatisierung
8. - 9. März 2022

Digitales Lernen mit Teams, Forms, 
Sway und Stream
16. März 2022

Excel für Einsteiger 
4. - 5. April 2022

Professionell arbeiten mit MS Office (IHK)
Live online
5. April - 23. Juni 2022

DIGITAL FIT IM JOB

FOTO: CHR ISTOPHER ARN OLDI
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Fachkräfte zu gewinnen, an Betriebe zu 
binden und sie weiterzuqualifizieren ist 
eines der wichtigsten Zukunftsthemen. 
Deshalb zeichnet der EIFEL-Award Unter-
nehmen aus, die sich beispielgebend im 
Bereich der Personalrekrutierung und 

Mitarbeiterbindung engagieren und damit 
dem Fachkräftemangel Paroli bieten. Ob 
junge Start-ups oder große Traditionsun-
ternehmen: Alle Unternehmen mit Hauptfir-
mensitz in der Eifel sind aufgerufen, sich bis 
zum 14. Januar 2022 mit ihren Konzepten 

zu bewerben. Im Fokus stehen dabei umge-
setzte Projekte der Jahre 2018 bis heute. 
Bei einer Feierstunde am 9. März 2022 
werden die Sieger in St. Vith ausgezeich-
net. Bewerben können Sie sich unter 
wirtschaft.eifel.info/eifel-award-2022

EIFEL-Award: Bewerbungsfrist läuft 
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Magazin

der clevere römer
denn schliesslich verlierst du so schnell nicht 

den überblick, mein lieber ianus!
du hast es wirklich verdient, 
als einer der besten azubis 

geehrt zu werden!

es wundert mich allerdings 
nicht, dass die duale ausbildung 

dir besonders liegt.

Comic_0122_Bestenehrung.indd   1Comic_0122_Bestenehrung.indd   1 30.11.21   16:3430.11.21   16:34

Die besten Weiterbildungsabsolventen 
aus ganz Rheinland-Pfalz sind bei einer 
Feierstunde in Mainz ausgezeichnet wor-
den – und auch von der IHK Trier waren 
neun Prüflinge vertreten. 
Sie haben in ihren Fachrichtungen mit 
Bestnoten abgeschlossen: Bankfach-
wirt Tim Alexander Klein aus Schoden, 
Bilanzbuchhalterin Yvonne Herres aus 
Trier, Personalfachkauffrau Alina Him-
mes aus Prüm (nicht auf dem Foto), 

Wirtschaftsfachwirtin Sarah Thörnig aus 
Newel, Wirtschaftsfachwirt Tobias Maier 
aus Bitburg, Industriemeisterin Elektro-
technik Laura Burbach aus Ammeldin-
gen, Industriemeister Elektrotechnik 
Sascha Walther aus Morbach, Industrie-
meister Metall Dennis Schneider aus 
Niederscheidweiler und der Technische 
Betriebswirt Manuel Stein aus Roes. 
Wirtschaftsministerium, IHKs, HWKs und 
Landwirtschaftskammer zeichnen mit 

dem Landesbestenpreis die Jahrgangs-
besten in rund 80 Fortbildungsabschlüs-
sen für ihre besonderen Leistungen 
aus. „Unsere Meisterinnen und Meister, 
unsere Fachwirtinnen und Fachwirte sind 
unsere Zukunft. Und sie sind die besten 
Botschafter für die duale Aus- und Fortbil-
dung“, sagte Wirtschaftsministerin Dani-
ela Schmitt. Damit sollen auch andere 
motiviert werden, diesen Karriereweg zu 
gehen. 

Applaus für die besten Absolventen 
Wirtschaftsministerium und Kammern vergeben Landesbestenpreis der Weiterbildung

Ministerin Daniela Schmitt und IHK-Hauptgeschäftsführer Jan Glockauer überreichen den Landesbestenpreis an die Absolventen.
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Einmal stillhalten, schon sitzt es. Sina 
Erdrich hat als 73. Deutsche Weinkönigin 
das Weincollier der IHK Trier erhalten. 
Dirk Richter, Vorsitzender des IHK-Wei-
nausschusses, überreichte das Schmuck-
stück beim Regionalpolitischen Abend im 
IHK-Tagungszentrum. 
Die Weinmajestät freute sich sichtlich: „Das 
ist nicht einfach nur ein Schmuckstück, es 
trägt ganz viel Symbolik.“ Auf der Rückseite 
des Colliers sind die Namen aller Weinho-
heiten eingraviert, die es zuvor tragen durf-
ten. Erdrich ist die 38. Deutsche Weinköni-
gin, die das Schmuckstück erhalten hat. „Mir 
macht es besonders viel Freude, den deut-
schen Wein in die Welt zu tragen“, sagt sie. 

Dazu hat sie auch genügend Gelegen-
heiten. Ein Jahr lang vertritt sie nun 
die rund 20 000 deutschen Winzer der  
13 Anbaugebiete und nimmt, wenn es die 
Pandemie zulässt, mehr als 200 Termine 
im In- und Ausland wahr. Das Weincollier 
wird ihr dabei ein strahlender Begleiter 
sein. 
Das traditionelle Weinrebencollier aus 
den 80er-Jahren hat die Industrie- und 
Handelskammer Trier im Jahr 2000 durch 
einen Halsreif aus Gold vom Trierer Gold-
schmiedemeister Alfred Füting ersetzt. 
Stifter des Colliers ist der verstorbene 
Ehrenvorsitzende des IHK-Weinausschus-
ses, Herbert Reh.

Ein Schmuckstück für die Königin   
Sina Erdrich erhält Weincollier der IHK Trier 

MAGAZIN

Das Bundesfinanzministerium (BMF) 
hat sich im Hinblick auf den Vorsteu-
erabzug des Leistungsempfängers zu 
den Voraussetzungen ordnungsgemä-
ßer Rechnungsstellung geäußert. 
Damit setzt das BMF die Rechtspre-
chung des Bundesfinanzhofs (BFH) 
um.

Der BFH hatte bereits 2018 entschie-
den, dass sich die Angabe des Kalen-
dermonats als Leistungszeitpunkt aus 
dem Ausstellungsdatum der Rech-
nung ergeben kann. Das ist der Fall, 
wenn nach den Verhältnissen des Ein-
zelfalls davon auszugehen ist, dass 
die Leistung in dem Monat bewirkt 
wurde, in dem die Rechnung ausge-
stellt wurde. Ein Jahr später hat der 
BFH diese Auffassung noch einmal 
bestätigt.

Das BMF hat nun klargestellt, dass 
Rechnungen, die nicht den Zeitpunkt 
der Lieferung oder sonstigen Leistung 
enthalten, nicht ordnungsgemäß aus-
gestellt sind. Der Vorsteuerabzug ist 
dann nur ausnahmsweise möglich, 
wenn das Finanzamt über sämtliche 
Angaben verfügt, um die materiellen 
Voraussetzungen zu überprüfen. Zwei-
fel sind nach Auffassung des BMF ins-
besondere dann gegeben, wenn das 
Zusammenfallen von Rechnungs- und 
Leistungsdatum
•	 nicht branchenüblich ist,
•	 eine zeitnahe Abrechnung nicht 	
	 regelmäßig durchgeführt wird 	
	 oder 
•	 sonstige Zweifel bestehen.

Auch muss die Leistungsbeschrei-
bung nicht nur eine eindeutige und 
leicht nachprüfbare Feststellung der 
Leistung ermöglichen, sondern zusätz-
lich Rückschlüsse auf den Leistungs-
ort und die Steuerpflicht zulassen.
Der Vorsteuerabzug ist unzulässig, 
sofern der Rechnungsaussteller einen 
Gewerbebetrieb vortäuscht, ohne tat-
sächlich Leistungen mit dem ver-
meintlichen Leistungsempfänger aus-
getauscht zu haben (Strohmannge-
schäfte).

Vorsteuerabzug: Neues 
zur Rechnungstellung 

S t e u e r t i p p

Josef Ludwig, Steuerberater 
und Wirtschaftsprüfer, 

Vizepräsident der 
Steuerberaterkammer 
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Applaus für die besten Absolventen 
Wirtschaftsministerium und Kammern vergeben Landesbestenpreis der Weiterbildung

Coronapandemie, Infrastruktur, Digi-
talisierung: Die Liste der Themen, die 
derzeit Politik und Wirtschaft befassen, 
ist lang – und so freute sich die IHK Trier 
umso mehr, die rheinland-pfälzische 
Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt zu 
ihrem regionalpolitischen Abend willkom-
men zu heißen. 
„Eine pauschale Schließung von Unter-
nehmen darf es nicht mehr geben, wenn 
genügend Impfstoff zur Verfügung steht. 
Und das tut er“, sagte sie mit Blick auf 
die Coronapolitik. Als weitere bedeu-
tende Herausforderungen sprach sie die 
fragilen Lieferketten und den Fachkräfte-
mangel an. 
Die Landesregierung wolle helfen, die 
Digitalisierung voranzutreiben und dem 
Klimawandel mithilfe von Innovation 
und Forschung zu begegnen, ohne sich 

auf einzelne Technologien festzulegen. 
Zum Thema Infrastruktur stellte sie fest: 
„Was man von der Straße auf das Wasser 
oder die Schiene verlagern kann, sollte 
man unterstützten. Dabei dürfen wir die 
Straßen aber nicht vernachlässigen.“ Im 
Anschluss diskutierte sie mit den anwe-
senden Unternehmern und Politik-Vertre-
tern über das aktuelle Geschehen.  

„Keine pauschalen Schließungen“ 
Wirtschaftsministerin besucht regionalpolitischen Abend 

Herbert Reh (links) und Peter Adrian überreichen Sina Erdrich das IHK-Weincollier. 

Daniela Schmitt spricht beim regional- 
politischen Abend der IHK Trier. 
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GLÄNZENDE LEISTUNG, 
GLÄNZENDER ABEND,  

GLÄNZENDE ZUKUNFT!
   

Beste Auszubildende der Region Trier erhalten Auszeichnung für tolle Leistung – 
Feier im Theater plus Livestream   

Text: Ursula Bartz, Fotos: Thewalt

GLEICH DREI AUSZUBILDENDE AUS DER REGION TRIER STEHEN IN DIESEM JAHR  
AUF DEM SIEGERTREPPCHEN DER BUNDESWEIT BESTEN ABSOLVENTEN 

IN IHK-BERUFEN. EIN ZEICHEN AUCH FÜR DIE HOHE QUALITÄT  
DER DUALEN AUSBILDUNG IN DER REGION.   

Titelthema
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Automobilkaufmann: Christian Große, 
Automobile Willi Junk, Daun;  
Bankkaufmann: Christian Milde, Spar-
kasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsrück, 
Bernkastel-Kues; Robin Roth, Kreisspar-
kasse Bitburg-Prüm, Bitburg;  
Baustoffprüfer, Schwerpunkt Geotech-
nik: Mathis Wittig, sbt  Paul Simon & Part-
ner Ingenieure Laboratorium für Straßen- 
und Betonbau, Kenn;  
Bauzeichner, Schwerpunkt Architek-
tur: Lukas Weyer, Architekturbüro Weyer, 
Föhren; Julia Weber, Architektur- und Inge-
nieurbüro Jakobs-Fuchs, Morbach;  
Bauzeichner, Schwerpunkt Ingenieur-
bau: Vera Thomas, Innogration GmbH, 
Bernkastel-Kues; 
Berufskraftfahrer, Schwerpunkt Güter-
verkehr: Petar Jesic, Elsen International 
SARL & Co. KG, Wittlich; Marcel Schwar-
ting, Meerfeld Speditionsgesellschaft 
mbH, Weidenbach;  
Brauer und Mälzer: Jerry Hamm, Brasse-
rie Nationale (Bofferding), Bascharage/
Luxemburg; Fion Schausten, Bitburger 
Braugruppe GmbH, Bitburg;  
Buchhändler: Heiko Krämer, Heinr. Ste-
phanus GmbH & Co. KG, Trier; Florian 
Mertes, Mayersche Interbook KG, Trier;  
Chemielaborant: Henning Eiden, SWT 
Anstalt des öffentlichen Rechts der Stadt 
Trier; Monique Bergmann, Universität 
Trier;  
Drogist: Anne Blau, dm-drogerie markt 
GmbH + Co. KG, Filiale Schweich; Felicitas 
Larissa Hohenstein, dm-drogerie markt 
GmbH + Co KG, Filiale Trier;  
Eisenbahner im Betriebsdienst, Fach-
richtung Fahrweg: Matthias Flesch, DB 
Netz Aktiengesellschaft, Trier; Markus 
Kruppert, DB Netz Aktiengesellschaft, 
Trier;  
Elektroniker für Automatisierungstech-
nik: Adrian Königs, Gerolsteiner Brunnen 
GmbH & Co KG, Gerolstein;  
Elektroniker für Betriebstechnik: Jenna 
Carmen Bach, Westnetz GmbH, Trier; 

Endlich wieder Blitzlichtgewitter! Ein Theater voller junger Menschen, die vor etwa 
drei Jahren ihren Berufsweg eingeschlagen und die erste Etappe mit großem Erfolg 
gemeistert haben. Von den 1910 Absolventen der Winterprüfungen 2020/21 und der 
Sommerprüfungen 2021 der IHK Trier haben 224 als Beste in ihren Berufen abgeschnit-
ten – und 170 von ihnen wurden dafür persönlich auf der Bestenfeier ausgezeichnet.  
„Es ist ein richtig schönes Gefühl, Sie wieder hier ehren zu können!“, begrüßte sie 
Ulrich Schneider, IHK-Geschäftsführer Ausbildung, die Gäste. War es doch zum ersten 
Mal seit Beginn der Corona-Pandemie wieder möglich, die Auszubildenden im Theater 
Trier zu feiern. Anders als sonst mussten sie dabei zwar auf ihre Angehörigen und 
Ausbilder verzichten. Doch dafür verfolgten etwa 450 Zuschauer den Livestream – 
Familie, Freunde und Kollegen. 
Zu den ersten Gratulanten zählten Peter Adrian, Präsident der IHK Trier sowie des 
Deutschen Industrie- und Handelskammertags, IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan 
Glockauer, Triers Oberbürgermeister Wolfram Leibe und der stellvertretende Schau-
spielleiter des Theaters, Philipp Matthias Müller. 
„Der Fachkräftemangel lässt sich nur beseitigen, wenn wir die duale Ausbildung pro-
moten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern und eine Willkommens-
kultur für Fachkräfte aus dem Ausland entwickeln“, sagte Adrian. Er hoffe, dass nun 
wieder viele Jugendliche für Praktika gewonnen werden könnten. „Wir brauchen jeden 
jungen Menschen für die Arbeitswelt!“ An die Absolventen gerichtet sagte er mit Blick 
auf die Weiterbildungsmöglichkeiten zum Bachelor oder Master Professional und die 
Chance, sich selbstständig zu machen: „Nach oben sind Ihnen keine Grenzen gesetzt!“

Lob für Ausbildungsbetriebe
Die Gratulanten lobten die tollen Leistungen der Azubis und ihrer Ausbildungsbetriebe 
als Beleg dafür, wie hochwertig die duale Ausbildung gerade auch in der Region Trier 
sei. Ihr Rat an die Absolventen lautete: Genießen Sie das Leben, haben Sie Mut und 
seien Sie positiv gestimmt! 
Zu eben dieser inspirierenden Stimmung trug das Theater mit seinen Darbietungen aus 
vier aktuellen Stücken bei: „Kabale und Liebe“, „Was ihr wollt“, „Auerhaus“ und „Das 
kunstseidene Mädchen“. Dazu gab der Jugendchor sein Können zum Besten. 
Die Künstler teilten sich die Bühne mit den ausgezeichneten Auszubildenden, von 
denen drei zu den bundesweit Besten in ihrem Beruf gehören: Florian Dötsch aus 
Trier, Verkäufer bei ALDI SÜD, mit 100 Punkten, Dennis Nehr aus Walsdorf, Fachkraft 
für Fruchsafttechnik beim Gerolsteiner Brunnen, mit 99 Punkten und Peter Mergen 
aus Mürlenbach, Straßenwärter bei der Autobahn GmbH des Bundes mit 92 Punkten. 
Zu den drei besten Auszubildenden des aktuellen Jahrgangs im IHK-Bezirk Trier zählt 
zudem Benjamin Simon Anschütz aus Daun, Industriekaufmann bei der Bilstein & Sie-
kermann GmbH + Co. KG in Hillesheim (99 Punkte). 
Herzlichen Glückwunsch und alles Gute für Ihre Zukunft!

Die Besten
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Fabian Stefan Bast, Westnetz GmbH, 
Trier; Nico Brittner, Natus GmbH & Co.KG 
Elektrotechnische Spezialfabrik für Indus-
trie-Schaltanlagen-Systeme, Trier; Daniel 
Burg, JT International Germany GmbH, 
Trier; Sascha Fehres, RWE Generation 
SE, Bernkastel-Kues; Simon Ferring, SWT 
Anstalt des öffentlichen Rechts der Stadt 
Trier; David Friedrich, Benninghoven 
GmbH & Co. KG, Wittlich; Cyprian Kamin-
ski, Westnetz GmbH, Trier; Alexander 
Kaster, Arla Foods Deutschland GmbH, 
Pronsfeld; Michael Kotz, SWT Anstalt 
des öffentlichen Rechts der Stadt Trier; 
Florian Lambert, ThyssenKrupp Bilstein 
GmbH, Mandern; Fabian Müller, Bitburger 
Braugruppe GmbH, Bitburg; Philipp Niko-
lay, Westnetz GmbH, Trier; Daniel Palgen, 
KBMT GmbH & Co. KG, Trierweiler; Lars 
Paulus, Westnetz GmbH, Trier; Robin Plein, 
Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co KG, 
Gerolstein; Lukas Schetter, Papier-Mett-
ler KG, Morbach; Lennardt Schmidt, SWT 
Anstalt des öffentlichen Rechts der Stadt 
Trier, Trier; Philipp Schneeberg, Benning-
hoven GmbH & Co. KG, Wittlich; Lars 

Scholer, Westnetz GmbH, Trier; Matthias 
Schülter, JT International Germany GmbH, 
Trier; Elias Bruno, Bundeswehr-Dienstlei-
stungszentrum Trier;  
Elektroniker für Informations- und Sys-
temtechnik: Jonas Lorig, Gerolsteiner 
Brunnen GmbH & Co KG, Gerolstein;  
Elektroniker für Maschinen und 
Antriebstechnik: Michael Duminski, Elek-
tromaschinenbau Wittlich GmbH, Laufeld;  
Fachangestellter für Markt- und Sozial-
forschung: Thomas Eckfeld, T.I.P. BIEHL 
& PARTNER Markt- und Tourismusfor-
schung, Trier;  
Fachmann für Systemgastronomie: Lea 
Heß, Allwicher Restaurant GmbH, Trier;  
Fachinformatiker, Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung: Seline His-
gen, Dedalus HealthCare GmbH, Trier; 
Peter Mares, Intelligix IT-Services GmbH, 
Föhren; Rafael Simon, TechniSat Digital 
GmbH, Daun;  
Fachinformatiker, Fachrichtung System- 
integration: Peter Görres, PRÜM-Tü-
renwerk GmbH, Weinsheim; Julian Karl, 
IT-HAUS GmbH, Föhren; Stefan Lux, Dr. 

Oetker Tiefkühlprodukte KG Wittlich, Witt-
lich; Dominic Mai, Gerolsteiner Brunnen 
GmbH & Co KG, Gerolstein;  
Fachkraft für Fruchtsafttechnik: Dennis 
Nehr, Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co 
KG, Gerolstein;  
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft, Schwerpunkt Abfallverwer-
tung und -behandlung: Carolin Dostert, 
Zweckverband Abfallwirtschaft Region 
Trier (A.R.T.), Trier; Lukas Thul, Theo Steil 
GmbH Schrott- und Metallgroßhandel, 
Trier;  
Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen: Sandra Schmitz;  
Fachkraft für Lagerlogistik: Norbert 
Bermes; Niklas Ludwig, Becton Dickinson 
Rowa Germany GmbH, Kelberg;  
Fachkraft für Lebensmitteltechnik: 
Sebastian Großmann, Bitburger Braugrup-
pe GmbH, Bitburg; Laura Platz, Dr. Oetker 
Tiefkühlprodukte KG Wittlich, Wittlich; 
Luisa Thommes, Gerolsteiner Brunnen 
GmbH & Co KG, Gerolstein;  
Fachkraft für Metalltechnik, Fachrich-
tung Konstruktionstechnik: Mohamed 
Khatib, Guido Görgen, Wittlich;  
Fachkraft für Metalltechnik, Fachrich-
tung Montagetechnik: Sven Amari, Volvo 
Construction Equipment Germany GmbH, 
Konz;  
Fachkraft für Metalltechnik, Fachrich-
tung Zerspanungstechnik: Justin Pres-
ser, Bilstein & Siekermann GmbH + Co. 
KG, Hillesheim;  
Fachkraft für Veranstaltungstechnik: 
Adrian Mehner, Etablissement public Salle 
de Concerts Grande-Duchesse Joséphi-
ne-Charlotte, Luxembourg;  

Der beste Industriekaufmann – Bilstein & Siekermann

Benjamin Anschütz weiß, was er will: selbstständig arbeiten, eigene Aufgaben überneh-
men, Neues entdecken und immer wieder den Blickwinkel ändern. In seiner Ausbildung 
zum Industriekaufmann bei Bilstein & Siekermann in Hillesheim wurde ihm genau das 
ermöglicht – und den Erfolg hat er nun Schwarz auf Weiß: Der 24-Jährige hat seine 
Ausbildung mit 99 Punkten als bester seines Fachs und einer der drei besten Azubis 
überhaupt in der Region Trier abgeschlossen.  
Dass er sich einen Job mit viel Praxis wünscht, war ihm spätestens nach einem Jahr 
Studium klar. Im Dialog lernen statt nur über Vorträge, das war sein Ziel. Er schnupperte 
in verschiedene Berufe hinein und nach einem guten Praktikum bei Bilstein & Siekermann 
entschied er sich für das Unternehmen. 
Dass er selbst in einer Unternehmerfamilie groß geworden ist, habe ihn zwar geprägt, 
doch er will nicht darüber definiert werden, sondern seinen eigenen Weg gehen und eigene 
Erfahrungen machen. Inzwischen arbeitet der Hobby-Fußballer bei Bilstein & Siekermann 
im Vertrieb und hat eine Weiterbildung zum Wirtschaftsfachwirt begonnen – berufsbeglei-
tend. Schließlich will er weiter Neues entdecken und seinen Horizont erweitern. 
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Fachkraft im Gastgewerbe: Stefan 
Bastians;  
Fachlagerist: Andre Keuper, Agrar- 
und Freizeitmarkt Hans Spies GmbH, 
Hermeskeil;  
Fachlagerist: Norman Marius Stern;  
Fachpraktiker für Informationstech-
nik: Dominik Sommerfeld, Europäisches 
Berufsbildungswerk Bitburg;  
Fachpraktiker für Lagerlogistik: Nico 
Dingels, Berufsausbildungsstätte Don 
Bosco Helenenberg, Welschbillig;  
Fachpraktiker im Verkauf: Lena Thiel, 
Zweckverband Berufsbildungszentrum 
Bitburg-Prüm, Bitburg;  
Fachpraktiker Küche (Beiköchin): Bha-
ratie Arora, Landgasthof Zur Sang GmbH, 
Longuich;  
Gestalter für visuelles Marketing: Fran-
ziska Rausch, Möbel Martin GmbH & Co. 
KG, Niederlassung Konz;  
Gießereimechaniker, Schwerpunkt 
Druck- und Kokillenguss: Maxime 
Seychelles, Andreas Stihl AG & Co. KG, 
Weinsheim;  
Holzmechaniker, Fachrichtung Herstel-
len von Möbeln und Innenausbauteilen: 
Lukas Weber, PRÜM-Türenwerk GmbH, 
Weinsheim;  
Hotelfachmann: Madlena Sonntag, 
Ayurveda Parkschlößchen Bad Wildstein 
GmbH, Traben-Trarbach;  
Immobilienkaufmann: Verena Preß, 
Wohnungsbau und Treuhand Aktiengesell-
schaft (gbt), Trier;  
Industriekauffrau: Benjamin Simon 
Anschütz, Bilstein & Siekermann GmbH + 
Co. KG, Hillesheim; Tabea Ballmann, Gerol-
steiner Brunnen GmbH & Co KG, Gerolstein; 

Ina Böhme, SIEGENIA-AUBI KG, Hermeskeil; 
Kerstin Bonnemann, CC - Pharma GmbH, 
Densborn; Nina Bösen, JT International 
Germany GmbH, Trier; Margarita Brüm-
mendorf, Autotherm Ludwig Brümmendorf 
GmbH & Co. KG., Waxweiler; Lea Burelbach, 
Arla Foods Deutschland GmbH, Pronsfeld; 
Lena Dreymüller, Becton Dickinson Rowa 
Germany GmbH, Kelberg; Andreas Engels, 
Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co KG, 
Gerolstein; Michael Gurov, SWT Anstalt 
des öffentlichen Rechts der Stadt Trier; 
Marc Nikolaus Janitzki, Westnetz GmbH, 
Trier; Christoph Morbach, Laux GmbH, Föh-
ren; Svenja Nolting, WITTE Bitburg GmbH, 
Bitburg; Moritz Schäfer, Peter Mertes KG, 
Bernkastel-Kues; Alina Schneider, Nikolaus 
BASTIAN Druck und Verlag GmbH, Föhren; 
Jacob Sohns, Bitburger Braugruppe GmbH, 
Bitburg; Helena Terres, JT International 
Germany GmbH, Trier; Steffen Tonner, Bit-
burger Braugruppe GmbH, Bitburg; Michel-
le Wallerang, Christen + Laudon GmbH 
Kunststoff - Apparatebau, Malbergweich; 
Luisa Weber, Gerolsteiner Brunnen GmbH 
& Co KG, Gerolstein; Max Weber, Tesla 
Automation GmbH, Prüm; Helena Wedel, 
PROXXON GmbH, Föhren; 
Industriemechaniker: Alexander Beer, 
Köhl Maschinenbau GmbH, Trier; Jonas 
Bisdorf, Benninghoven Zweigniederlas-
sung der Wirtgen Mineral Technologies 
GmbH, Wittlich; Felix Burelbach, GFU 
- Maschinenbau GmbH Gesellschaft für 
Umformung und Maschinenbau, Bitburg; 
Nicolas Crump, Tesla Automation GmbH, 
Prüm; Felix Krames, Andreas Stihl AG 
& Co. KG, Weinsheim; Adrian Kremers, 
Benninghoven Zweigniederlassung der 

Wirtgen Mineral Technologies GmbH, Witt-
lich; Leon Laubach, RWE Generation SE, 
Bernkastel-Kues; Tim Merten, JT Internati-
onal Germany GmbH, Trier; Ramon Meyer, 
Pedax GmbH, Bitburg; Philipp Molitor, GKN 
Driveline Trier GmbH, Trier; Michael Müller, 
JT International Germany GmbH, Trier; Flori-
an Schadewald, Andreas Stihl AG & Co. KG, 
Weinsheim; Nils Schnitzler, Gerolsteiner 
Brunnen GmbH & Co KG, Gerolstein;  
Informatikkaufmann: Oliver Billen, 
Volksbank Eifel eG, Bitburg;  
Informations- und Telekommunikati-
onssystem-Elektroniker: Timo Schömer, 
Deutsche Telekom AG, Trier;  
Kaufmann für Dialogmarketing: Pia 
Marx, Deutsche Telekom AG, Trier; Nicolas 
Spoden, Deutsche Telekom AG, Trier;  
Kaufmann im Einzelhandel: Marwin Bauer, 
Heinz Bauer, Daun; Lena Christmann, Detlev 
Louis Motorrad - Vertriebsgesellschaft mbH, 
Hamburg; Justin Gertfelder, Bungert OHG, 
Wittlich; Diana Grant; Viktoria Gudkov, Sün-
nen Multimedia-Elektro-Sicherheitstechnik 
GmbH, Gerolstein; André Heil, Möbel Martin 
GmbH & Co. KG, Niederlassung Konz; Niklas 
Knop, Hornbach-Baumarkt- Aktiengesell-
schaft Filiale Trier; Arthur Koch, FUNK GmbH 
"Euronics XXL" Filiale Konz; Maximilian Linz, 
MEDIA MARKT TV-HiFi-Elektro GmbH, Trier; 
Silke Ludwig, Norma Lebensmittelfilialbe-
trieb Stiftung & Co. KG, Filiale Echternach-
brück; Kevin Marx, Unternehmensgruppe 
Dr. Eckert GmbH, Trier; Cindy Trierweiler, 
GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH, Trier; 
Joachim Wagner, mobilcom-debitel Shop 
GmbH, Trier; Michelle Weber, Bungert OHG, 
Wittlich; Maximilian Winkler, REWE Jan Mül-
ler oHG, Bitburg;  

Der beste Verkäufer – ALDI SÜD

Er ist der Beste unter 20.000. Ja, Sie haben richtig gelesen: 20.000! So viele junge 
Menschen haben im Sommer 2021 und Winter 2020/21 in Deutschland ihre Ausbildung 
zum Verkäufer oder zur Verkäuferin abgeschlossen. Und Florian Dötsch aus Trier ist mit 
100 Punkten von ihnen allen der Beste. 
Seine Ausbildung hat er bei ALDI SÜD abgeschlossen, in der Filiale Martha-Brach-Straße 
in Trier. Dort schließt er gerade das dritte Ausbildungsjahr zum Kaufmann im Einzelhan-
del an. Mit seinem Ausbildungsbetrieb ist er mehr als zufrieden, auch dank der dortigen 
Seminare zur Prüfungsvorbereitung und dem zusätzlichen innerbetrieblichen Unterricht. 
Was ihn damals zu ALDI SÜD gelockt hatte, seien auch die netten Kollegen gewesen. 
Zunächst hatte der gebürtige Maifelder in Trier Sozialwissenschaften studiert, nebenbei 
bei ALDI gejobbt und sich dann für eine Ausbildung dort entschieden. „Ich habe mich 
von Anfang an dort wohl gefühlt“, sagt der 26-Jährige. 
Jetzt freut er sich vor allem auch auf die Bürotätigkeiten, die im dritten Ausbildungsjahr 
dazu kommen. Und er kann sich vorstellen, auf Dauer bei ALDI SÜD zu bleiben – wer 
weiß, vielleicht eines Tages als Filialleiter.   
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Kaufmann für Büromanagement: Jasmin 
Lena Born, Hase GmbH, Trier; Irina Christi-
na Borries, Felten GmbH, Serrig; Tim Fuhs, 
Europäisches Berufsbildungswerk Bitburg, 
Bitburg; Katharina Kratschmer, WTG - 
Quantor GmbH, Föhren; Claudia Lescher, 
Aldi GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, 
Wittlich; Mara Mayers, Bitburger Brau-
gruppe GmbH, Bitburg; Jan Nicolas Peifer, 
Universität Trier; Jana Reicherz, teleropa 
GmbH, Daun; Lisa Roths, Roths GmbH, Bit-
burg; Lukas Schmitz, Bischöfliches Gene-
ralvikariat, Trier; Frank Schöpges, Autohaus 
Eifel Mosel GmbH, Bitburg; Yannick Schrei-
ner, Freelander's Sportsfashion, Mersch/
Luxemburg;  
Kaufmann im Gesundheitswesen: 
Sophia Heberle, KoMed-MEDICAL Ver-
triebs GmbH & Co., Pellingen; Sven Schae-
fer, Seniorenresidenz Kylltalblick GmbH, 
Jünkerath;  
Kaufmann im Groß- und Außenhandel, 
Fachrichtung Außenhandel: Larissa 
Schmitz, TPS-Technitube Röhrenwerke 
GmbH, Daun;  
Kaufmann im Groß- und Außenhan-
del, Fachrichtung Großhandel: Julienne 
Backhaus, alpha Manfred Wenzel GmbH 
& Co. KG, Trierweiler; Sabrina Döpp, Theo 
Steil GmbH Schrott- und Metallgroßhan-
del, Trier; Joshua Lorenz, P. W. Hieronimi 
- Moderner Baubedarf Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Mülheim an der 
Mosel; Robert Schlegel, Brillux GmbH & 
Co. Kommanditgesellschaft, Münster;  
Kaufmann im E-Commerce: Susanne 
Birk, Börner GmbH Kunststoff- und Metall-
warenfabrik, Landscheid; Filip Lukas Kar-
nowka, to-stock GmbH, Trier;  

Kaufmann für Marketingkommunika-
tion: Meike Meiers, moccamedia GmbH, 
Trier;  
Kaufmann für Tourismus und Freizeit: 
Konstantin Erschens, Trier Tourismus und 
Marketing GmbH, Trier;  
Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzen, Fachrichtung Versicherung: 
Jeremy Jaworek, Norbert Schlöder GmbH, 
Trier; Florian Meilen, R+V Allgemeine 
Versicherung AG Filiale Daun; Mara Nie-
rsbach, Rainer Schmitt GmbH Versiche-
rungs-Generalagentur, Trier;  
Kaufmann für Spedition und Logistik-
dienstleistungen: Sophia Burens, Kueh-
ne + Nagel S.à.r.l., Contern/Luxemburg; 
Rieke Haag, Hans Bayer u. Sohn GmbH & 
Co. KG, Trier; Elisabeth Mergen, Bitburger 
Braugruppe GmbH, Bitburg; Timo Tintes, 
Arla Foods Deutschland GmbH, Pronsfeld;  
Koch: Patrick Bauer, Kucher's Genuss- 
und Businesshotel oHG, Darscheid; Anna 
Weber, Hotel Eurener Hof Betriebs-GmbH, 
Trier;  
Konstruktionsmechaniker: Leonhard 
Herres, Zahnen Technik GmbH, Arzfeld; 
Philipp Raskob, apra-norm Elektromecha-
nik GmbH, Mehren; Florian Schlimpen, 
Benninghoven Zweigniederlassung der 
Wirtgen Mineral Technologies GmbH, 
Wittlich; René Theisen, Benninghoven 
Zweigniederlassung der Wirtgen Mineral 
Technologies GmbH, Wittlich;  
Leichtflugzeugbauer: Julian Kön, Luft-
fahrttechnik Follmann GmbH & Co. KG, 
Sehlem;  
Maschinen- und Anlagenführer, Schwer-
punkt Metall- und Kunststofftechnik: 
Dennis Ott, Papier-Mettler KG, Morbach; 

René Wollschläger, Überbetriebliches Aus-
bildungszentrum Wittlich;  
Maschinen- und Anlagenführer, 
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik: 
Sascha Freis, Bitburger Braugruppe 
GmbH, Bitburg; Can Kadir Sik, JT Interna-
tional Germany GmbH, Trier;  
Mechatroniker: Fabian Kaufmann, 
PRÜM-Türenwerk GmbH, Weinsheim; 
Joshua Pelletier, Andreas Stihl AG & Co. 
KG, Weinsheim; Jonas Rinken, Arla Foods 
Deutschland GmbH, Pronsfeld; Keanu 
Therre, Hochwald Foods GmbH, Thalfang;  
Mediengestalter Digital und Print, 
Fachrichtung Gestaltung und Technik: 
Julian Kohl, propeller GmbH, Trier; Kathrin 
Koster, Trierische Media Verkaufsge-
sellschaft mbH, Trier; Anna-Lena Neth, 
IT-HAUS GmbH, Föhren;  
Mediengestalter Digital und Print, 
Fachrichtung Konzeption und Visuali-
sierung: Luis Glutting, BEJOYNT GmbH & 
Co. KG, Bernkastel-Kues;  
Mediengestalter Bild und Ton: David 
Schneider, FrameArt Media S.à r.l., 
Machtum/Luxemburg;  
Medientechnologe Druck: Jaqueline 
Ohm, Johnen - Druck GmbH & Co. KG, 
Bernkastel-Kues;  
Naturwerksteinmechaniker, Fachrich-
tung Maschinenbearbeitungstechnik: 
Jonas Zwang, Peter Hecker & Söhne 
GmbH, Pickließem;  
Packmitteltechnologe: David Trei-
nen, Brohl Wellpappe GmbH & Co. KG, 
Föhren;  
Personaldienstleistungskaufmann: 
Toni Ivo Bosnjak, CONLOG GmbH & Co. 
KG, Wittlich;  

Der beste Straßenwärter – Autobahnmeisterei Prüm 

Wenn er mit Maschinen in der Natur arbeiten kann, ist Peter Mergen aus Mürlenbach in 
seinem Element. Als Straßenwärter bei der Autobahnmeisterei in Prüm hat er seine Aus-
bildung als bester Azubi Deutschlands in IHK-Berufen abgeschlossen – mit 92 Punkten. 
Nach einer Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik zog es ihn in die Natur – 
und schließlich auf die Straße. Bei der Autobahnmeisterei kümmert er sich nun darum, 
dass die Autofahrer freie Sicht haben und ihnen auf der A 60 keine Hindernisse wie 
umgestürzte Bäume oder verletzte Tiere begegnen. 
Winterdienst, Grünpflege, die Absicherung von Unfällen, all das gehört zu seinem Job. 
Neben dem LKW- hat der 24-Jährige in seiner Ausbildung den Motorsägen-Führerschein 
gemacht und darf inzwischen auch den LKW-Ladekran fahren: ein besonderes Highlight, 
schließlich begeistern ihn große Maschinen. 
Privat engagiert er sich wo? Natürlich in der Feuerwehr. Und er stammt aus einer Familie 
mit Forstwirtschaft. Es müssen eben immer große Maschinen im Spiel sein.

TitelthemaTitelthema
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Restaurantfachfrau: Joana Theres 
Kachel, Waldhotel Sonnora GmbH & Co. 
KG, Dreis;  
Straßenbauer: Matthias Bojung, Chri-
stoph Schnorpfeil GmbH & Co.KG, Trier; 
Straßenbauer: Lukas Indefrei, Joh. Wacht 
GmbH & Co. KG, Konz;  
Straßenwärter: Peter Mergen, Autobahn-
meisterei Prüm;  
Fachmann für Systemgastronomie: Lea 
Heß, Allwicher Restaurant GmbH, Trier;  
Technischer Produktdesigner, Fach-
richtung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion: Thomas Gierenz, Zahnen 
Technik GmbH, Arzfeld; Jakob Kaiser, Ben-
ninghoven Zweigniederlassung der Wirt-
gen Mineral Technologies GmbH, Wittlich; 
Thomas Land, Benninghoven Zweignieder-
lassung der Wirtgen Mineral Technologies 
GmbH, Wittlich; Maximilian May, KOMAGE 
Gellner Maschinenfabrik KG, Kell am See;  
Tierpfleger, Fachrichtung Tierheim 
und Tierpension: Line Villarsen, Eifeltier-
heim-Altrich e.V., Altrich;  
Tourismuskaufmann (Kauffrau für Pri-
vat- und Geschäftsreisen): Maren Galter, 
Reisebüro Scharff e.K., Speicher;  
Veranstaltungskaufmann: Marie Sch-
malz, Popp Betriebsgesellschaft mbH, 
Trier; Ann-Madeleine Zimmermann, Pro 
Musik Veranstaltungstechnik GmbH, Trier;  
Verfahrensmechaniker in der Hütten- 
und Halbzeugindustrie, Fachrichtung 
Stahl-Umformung: Manuel Gube, Bilstein 
& Siekermann GmbH + Co. KG, Hillesheim;  
Verkäufer: Lea Bodschard, real GmbH, 
Trier; Florian Dötsch, Aldi GmbH & Co. KG, 
Filiale Trier; Alina Fehr, Zur blauen Hand 
GmbH & Co. KG, Trier; Jennifer Hamann, 

Aldi SE & Co. KG, Filiale Daun; Manuel 
Hesse, Neukauf Markt GmbH, Markt 
Konz; Nina Houtsch, Gebr. F. u. W. Zenner 
GmbH u. Co. KG., Saarburg; Vera Kauth, 
Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & 
Co. KG, Filiale Echternachbrück; Domenic 
Neuberger, Deichmann SE, Trier; Daniela 
Schmiedek, DEKRA Akademie-GmbH, 
Trier; Maike Schmitt-Klink, Aldi GmbH 
& Co. KG, Filiale Trier-Feyen; Christian 
Schoeben, Norma Lebensmittelfilialbe-
trieb Stiftung & Co. KG, Filiale Kröv; Maya 
Schuster, Messerich Mode GmbH & Co. 
KG, Bitburg; Danielle Stenzel, Wiedemann 
GmbH Fachgeschäft für Tapeten, Farben 
und Bodenbeläge, Schweich; Albert Ruben 
Wilke, GLOBUS Fachmärkte GmbH & 
Co.KG., Betriebsstätte Bitburg;  
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik, Fachrichtung 
Formteile: Lars Brittnacher, HUSKY Injec-
tion Molding Systems S.A., Dudelange/
Luxemburg;  
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik, Fachrichtung 

Kunststofffenster: Christoph Warken-
tin, Reinhard Mörsch Fensterbau und 
Tischlerei, Kerpen (Eifel);  
Verfahrensmechaniker für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik, Fach-
richtung Mehrschichtkautschukteile: 
Harun Gezer, Goodyear Dunlop Tires 
Germany GmbH, Wittlich;  
Weintechnologe: Selina Jakobs, 
Schloss Wachenheim AG, Trier;  
Werkzeugmechaniker: Tristan Hens, 
apra-plast Kunststoffgehäuse-Systeme 
GmbH, Daun; Lorenz Knoll, Andreas 
Stihl AG & Co. KG, Weinsheim; Philipp 
Uli Kutscheid, Bharat Forge Daun GmbH, 
Daun; Philipp Spitzl, Formenbau Jürgen 
Jung GmbH, Gransdorf;  
Zerspanungsmechaniker: Florian Mül-
ler, Bilstein & Siekermann GmbH + Co. 
KG, Hillesheim; Christopher Cramer, 
Rauschert Oberbettingen GmbH, 
Hillesheim;  
Zweiradmechatroniker, Fachrichtung 
Fahrradtechnik: Gabriele Taurisano, B & 
S - RAD & FUN SPORT GmbH, Schweich;

Die beste Fachkraft für Fruchtsafttechnik – Gerolsteiner Brunnen 

Wasser ist im Leben von Dennis Nehr das bestimmende Element. Im Job: als deutsch-
landweit beste Fachkraft für Fruchtsafttechnik. Jenseits des Jobs: als passionierter Feu-
erwehrmann. Mit grandiosen 99 Punkten hat der 23-Jährige gerade seine Ausbildung 
beim Gerolsteiner Brunnen abgeschlossen. So gut war sonst niemand, und so zählt er 
zu den bundesweit besten Azubis des Jahrgangs 2021. 
Da bereits sein Vater beim Gerolsteiner Brunnen arbeitete, ist er sozusagen mit dem 
Mineralwasser aus seiner Heimat groß geworden. Beim Tag der Ausbildung dort begeis-
terte er sich vor allem für das, was die Fachkraft für Fruchtsafttechnik mit sich bringt: 
viel Biologie und Chemie, analytisches Arbeiten und die Spezialisierung auf Getränke. 
Ihre Aufgabe ist es, die gleichbleibende Qualität der Produkte sicherzustellen. Sie über-
prüfen die Inhaltsstoffe, filtern das Wasser, mischen die Süßgetränke aus, reinigen die 
Anlagen und vieles mehr.  
Am liebsten arbeitet der Walsdorfer im Labor und im technischen Leitstand, wo er nun 
einen festen Platz hat. Privat geht er seiner zweiten Leidenschaft als stellvertretender 
Wehrführer der Feuerwehr Walsdorf nach – und ist eben auch hier in seinem Element. 
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Die Corona-Pandemie hält die Wirtschaft 
auch in diesem Winter in Atem. Anbei 
haben wir einige wichtige Fakten für 
Sie zusammengefasst – zum Stand des 
Redaktionsschlusses am 15. Dezember 
2021. Tagesaktuelle Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage und in unseren 
Social-Media-Kanälen. 

3G am Arbeitsplatz
Arbeitgeber und Beschäftigte dürfen 
Arbeitsstätten, in denen „physische 
Kontakte“ nicht ausgeschlossen sind, 
ohne Impf-, Genesenen- oder tagesak-
tuellen Testnachweis (oder maximal 48 
Stunden alten PCR-Test) nicht betreten. 

Der Arbeitgeber muss den Nachweis 
kontrollieren und dokumentieren. Abwei-
chend davon ist ein Zutritt möglich, wenn 
Mitarbeiter ein Testangebot oder Imp-
fangebot des Arbeitgebers wahrnehmen 
wollen. Führt fachkundiges Personal den 
Test durch, darf das Unternehmen eine 
Bescheinigung ausstellen.
Bezugsquellen von Tests finden Sie unter 
www.ihk-trier.de/p/coronatest-5-21683.html

Handel
Hier gilt die 2G-Regel. Minderjährige, die 
nicht geimpfte, genesene oder diesen 
gleichgestellte Personen sind, müssen 
einen Testnachweis vorlegen. Kinder 
bis 12 Jahre und 3 Monate haben freien 
Zutritt. Der Inhaber muss dies stichpro-
benartig kontrollieren. In geschlossenen 
Räumen darf sich pro angefangene  
10 Quadratmeter Verkaufsfläche höch-
stens ein Kunde aufhalten.
Die 2G-Regel gilt nicht für Betriebe oder 
Einrichtungen des täglichen Bedarfs:  
Lebensmittelhandel einschließlich der 
Direktvermarktung, Getränkemärkte, Ver-
kaufsstände auf Wochenmärkten, soweit 
sie Lebensmittel oder Waren des täglichen 
Bedarfs anbieten, Apotheken, Sanitäts-
häuser, Drogerien, Reformhäuser, Baby-
fachmärkte, Optiker, Hörakustiker, Tank-
stellen, Buchhandlungen und Stellen des 
Zeitungsverkaufs, Blumenfachgeschäfte, 
Gartenmärkte, Tierbedarfsmärkte, Futter-
mittelmärkte und der Großhandel.

Gastronomie
Hier gilt die 2G-plus-Regel. Zusätzlich dür-
fen maximal 25 Minderjährige anwesend 

sein, auch wenn diese nicht geimpfte, 
genesene oder diesen gleichgestellte 
Personen sind. Für sie gilt dann die Test-
pflicht. Im Außenbereich bedient werden 
dürfen Geimpfte, Genesene und nicht-im-
munisierte Minderjährige (Letztere mit 
Testpflicht). Draußen wie drinnen gilt die 
Maskenpflicht für Personal und Gäste bis 
zum Platz sowie die Pflicht zur Kontakter-
fassung. Für Menschen mit Auffrischungs-
impfung entfällt die Testpflicht.

Beherbergung
Für Gäste von Beherbergungsbetrieben 
gilt die 2G-plus-Regel. Für Minderjährige, 
die nicht geimpfte, genesene oder diesen 
gleichgestellte Personen sind, gilt die Test-
pflicht. Die Nachweise müssen bei Anreise 
sowie bei mehrtägigen Aufenthalten alle 
72 Stunden, gerechnet ab Vornahme der 
jeweils letzten Testung, neu vorgelegt wer-
den. Ferienwohnungen und Camping sind 
ausgenommen. 
Für alle Beherbergungsbetriebe gilt außer-
dem die Pflicht der Kontakterfassung, die 
Maskenpflicht, das Abstandsgebot sowie 
die Vorlage eines Hygienekonzepts. 

Finanzhilfen
Die Überbrückungshilfe III Plus wird als 
Überbrückungshilfe IV für die Monate 
Januar bis Ende März 2022 fortgeführt. 
Gleiches gilt für die Neustarthilfe Plus für 
Selbständige. 
Unternehmen müssen weiterhin einen 
Umsatzrückgang von mindestens 30 
Prozent im Vergleich zum Referenzmo-
nat 2019 nachweisen. Sie erhalten nun 
bei Umsatzausfällen ab 70 Prozent bis zu  
90 Prozent der Fixkosten erstattet (bisher 
100 Prozent). In der Überbrückungshilfe 
III Plus bleibt es bei einer Erstattung von  
100 Prozent.
Verlängert bis Ende März 2022 werden auch 
die Härtefallhilfen. Ebenso die KfW-Pro-
gramme zu Corona bis Ende Juni 2022.
Auch die erweiterte Bezugsdauer und 
der erleichterte Zugang zum Kurzar-
beitergeld gelten fort bis zum 31. März 
2022. Zudem werden die Sozialversi-
cherungsbeiträge hälftig übernommen. 
Die vollständige Übernahme läuft zum 
Jahresende 2021 aus.

Wirtschaftstrends
W

irt
sc

ha
fts

tre
nd

s 
//

 S
ei

te
 1

4

Corona-Nachrichten für Unternehmen  
Wichtige Regelungen, Fördermittel und Informationsquellen 

Hotline
Gerne stehen Ihnen unsere Fachkollegen 
zur Verfügung: 
Bei Fragen zu Finanzhilfen und 
Fördermöglichkeiten:
Tel. (06 51) 97 77-5 20 (Raimund Fisch)
Tel. (06 51) 97 77-5 30 (Kevin Gläser)
Bei Rechtsfragen: 
Tel. (06 51) 97 77-4 10 (Fernando Koch)
Bei Fragen zum Umgang mit 
3G in Unternehmen:
Tel. (05 51) 97 77-9 10 (Luisa Marx)
Tel. (06 51) 97 77-6 04 (Martina Zink)
Bei Fragen zum Tourismus und 
Gastgewerbe: 
Tel. (06 51) 97 77-2 40 
(Anne Kathrin Morbach)
Bei Fragen von Handelsunternehmen:
Tel. (06 51) 97 77-9 30 
(Stefan Rommelfanger) 

Arbeitnehmer müssen sich auf Corona testen lassen, wenn sie nicht geimpft oder genesen sind.
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Neugefasst, geändert, ergänzt und abgeschafft  
Zum Jahreswechsel 2022 müssen sich Unternehmen auf einige gesetzliche Neuregelungen einstellen

Es ist erstaunlich: So monothematisch die 
Nachrichten der vergangenen knapp zwei 
Jahre auch waren, die Gesetzgebungsma-
schinerie ist hiervon komplett unbeein-
druckt. Hat sie zwar wegen der anhaltenden 
Corona-Pandemie eine erhebliche Beschleu-
nigung erfahren, war sie dennoch gezwun-
gen, auch andere Regelungsbereiche mit 
Nachschub zu versorgen. Die Ergebnisse 
dieser rastlosen Paragraphen-Produktion 
lassen sich ab dem 1. Januar 2022 wieder 
im Alltag bestaunen. 

„Kaufrecht 2.0“
Die wohl einschneidendste Änderung 
erlebt das Kaufrecht. So wird eine neue 
Vertragskategorie in das BGB eingeführt, 
nämlich die „Verträge über digitale Produk-
te“. Damit wird der fortschreitenden Digi-
talisierung Rechnung getragen. Insbeson-
dere, da sich der Anwendungsbereich nicht 
nur auf den Kauf von Software und Apps 
beschränkt, sondern auch sogenannte 
Waren mit digitalen Elementen erfasst 
sind. Dabei handelt es sich um Produkte, 
die ihre Funktion nur dann ausschöpfen 
können, wenn sie mit digitalen Bestandtei-
len verbunden werden (zum Beispiel 
Smartwatches). 
Dieses „digitalisierte Kaufrecht“ trägt auch 
der Tatsache Rechnung, dass sich techni-
sche Anforderungen stets ändern. So ist 
ein weiterer wichtiger Bestandteil der 
Reform die Aktualisierungspflicht, die den 
Verkäufern auferlegt wird. Da nur die 
wenigsten Verkäufer auch die Herstellung 
der Waren mit digitalen Inhalten überneh-
men, sei bereits an dieser Stelle der Tipp 
gegeben, die Übernahme der Aktualisie-
rungspflicht vertraglich mit dem Hersteller 
zu vereinbaren.
Aber auch auf dem analogen Sektor wartet 
die Kaufrechtsreform mit zahlreichen 
Änderungen auf. So wird zum einen die 
Grundlage zur Feststellung der Mangelfrei-
heit einer Sache, die Beschaffenheit, neu 
definiert. Beim Verbrauchsgüterkauf wird 
die Vermutungsregelung des Bestehens 
eines Mangels bei Gefahrübergang von 
sechs auf zwölf Monate verlängert. Das 
heißt, dass die Verkäufer nun zwölf Monate 
in der Beweispflicht sind, dass die Sache 
bei Übergabe ohne Mangel war. Hinzu 

kommen Neuerungen im Bereich der Frist-
setzung zur Nacherfüllung, der Ablaufhem-
mung der Gewährleistungsfrist sowie 
Erschwernisse bei der vertraglichen Ver-
einbarung von Beschaffenheiten und  
Verkürzung von Gewährleistungsfristen bei 
gebrauchten Sachen.

Steigerung Mindestlohn 
Pünktlich zum 1. Januar 2022 steigt der 
Mindestlohn von derzeit 9,60 Euro brutto 
je Arbeitsstunde auf 9,82 Euro. Ab dem  
1. Juli 2022 wird er dann nochmals auf 
10,45 Euro erhöht. Daneben bleibt abzu-
warten, wann die im Koalitionsvertrag der 
Bundesregierung vereinbarte Erhöhung auf 
12,00 Euro einsetzt. 

Ausbildungsvergütung
Auch die Mindestausbildungsvergütung 
steigt an. Seit 2020 ist diese im Berufsbil-
dungsgesetz festgeschrieben. Ausbil-
dungsverträge, die ab dem 1. Januar 2022 
geschlossen werden, müssen für das erste 
Lehrjahr eine Vergütung von mindestens 
585 Euro vorsehen. Für die folgenden Lehr-
jahre müssen entsprechende Aufschläge 
gezahlt werden

Minijobber
Wer kurzfristig Minijobber beschäftigt, 
muss der Minijobzentrale mitteilen, wo die 
Aushilfe während der Dauer der geringfügi-
gen Beschäftigung krankenversichert ist. 
Daneben muss bei der Anmeldung von 
Minijobbern mitgeteilt werden, ob weitere 
kurzfristige Beschäftigungen bestehen 
oder bestanden haben.

Plastiktüten
Viele Ladengeschäfte haben sie bereits aus 
dem Sortiment genommen, doch ab dem 
1. Januar 2022 dürfen sie endgültig nicht 
mehr angeboten werden: Kunststoff-Trage-
taschen. Alle Plastiktüten mit einer Wand-
stärke zwischen 15 und 50 Mikrometern 
dürfen nicht mehr in den Verkehr gebracht 
werden. Es dürfen nur noch Mehrwegtra-
getaschen aus Kunststoff oder die soge-
nannten „Hemdchenbeutel“, also dünne 
Folientüten für Obst- und Gemüse, zur 
Verfügung gestellt beziehungsweise zum 
Verkauf angeboten werden.

Porto
Die allgemeine Preissteigerung macht auch 
vor der Briefpost nicht halt. Ab dem 1. Janu-
ar 2022 kosten Standard-, Kompakt, Groß- 
und Maxibriefe jeweils 5 Cent mehr. Für 
beispielsweise den Standardbrief werden 
dann 85 Cent statt bislang 80 Cent fällig. 

EEG-Umlage und CO2-Abgabe
Dafür sinkt die EEG-Umlage von bislang  
6,5 auf 3,723 Cent pro Kilowattstunde.  
Wo dadurch günstigeres Licht ist, ist leider 
auch ein teurer Schatten. Die CO2-Abgabe 
steigt von 25 auf 30 Euro je Tonne, was 
einer Verteuerung von beispielsweise Heiz- 
öl um 1,6 Cent brutto pro Liter entspricht. 

Autor 
Fernando Koch

koch@trier.ihk.de

FO
TO

: 
TO

M
E

R
TU

 -
  

S
TO

C
K

.A
D

O
B

E
.C

O
M



Wirtschaftstrends
W

irt
sc

ha
fts

tre
nd

s 
//

 S
ei

te
 1

6

Existenzgründer heben  
mit grandiosen Ideen ab	  
Kreis Junger Unternehmer zeichnet Macher-Persönlichkeiten  
und deren Visionen aus   
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Autorin 
Ursula Bartz

bartz@trier.ihk.de
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Total Fansports startet 
mit digitaler Leidenschaft 
für den Sport durch

„Wir wollen zeigen, dass auch hier in der 
Region große Ideen gedacht werden dür-
fen!“, sagt Gregor Demmer, der zusammen 
mit Johannes Nicknig das Unternehmen 
Total Fansports in Saarburg gegründet hat. 
Ihr Ziel ist es, die Vereinslandschaft für die 
Zukunft fit zu machen und ihre Arbeit mit-
hilfe digitaler Möglichkeiten zu erleichtern. 
Die Lösung ist eine Plattform, auf der die 
Vereine die Kommunikation mit ihren Fans 
ebenso organisieren können wie die Mit-
gliederverwaltung, die Trainingsplanung 
oder das Zuschauermanagement – und das 
dank der Finanzierung über Sponsoren 
kostenfrei. 
Die Idee dazu hatte der 32-Jährige im Som-
mer 2020. Damals betrieb er mit Nicknig 
und etwa 30 Mitarbeitern eine Online-Platt-
form für den Vertrieb von Schiffsreisen, die 

sie bereits während des Studiums gegrün-
det hatten. Ein Geschäft, das die Corona-
pandemie sozusagen auf Eis legte. „Aber 
uns war klar, dass es weitergehen muss, 
schließlich wollten wir möglichst alle unse-
rer Mitarbeiter halten – denn nur im Team 
kommt man auch wieder aus der Krise her-
aus“, sagt Demmer. 
Da es gerade für den Vereinssport in der 
Pandemie schwierig war, Veranstaltungen 
insbesondere in Hallen zu organisieren, 
entwickelte sein Team eine Lösung, mit 
der sich Veranstaltungen digital organisie-
ren lassen: „Vereinsticket“. Fans können 
die Tickets online kaufen und zahlen, 
erhalten sie per Mail, vor Ort kann der 
Code abgescannt werden und die digitale 
Kontaktdaten-Angabe sowie die Möglich-
keit, verschiedene Zonen und Kontingente 
abzubilden, vereinfacht die Kontakt- 
Nachverfolgung. 
Auch der Austausch mit den Mitgliedern 
wird digital: vom Aufnahmevertrag über die 
Zahlung der Mitgliedsbeiträge bis hin zur 
Information über Termine, Belegungspläne 
von Sportstätten etc. will Total Fansports 
alles aus einer Hand anbieten. Mithilfe der 
VT Fansports-App können Trainer Termine 
schon heute organisieren und die Teilneh-
mer zu- und absagen. Ein Payments-Modul 
macht auch flexible Preismodelle und 
Rabatte sowie Dauerkarten möglich. Und 
es gibt eine Kontrollfunktion für Covid-19, 
die den Einlass zu Spielen und Trainings 
vereinfacht.   
„Mit all dem wollen wir den Vereinen Zeit 
und Kosten sparen“, erklärt Demmer, der 
selbst als Schiedsrichter im Fußball aktiv 
ist. Schließlich sei der sonst hohe 

Verwaltungsaufwand oft das, was Men-
schen vom ehrenamtlichen Engagement 
abhalte.  
Zahlen müssen die Vereine dafür nichts, die 
Finanzierung läuft über Sponsoring. „Über 
uns haben die Sponsoren auf einen Schlag 
Zugang zu Hunderten Vereinen, das ist für 
sie sehr attraktiv“, erklärt er. Seit Beginn 
der Akquise im Frühjahr 2021 hat Total 
Fansports bereits knapp 400 Vereine 
gewonnen. Inzwischen sind auch viele 
andere Vereine jenseits des Sports an 
Bord. 
Sein junges Team besteht aktuell aus 
29 Köpfen. „Da wir bereits eingespielt 
waren und Know-how aufgebaut hatten, 
konnten wir gleich von Null auf Hundert 
durchstarten und haben die Coronapande-
mie als Chance genutzt.“ Mit seiner Bewer-
bung beim Existenzgründerpreis will er 
auch zeigen, wie innovativ und zukunftswei-
send unsere Region sein kann.  
Die Jury lobt nicht nur das „sehr große wirt-
schaftliche Potenzial“ der Geschäftsidee, 
die weit über die Region hinaus gedacht 
werden kann, sondern auch den gesell-
schaftlichen Beitrag, den das Unternehmen 
damit leiste. Demmer überzeuge mit seiner 
Vision, seiner Fachkompetenz und positi-
ven, motivierenden Ausstrahlung.

Gregor Demmer landet mit der Plattform 
„Vereinsticket“ einen Volltreffer. 
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„Es ist schön zu sehen, dass in der Region 
so tolle Ideen entwickelt werden und es 
solche Gründertypen gibt!“ So gratulierte 
Ralf Adams, Vorsitzender des Kreises Jun-
ger Unternehmer (KJU) Trier, mit Begeiste-
rung den Siegern des Existenzgründerprei-
ses 2021. Das Rennen machte Gregor 
Demmer, Gründer von Total Fansports in 
Saarburg mit ihrer digitalen, sponsorfinan-
zierten Plattform Vereinsticket (siehe wei-
terer Text).  
Die zweiten Plätze gehen zum einen an 
Nikola Weiler und seine Kreativbierbar 
Craftprotz samt Bottleshop „Flaschenkind“ 
in der Trierer Palaststraße. Und zum 

anderen an Henrik Ekstrand, der die 
360-Grad-Marketing-Agentur Creative-
MindZ in Trier mit gegründet hat.   
Mit den Preisen zeichnete der KJU nicht nur 
die Geschäftsideen und Visionen aus, son-
dern auch deren geschäftliche Umsetzung 
und bisherigen Erfolg, das Potenzial und die 
Persönlichkeit des Gründers. Nach 2015 
und 2018 war es der dritte Existenzgründer-
preis, der nun verliehen wurde. 17 Gründer 
waren in die engere Auswahl gekommen. 
Der Sieger erhält 4000 Euro, jeder Zweit-
platzierte 500 Euro. Und sie alle sind zu den 
KJU-Veranstaltungen eingeladen, um wei-
tere Kontakte zu knüpfen. 

Zu den Gratulanten zählten auch 
IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan 
Glockauer und Silvia Menzel, Vertriebslei-
terin Firmenkunden der Sparkasse Trier. 
Beide betonten, welch enorm wichtiges 
Anliegen es ihnen sei, Gründer in der Regi-
on zu unterstützen. 
Die Jury bestand aus erfahrenen sowie 
Jung-Unternehmerinnen und Unterneh-
mern, die bei der IHK und dem KJU aktiv 
sind. Sponsoren des Preises sind die Spar-
kassen der Region, die Kanzlei Dr. Widdau 
& Partner aus Trier, die IHK Trier und der 
KJU selbst. Der nächste Existenzgründer-
preis soll 2024 verliehen werden. 
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CreativeMindZ rasen 
in die digitale Zukunft 
„We are the digital 
utopia“, sagen die 
CreativeMindZ über 
sich selbst. Zum 
Startschuss 2018 
waren die drei Grün-
der noch Schüler, 
inzwischen ist die 
Marketing- und Bera-
tungsagentur aus Trier nicht nur gereift, son-
dern im Wachstum geradezu explodiert. 
Heute umfasst das sehr junge Team 19 Mit-
arbeiter und wird von fünf Gesellschaftern 
geleitet. 
Henrik Ekstrand ist seit der Stunde null 
dabei. Anfangs lag der Fokus auf Social-Me-
dia-Marketing und Webdesign insbesonde-
re für kleinere Einzelhändler, „jetzt sind wir 
eine 360-Grad-Marketing-Agentur“, sagt 
der 21-jährige geschäftsführende Gesell-
schafter. Alles aus einer Hand wollen sie 
bieten: Markenkonzeption, Marktanalysen, 

Social Media, Design, Homepages, Con- 
tent, Onlineshops…  
Gerade weil sie noch so jung und Vollblut-di-
gitale-Natives sind, wissen sie, was bei der 
jungen Zielgruppe ankommt und fassen so 
auf dem Markt schnell Fuß. Inzwischen gehö-
ren sogar große Konzerne zu ihren Kunden. 
2022 wollen die CreativeMindZ mit einer 
Agentur für klassisches Marketing zusam-
mengehen, um noch mehr aus einer Hand 
liefern zu können. 

Erfolg mit Geschmack: 
Die Craftprotz Kreativbierbar 
Nein, die Mosel kann nicht nur Wein, sie 
kann auch Bier! 
Doch Nikola Weiler 
führt natürlich nicht 
nur regional Ge- 
brautes, sondern 
Schmackhaftes von 
der ganzen Welt im 
Fass (und in der Fla-
sche). 2018 hat er 

seine Kreativbierbar in der Trierer Palast-
straße geöffnet und seitdem, wie alle Gas-
tronomie, wegen der Coronapandemie eine 
Achterbahnfahrt erlebt. Mit dem Vorteil, 
dass er dank innovativer Ideen schnell auf 
den Online-Zug aufspringen und sein Kon-
zept so trotz Lockdown erfolgreich weiter-
führen konnte. 
Quasi über Nacht baute er den Bottleshop 
„Flaschenkind“ auf und bot digitale Bier-
proben an, mit denen er auch Menschen 
weit über die Region hinaus erreichte – 
kommentiert von Brauern, Bloggern oder 
Biersommeliers. Der Verkauf außer Haus 
wurde also zum Haupt-Standbein. Bis 
heute hat er eine große Bedeutung und soll 
dank einer zusätzlichen Ladenfläche mehr 
Raum bekommen. 
Aber am liebsten kommt der 35-jährige 
Braumeister und Biersommelier natürlich 
mit seinen Gästen in und an der Bar zusam-
men, die zum Treffpunkt für (Craft-)Bier-
kenner und -liebhaber geworden ist und 
auch Live-Musik bietet. 
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Strahlende Gesichter bei der Preisverleihung: (von links) KJU-Geschäftsführer Ulrich Schneider, Ralf Adams, Nikola Weiler, 
Gregor Demmer, Henrik Ekstrand, Silvia Menzel und Dr. Jan Glockauer.   
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Wer als Unternehmer seine Nachfolge zu 
regeln hat, steht vor einer besonderen 
Herausforderung. Wie sie gemeistert wer-
den kann, zeigt das Beispiel der ELATEC 
POWER DISTRIBUTION GmbH in Konz. 
Edgar Fuhs, Gründer und bis Juli 2021 allei-
niger Inhaber, hat diesen Prozess gerade 
erfolgreich durchlaufen. Zum 1. Januar hat 
er die Geschäftsführung abgegeben und 
steht den Nachfolgern und dem Unterneh-
men weitere drei Jahre beratend zur Seite. 

Zum 1. April 2021 hat er Markus Pütz und 
Dr. Helge Schäfer zu gleichberechtigten 
Geschäftsführern der ELATEC berufen. 
Der gebürtige Saarburger und Diplom-Be-
triebswirt Pütz ist seit 2009 kaufmän-
nischer Leiter des Unternehmens und 
wird auch künftig die kaufmännischen 
Themenfelder abdecken. Schäfer gehört 
ELATEC seit 2019 an. Als ehemaliger 
Leiter des Standorts Ilmenau mit Schwer-
punkt Power Systems fokussiert sich der 
Erfurter Elektroingenieur auf Vertrieb und 
Technik. 
Mit Pütz und Schäfer sowie fünf weiteren 
Investoren (diese alle branchenfremd) 
war der 65-jährige Fuhs im Juli 2021 beim 
Notar, um die Verkaufsverträge zu unter-
zeichnen. Bis dahin brauchte es länger 
als gedacht. Seit 2018 habe sich Fuhs 
intensiv mit der Nachfolge beschäftigt. 
„Es gab immer mal wieder Anfragen von 
Interessenten, auch aus China“, erzählt er. 
„Die wollten möglichst preisgünstig kau-
fen, um das Unternehmen nach ein paar 
Jahren wieder zu verkaufen.“ Das kam für 
den Elektroingenieur, der den Betrieb mit 
Schwerpunkt Mittelspannungsschaltanla-
gen 1995 mit vier Mitarbeitern gegründet 
hat, nicht in Frage.
Gegenüber seinen inzwischen 180 Mit-
arbeitenden habe er stets offen kommu-
niziert, dass er sich eines Tages zurück-
ziehen werde. Gleichzeitig habe er ihnen 
zugesagt, es in gute Hände zu geben und 
die Arbeitsplätze am Standort Konz zu 
erhalten. 
Ein privater Kontakt von Dr. Helge Schä-
fer habe die Initialzündung zur Lösung mit 

dem Investoren-Modell gegeben. Wiede-
rum über dessen private Kontakte bezie-
hungsweise berufliches Netzwerk hätten 
sich die übrigen Gesellschafter gefunden.  
„Für mich war die erste Begegnung mit den 
Investoren vor eineinhalb Jahren so über-
zeugend, dass ich die Lösung voll unter-
stützt habe“, berichtet Fuhs. Von Anfang 
an habe eine vertrauensvolle, offene 
Atmosphäre untereinander geherrscht. 
Ein Glücksfall: Der mitverhandelnde Pütz 
kannte als kaufmännischer Leiter wirt-
schaftliche Situation und Kennzahlen 
bestens. „Wir haben damals einen Daten-
raum eingerichtet und dort alle wichtigen 
Zahlen und Unterlagen offengelegt“, sagt 
er. Auch der Austausch mit den beiden 
regionalen Haus-Banken sei äußerst ver-
trauensvoll gewesen. 
Wenige Tage nach der Vertragsunterzeich-
nung habe man die Belegschaft in einer 
Betriebsversammlung informiert. „Alle 
Gesellschafter waren da und haben sich 
vorgestellt. Das kam sehr gut an in der 
Belegschaft und hat Vertrauen gebracht“, 
sagt Schäfer. 
„Meist ist die Nachfolgeregelung ein finan-
zielles Problem. Das ist bei uns sehr gut 
gelaufen“, sagt Pütz. Schließlich seien 
die Gesellschafter fast zu gleichen Teilen 
beteiligt. Bei Entscheidungen zähle die 
Mehrheitsentscheidung nach Köpfen. 
Schäfer: „Aus der Geschäftsführung und 
dem Tagesgeschäft halten sich die ande-
ren fünf Investoren raus.“ 
Leidenschaft am Unternehmertum und die 
Möglichkeit, auf diese Weise ihr Portfolio 
zu diversifizieren, habe die Investoren 
zu ihrer Beteiligung bewegt, sagt Pütz. 
Und Fuhs betont: „Die Gesellschafter 
sind Teamplayer, wollen keinen Profit 
rausschlagen.“ Nach seiner Erfahrung ist 
es für eine reibungslose Unternehmens- 
übergabe wichtig, „dass die Entkoppelung 
des Firmenchefs frühzeitig beginnt und 
Führungsaufgaben rechtzeitig übertragen 
werden“.  
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Mit Vertrauen in die nächste Generation 
Geglückte Unternehmensnachfolge bei ELATEC POWER DISTRIBUTION in Konz 

Edgar Fuhs, Dr. Helge Schäfer und Markus Pütz (von links) 
freuen sich über die geglückte Übergabe. 
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Susanne Rendenbach

Tipps für eine erfolg-
reiche Übergabe: 
IHK-Nachfolgeexperte Raimund Fisch 
gibt Unternehmen folgende Ratschläge: 
1.	 Gehen Sie die Nachfolge frühzeitig 

an – am besten zehn Jahre im 
Voraus. 

2.	 Legen Sie Ihre Ziele fest. 
3.	 Stellen Sie einen Fahrplan auf. 
4.	 Bereiten Sie einen Notfallplan vor.
5.	 Binden Sie Banken und 
	 Steuerberater ein. 
6.	 Nutzen Sie neutrale Beratungs-	

angebote, wie das der IHK. 
7.	 Kommunizieren Sie offen mit 

Geschäftspartnern und 
Mitarbeitenden. 

8.	 Übertragen Sie frühzeitig Verantwor-
tung an geeignete Mitarbeitende.

9.	 Kalkulieren Sie den 
	 Verkaufspreis reell.
10.	Halten Sie die Anforderungen an 

Ihren Nachfolger pragmatisch. 
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Trier ist der Spitzenreiter: 38 der Unter-
nehmen mit der größten Mitarbeiterzahl 
in der Region haben ihren Hauptsitz in der 
Römerstadt. Auf Platz zwei folgt mit 30 
der Landkreis Bernkastel-Wittlich, gefolgt 
vom Landkreis Vulkaneifel (24), dem Eifel-
kreis-Bitburg-Prüm (23) und dem Land-
kreis Trier-Saarburg (22). 
Das hat eine Umfrage der IHK Trier unter 
ihren Mitgliedsbetrieben ergeben. Wir 
hatten sie gebeten, einen kurzen Frage-
bogen auszufüllen, sofern sie 100 und 
mehr Beschäftigte in der Region haben. 
Insgesamt konnten so 137 personal-
starke Firmen identifiziert werden: 81 
mit 100 bis 249 Mitarbeitern, 30 mit 250 
bis 499 Arbeitnehmern und 26 ab 500 
Beschäftigten. 
Die Industrie stellt mit rund der Hälfte die-
ser Unternehmen einen sehr bedeutenden 
Anteil. 24 ordnen sich dabei dem Konsum-
güterbereich zu, 25 sehen sich als Vorlei-
stungsgüter-Hersteller und die übrigen als 
Investitionsgüter-Produzenten.
Bei kleinräumiger Betrachtung konzentrie-
ren sich die beschäftigungsstarken Firmen 
– neben dem Oberzentrum Trier – auf die 
Städte Wittlich und Bitburg (jeweils 10), 
Bernkastel-Kues (8) sowie Daun, Konz und 
Föhren (jeweils 6). Diese Werte zeigen, 
dass sich die großen Betriebe nicht auf nur 

wenige große Zentren konzentrieren, son-
dern viele davon verteilt im überwiegend 
ländlich geprägten Raum der Region Trier 
ansässig sind. Dieser Befund unterstreicht 
die Relevanz guter Standortbedingungen 
in der Fläche, also gerade auch im länd-
lichen Raum, für eine erfolgreiche regio-
nale Wirtschaftsentwicklung.
Detaillierte Informationen mit einer 
Liste der erfassten Unternehmen fin-
den sich in einem Projektbericht auf der 
IHK-Homepage unter www.ihk-trier.de/p/ 
Umfrage-5-22624.html

WIRTSCHAFTSTRENDS

Das sind unsere größten Arbeitgeber 	   
Fast jedes zweite beschäftigungsstarke Unternehmen in der Region gehört zur Industrie

Autor 
Dr. Matthias Schmitt 
schmitt@trier.ihk.de

Legende
Industrie

Handel (Einzel-, Groß-, Kfz-Handel)

Bau, Energie-, Wasserversorgung

Gesundheits- und Sozialwesen

Kreditgewerbe

Sonstige Dienstleistungen

100 - 249 Mitarbeiter

250 - 499 Mitarbeiter

500 - 3 000 Mitarbeiter
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Klimaneutralität spätestens 2045: Das 
ist nicht nur der Zeitgeist der jüngeren 
Generation, die wegen des Klimawandels 
ihre Zukunft bedroht sieht, sondern auch 
das im europäischen Green Deal definierte 
Ziel. Für Deutschland liegt der Anspruch 
als Industrienation hoch, es früher zu errei-
chen und dabei den Wohlstand beizubehal-
ten. Die Wirtschaft bereitet sich mit ihren 
strategischen Entscheidungen bereits 
mehr und mehr darauf vor.
Für die KBMT GmbH & Co. KG aus Trierwei-
ler ist Klimaneutralität keine Zukunftsmu-
sik, sondern gelebte Realität. Schon früh 
wurden Reststoffe, die bei der Türproduk-
tion entstanden sind, im eigenen Holzheiz-
kraftwerk (HHKW) thermisch verwertet, 
um die entstehende Wärme im eigenen 
Werksgebäude nutzen zu können. 
Die Erneuerung dieses HHKWs war eine 
Entscheidung, die auf die nächsten 25 bis 
30 Jahre ausgelegt sein musste, und somit 
wurde der Aspekt Nachhaltigkeit deutlich 
mit einbezogen. Neben einer verbesserten 
Wärmenutzung kann nun der gesamte 
Stromverbrauch des Unternehmens bilan-
ziell CO2-neutral gedeckt werden. 

Nachbarschaft profitiert
Zudem wird die Abwärme lokalen Unter-
nehmen angeboten, die damit ebenfalls 
klimaneutral heizen können: in einem 
Gewerbegebiet ohne Gasanschluss eine 
sehr gute Möglichkeit, dem Klima etwas 
Gutes zu tun. Bei der Verbrennung werden 

zudem sämtliche Grenzwerte für Staub und 
Stickstoff weit unterschritten. In Zukunft 
kann die Effizienz noch weiter gesteigert 
werden, indem Restabwärme in Kleinsttur-
binen in Strom umgewandelt wird. 
Politische Rahmenbedingungen, die bei der 
Umstellung auf Klimaneutralität zwingend 
eingehalten werden müssen, stellen oft 
eine Herausforderung dar. Die IHK Trier 
möchte hier unterstützen und die Heraus-
forderungen der Unternehmen an die Politik 
tragen, damit adäquate Lösungen gesucht 
und umgesetzt werden können. Das Ziel, 
die Energiewende mit Augenmaß umzuset-
zen, ist zentral. Deshalb bündelt die IHK 
Trier die Interessen der Wirtschaft in einem 
neuen Positionspapier, das zu Jahresbeginn 
auf unserer Homepage veröffentlicht wird. 

Politische Forderungen
Dieses führt zunächst die Ziele auf, die 
die EU übergeordnet vorgibt und als Ori-
entierung für die Unterziele Deutschlands 
gelten. Zudem geht es darauf ein, dass die 
Versorgungssicherheit jederzeit gewährlei-
stet bleiben muss. Diese Sicherheit darf im 
Einklang mit den vorgestellten Zielen nicht 
dazu führen, dass die Strompreise im welt-
weiten Vergleich zu stark steigen, denn es 
handelt sich um einen Wettbewerbsfaktor, 
der unter Umständen standortentschei-
dend ist. 
Die Nähe zu Luxemburg, Belgien und Frank- 
reich macht es zudem notwendig, die 
Energieversorgung grenzüberschreitend 

zu denken und entsprechend aufzubauen. 
Chancen sollten in einem internationalen 
Stromhandel genutzt und negative Strom-
preise vermieden werden. 
Lokal betrachtet wird die Menge an erneu-
erbarer Energie nur dann ausreichen, wenn 
die verfügbaren Kapazitäten stark erhöht 
werden. Damit dieser Zubau realisiert wer-
den kann, sollten Genehmigungsverfahren 
verkürzt und geeignete Standorte genutzt 
werden können. Mit steigender Grünstrom-
quote lassen sich Synergieeffekte heben, 
denen eine Verknüpfung der Verkehrs-, 
Strom- und Wärmewende zu Grunde liegt. 
Hier können Wirtschaft wie Privathaushalte 
profitieren. 
Damit diese Kopplung sinnvoll hergestellt 
werden kann, ist es wichtig, technolo-
gieoffen zu forschen und Innovationen 
voranzutreiben. Die Technologien, die ein 
wirtschaftliches Leben in Klimaneutralität 
ermöglichen, sind womöglich noch gar 
nicht erfunden.
KBMT hat den Sprung schon sehr früh 
geschafft. Mit unserer Positionierung wol-
len wir die Region dabei unterstützen, den 
Schritt möglichst effizient und zügig für alle 
umsetzbar zu gestalten.

Klimaschutz? Der Mittelstand kann es!   
Die KBMT GmbH & Co. KG zeigt, wie Klimaneutralität gelingen kann
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Autor 
Christian Kien

kien@trier.ihk.de
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Ein neues Jahr beginnt – Zeit, um neue Kar-
rierepläne zu schmieden und sich neue 
Ziele zu setzen! Wir haben Aaron Braun, 
Geschäftsführer Weiterbildung der IHK 
Trier, zu den Planungen des IHK-Bildungs-
zentrums für das neue Jahr befragt. 

Die Corona-Pandemie hat die Weiterbildung 
in den vergangenen Monaten auf den Kopf 
gestellt. Präsenzveranstaltungen waren 
eine Zeit lang nicht möglich. Wie hat das 
Bildungszentrum darauf reagiert? 
Aaron Braun: „Das war in der Tat eine Her-
ausforderung für uns. Wir mussten laufen-
de Veranstaltungen digital gestalten, die 
nicht digital geplant waren.  Auch die 
Dozenten mussten wir in kurzer Zeit in den 
neuen Tools fit machen. Das stellte ein 
enormes Lernpensum dar – für die Dozen-
ten und für uns.  Gott sei Dank bieten wir 
schon seit Jahren Webinare an und konnten 
auf diesen Erfahrungen aufbauen. 
Die Live-Online-Unterrichte haben sich 
seitdem als gute Ausweichmöglichkeit 
bewiesen. Jetzt sehen wir, dass der Trend 
in Richtung digitale Weiterbildung anhält 
und wohl dauerhaft bleibt. Viele Teilnehmer 
waren wohl positiv überrascht von ihren 
Erfahrungen. In unserer Flächenregion mit 
ihren langen Fahrzeiten ist das Interesse an 
Online-Angeboten noch höher als 
andernorts. 
Ein weiterer Vorteil: Wir können online viele 
Themen anbieten, die wir sonst nicht im 
Portfolio hätten, weil wir für einen Präsenz-
kurs die Mindestzahl nicht erreichen wür-
den. Aber online kommen ja Teilnehmer 
aus ganz Deutschland zusammen. So kön-
nen wir gerade die spezialisierten digitalen 
Themen wie den Data Analyst gut 
bedienen.“ 

Welche Themen werden im IHK-Bildungs-
zentrum 2022 vertieft? 
Braun: „Digitalisierungsrelevante Themen 
spielen noch immer eine große Rolle. Auch 
spezielle Fortbildungen zur Künstlichen 
Intelligenz oder der Digital Change Mana-
ger sind für Unternehmen spannend – 
wenn auch nicht für die breite Masse.  
Neuland betreten wir mit dem Themenfeld 
Green Deal und nachhaltigem Wirtschaf-
ten. Das betrifft auch die Führungsrolle: 

Sustainable Leadership mit einem größe-
ren Bewusstsein für Umweltschutz und der 
Schonung der Ressourcen ist immer stär-
ker gefragt. Wie können wir wirtschaftlich 
und menschlich nachhaltig agieren? Wie 
gehe ich mit den EU-rechtlichen Vorgaben 
um? Zu all dem wird es im kommenden Jahr 
einige Angebote geben. 
Grundsätzlich spielt das Thema Führung 
eine große Rolle, da sich die Ansprüche und 
das Rollenverständnis ändern. Die Füh-
rungskraft gilt heute mehr als Coach und 
Entwicklungsbegleiter, der Kreativität und 
Entwicklung ermöglicht. Dazu wollen wir 
Anstöße geben, beispielsweise bei der 
Coaching-Ausbildung.“ 

Wie können Sie die Unternehmen bei der 
Qualifizierung noch stärker unterstützen? 
Braun: „Wir wollen zum Beispiel mit einer 
Beratungsoffensive auf sie zugehen und 
ihnen noch eher unbekannte Fördermög-
lichkeiten aufzeigen. Das betrifft finanzielle 
Unterstützung sowohl für Unternehmen als 
auch Mitarbeiter. 
Mit einer landesweiten Weiterbildungs-
kampagne wollen wir die Karrieremöglich-
keiten mit der Weiterbildung noch bekann-
ter machen, vor allem in den sozialen 
Medien. 
Zudem peilen wir eine neue Zielgruppe an: 
Absolventen von Hochschulen oder Univer-
sitäten, die nun in Betrieben arbeiten und 

in praxisnahen Themen wie dem Projekt-
management fit gemacht werden sollen.“ 

Ist auch das Bildungszentrum in der Pande-
mie digitaler geworden? 
Braun: „Ja, man kann bei uns jetzt auch 
Beratungstermine online buchen. Und 
unsere Homepage gibt mehr Möglichkei-
ten, durch die Angebote zu stöbern, die 
Menschen abzuholen und in Themen einzu-
führen. Digital Onboarding sozusagen… 
Schließlich wollen wir Lust darauf machen, 
sich neues Wissen und Know-how anzueig-
nen, damit die Unternehmen mit gut aus-
gebildeten Fachkräften arbeiten können.“

Das Weiterbildungsprogramm des IHK-Bil-
dungszentrums finden Sie unter:

Weiterbildung wandelt weiter auf digitalen Wegen    
Green Deal, nachhaltiges Wirtschaften und Sustainable Leadership ergänzen das Portfolio 2022 

Klimaschutz? Der Mittelstand kann es!   
Die KBMT GmbH & Co. KG zeigt, wie Klimaneutralität gelingen kann

Autorin 
Ursula Bartz

bartz@trier.ihk.de

Aaron Braun leitet das Weiterbildungszentrum der IHK Trier. 
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Direkte Kontakte sind für viele Unter-
nehmen sehr wertvoll und, zum Beispiel 
bei der Installation von Maschinen, zum 
Teil auch unerlässlich. Doch wie lassen 
sich Geschäftsreisen in Pandemiezeiten 
organisieren? Vor allem die zahlreichen 
unterschiedlichen Bestimmungen in den 
Ländern zur Einreise sind derzeit eine 
große Herausforderung.  
So erreichen Hans Dieter Schmitz, Inha-
ber des Lufthansa City Center – Reisebüro 

Schmitz in Wittlich, 
täglich Anfragen 

von Unternehmen, 
die ihre Mitarbeiter auf 
Geschäftsreise entsen-

den möchten oder 
müssen. Sie erkun-
digen sich nach 
den aktuellen Ein-
reisebedingungen 
beispielsweise für 

China oder die USA, aber auch europä-
ische Länder. 
„Unsere Kunden haben seit Pandemiebe-
ginn noch mehr Informationsbedarf als 
vorher“, erklärt Schmitz. „Nicht nur die 
Frage nach Visa muss geklärt werden. 
Hinzu kommen Fragen wie: Ist bei Einrei-
se ein Covid-19-Test erforderlich, wie alt 
darf das Testergebnis sein oder wie ist die 
Inzidenz im Zielland?“, erläutert Schmitz 
weiter. 

Zwischenstation hat Folgen 
für Einreise ins Zielland 
Der Umgang mit der Pandemie fordert die 
Geschäftsreisebranche insbesondere bei 
der Organisation heraus. So ist die Frage 
nach Zwischenstationen viel wichtiger als 
vorher. Denn je nachdem, wo zwischen-
gelandet und verweilt wird, kann das 
Auswirkungen auf die Bestimmungen im 
eigentlichen Zielland haben. 
„Es bedarf einer guten Reiseorganisation. 
Wir händigen unseren Geschäftskunden 
unter anderem Informationen zu den 
Einreisebestimmungen im Zielland aus. 
Außerdem bieten wir einen regelmä-
ßigen Informationsdienst über aktuelle 
Änderungen insbesondere in Überseelän-
dern wie China und den USA sowie eine 
24/7-Erreichbarkeit“, erläutert Schmitz 
weiter. 

Persönliche Treffen 
bleiben wichtig
Gerade zu Pandemiebeginn sei die Zahl 
der Geschäftsreisen drastisch zurück-
gegangen. Schmitz erklärt: „Im ersten 
Lockdown hatten wir Umsatzeinbußen von  
75 Prozent zu verkraften, auch heute noch 
hat sich die Lage aufgrund der aktuellen 
Situation nicht wieder erholt.“ 
Zudem seien bei vielen Unternehmen 
wegen der digitalen Umstrukturierung 
einige Geschäftsreisen nicht mehr 

notwendig, da der Austausch weiterhin 
in digitalen Meetings abgebildet werden 
könne. „Wir merken aber in Gesprächen 
mit unseren Geschäftskunden, dass oft 
die persönliche Komponente bei den digi-
talen Meetings fehlt“, sagt Schmitz. Des-
halb fänden Treffen, wenn möglich, auch 
in Präsenz statt. 
Eine weitere Veränderung bei Reisen: 
Häufig werde die Reisedauer gestreckt. 
Dies könne vor allem mit der drastischen 
Reduzierung der verfügbaren Flüge erklärt 
werden. 

Auslandshandelskammern 
helfen weiter
„Unternehmen sind weiterhin zurückhal-
tend bei der Entsendung von Mitarbeitern“, 
sagt Jan Heidemanns, Leiter International 
der IHK Trier. Wer reisen möchte, erhält 
aktuelle Informationen beim Auswärtigen 
Amt und der Auslandshandelskammer 
(AHK) des Ziellands. Zudem finden Unter-
nehmen auf der Homepage der IHK Trier 
(siehe QR-Code) gesammelte Informati-
onen zu weltweiten Beschränkungen bei 
der Einreise und im Flugverkehr. 
„Unternehmen, deren Mitarbeiter bei-
spielsweise nach China reisen müssen, 
können über Charterflüge das Zielland 
erreichen, die die AHK China organisiert“, 
erläutert Heidemanns. Zudem berät das 
Team International der IHK Trier Unter-
nehmen weiterhin bei Fragen zu Reisen 
ins Ausland: Tel. (06 51) 97 77-230, E-Mail: 
heidemanns@trier.ihk.de

Wirtschaftstrends

Der schwierige Weg zur Geschäftsreise 
Reisebüros stemmen großen Beratungsaufwand für ihre Kunden 

Bei Hans Dieter Schmitz, Inhaber des Lufthansa City Center – Reisebüro Schmitz in Wittlich, 
steht das Telefon kaum still.
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Mit der Umsetzung der Entsendericht-
linie 2018/957 EU zur Änderung der  
RL 96/71 EG haben die EU-Mitgliedstaaten 
im Laufe des Jahres 2020 den Katalog der 
Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen 
erweitert, die bei grenzüberschreitenden 
Mitarbeitereinsätzen anzuwenden sind. 
Vor allem gilt nun der Grundsatz „Gleicher 
Lohn für gleiche Arbeit“. Aber auch die 
Modalitäten im Bereich der Reisekosten-
abrechnung sowie die Vorgaben bei aus-
wärtiger Unterbringung von entsandten 
Mitarbeitern wurden präzisiert. 
Luxemburg hat die Auflagen der  
RL 2018/957 EU mit dem Gesetz vom  
15. Dezember 2020 umgesetzt und Ende 
Oktober 2021 die im Entsendeportal 
geforderten Angaben und Dokumente 
erneut angepasst. Dies soll der Luxembur-
ger Arbeitsinspektion ITM die Kontrollen 
der Einhaltung der Arbeits- und Beschäfti-
gungsbedingungen durch Entsendeunter-
nehmen erleichtern. 

Was hat sich geändert?
Unternehmen, die Einsätze auf Grund-
lage eines Dienstleistungsvertrags mit 
einem Auftraggeber aus Luxemburg oder 
einem anderen Land durchführen, müs-
sen im Vorfeld online ihre Mitarbeiter 
im Entsendeportal der ITM melden unter  
https://edetach.itm.lu/edetach/. Seit Ende 
Oktober 2021 werden in der Entsende-
mitteilung weitergehende Angaben zu den 
entsandten Mitarbeitern in Bezug auf den 
üblichen Wohnort sowie einer eventuellen 
auswärtigen Unterbringung gefordert. 
Unter der Rubrik „monatliche Meldung“ 
sind zudem neben den Lohndokumenten 

und den Stundenzetteln nun auch Doku-
mente zu den Abrechnungsmodalitäten 
in Bezug auf die Unterbringungskosten, 
den Verpflegungsmehraufwand sowie die 
Fahrtkosten im Entsendeportal hochzu-
laden. Bei Einsätzen, die länger als zwölf 
Monate dauern, kann der Ausnahme-
antrag auf Aussetzung der erweiterten 
Luxemburger Arbeits- und Beschäfti-
gungsbedingungen gemäß RL 2018/957 
EU für weitere sechs Monate direkt über 
das ITM-Entsendeportal gestellt werden. 
Zudem gibt es nun in Luxemburg auch 
einen Nachweis über die erfolgte Entsen-
demitteilung. Dieser Nachweis ist dem 
Auftraggeber auf Anfrage zur Verfügung zu 
stellen. Verstößt der Auftraggeber gegen 
seine Überwachungspflichten und es stellt 
sich heraus, dass der Auftragnehmer 
keine Entsendemitteilung abgegeben hat, 
muss nun der Auftraggeber binnen acht 
Tagen nach Aufforderung durch die ITM 
für seinen Auftragnehmer eine Entsende-
mitteilung abgeben. Hierfür wurde im Ent-
sendeportal eine neue Rubrik geschaffen. 

Welche arbeitsrechtlichen 
Vorgaben gelten?
Bei Einsätzen im Großherzogtum sind 
neben den ohnehin geltenden groben 
arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften 
inklusive der Mindestlohnvorgaben auch 
sämtliche in den Luxemburger allgemein-
verbindlichen Tarifverträgen aufgeführten 
Entlohnungsvorgaben zu beachten. Hierzu 
zählen die Grundvergütung in Anlehnung 
an die Qualifikation und Berufserfahrung 

der entsandten Mitarbeiter sowie Zulagen, 
Zuschläge und Gratifikationen.  Informati-
onen zu den allgemeinverbindlichen Tarif-
verträgen im Großherzogtum gibt es unter 
https://itm.public.lu/de/conditions-travail.
html. 
Die wöchentlichen Arbeitszeiten liegen 
in Luxemburg analog zu Deutschland bei 
acht Stunden pro Tag und 40 Stunden 
pro Woche; die Höchstarbeitszeiten bei 
zehn Stunden pro Tag und 48 Stunden 
pro Woche. Anders als in Deutschland 
werden Überstunden dort wahlweise mit 
40 Prozent Aufschlag oder 1,5 Stunden 
Zeitausgleich kompensiert. Tarifverträge 
können eine darüberhinausgehende Kom-
pensation vorsehen. 
Zudem hat Luxemburg die Anforderungen 
an Unterkünfte für entsandte Mitarbeiter 
verschärft. So gibt es klare Vorgaben an 
Hygiene, Sicherheit, Ausstattung und 
Mindestgröße der Unterkünfte. Ein Unter-
bringungsverbot besteht für industriell, 
handwerklich oder kommerziell genutzte 
Räumlichkeiten. Bei Verstößen gegen 
die arbeitsrechtlichen Vorgaben, die Ent-
sendeauflagen sowie auch die Überwa-
chungs- und Informationspflichten beim 
Einsatz von Nachunternehmern drohen 
Bußgelder in Höhe von 1 000 bis 5 000 
Euro pro Mitarbeiter.

WIRTSCHAFTSTRENDS

Luxemburg verschärft Entsendeauflagen
Weitere Nachweise und Angaben sollen die Einhaltung der dortigen Arbeitsbedingungen belegen 

Der schwierige Weg zur Geschäftsreise 
Reisebüros stemmen großen Beratungsaufwand für ihre Kunden 

Werden Mitarbeiter zu Einsätzen nach Luxemburg geschickt, gelten die dortigen Arbeitsbedingungen. 
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Veranstaltung
Das EIC bietet ein Webinar „Einsätze in 
Luxemburg rechtssicher abwickeln“ am 
Dienstag, 8. Februar 2022, von 14:00 
bis 16:30 Uhr an. Das Teilnehmerentgelt 
beträgt 155 Euro plus zzgl. MwSt. 
Anmeldeschluss: 2. Februar 2022. 
Kontakt: Christina Grewe, EIC Trier 
GmbH, Tel.: (06 51) 9 75 67-11,  
E-Mail: grewe@eic-trier.de 



Bereits vor der Corona-Pandemie galt der 
Fachkräftemangel als größte Herausfor-
derung der Hotel- und Gaststättenbran-
che; nun hat sich das Problem nochmals 
verschärft. Die neu eingetragenen Ausbil-
dungsverhältnisse sind im Gastgewerbe 
2021 um ein Drittel im Vergleich zu 2019 
zurückgegangen – mit der Konsequenz, 
dass dem Arbeitsmarkt immer weniger 
qualifizierte Nachwuchskräfte zur Verfü-
gung stehen werden. Hinzu kommt, dass 
das Hotel- und Gaststättengewerbe zu 
der Branche zählt, in der am häufigsten 

Ausbildungsverträge gelöst werden. Die 
Erwartungen und Wünsche der jungen 
Menschen zu Beginn der Ausbildung stim-
men häufig nicht mit der Realität überein.
Um dem entgegenzuwirken und die Bran-
che zu unterstützen, muss die Qualität der 
Ausbildung weiter konsequent verbessert 
werden, was auch einen positiven Einfluss 
auf das Image des Gewerbes hätte. Die IHK 
Trier will helfen, jungen Menschen Lust auf 
die Berufe in der Gastronomie und Hotelle-
rie zu machen. Deshalb setzt sie seit zwei 
Jahren das regionale Ausbildungskonzept 
HOGANEXT mithilfe der Förderung der 
Nikolaus-Koch-Stiftung erfolgreich um.

Von Braukunst 
bis Fleischkunde
Die Teilnahme an dem professionellen 
Ausbildungskonzept ermöglicht Auszubil-
denden den Besuch von Veranstaltungen, 
die genau auf ihre Bedürfnisse zugeschnit-
ten sind. So besuchten Auszubildende 
und Ausbilder Ende Oktober die Bitburger 
Braugruppe und bekamen dort einzigartige 
Einblicke in die Braukunst und das Unter-
nehmen. In der Markenerlebniswelt wur-
den die Ursprünge des Unternehmens und 
die Kunst des Bierbrauens erklärt. In der 
Braustätte erläuterte Braumeister Stefan 
Meyna die Produktionsschritte nochmals 
genauer und zeigte den Teilnehmern die 
Anlagen. Zudem lernten die Auszubilden-
den und Ausbilder die Schanktechnik und 
-kultur kennen und bekamen hilfreiche 
Tipps vom Profi für das Zapfen des Biers 
im Alltag. 
Um solche exklusiven Eindrücke geht 
es bei HOGANEXT. Die Azubis erhal-
ten Einblicke in Themengebiete, die sie 

im Ausbildungsalltag weiterbringen. 
Dank ihrer Erfahrungen können die 
HOGANEXT-Teilnehmer ihren Gästen 
das bestmögliche Erlebnis bieten und 
mit Fachwissen punkten. Im November 
gab es für die HOGANEXT-Betriebe eine 
weitere Fachschulung: In der Fleischerei 
Haag erhielten die Teilnehmer viele Infor-
mationen zu Steaks und Fleisch und konn-
ten eine Zerlegung von der Rinderpistole 
sowie einer Schweinehälfte hautnah mit-
erleben. Darüber hinaus zeigte Fleischer-
meister Marco Haag den Auszubildenden 
und Ausbildern seinen Betrieb mitsamt 
der Reife- und Pökelräume.

Jetzt für 2022 anmelden!
Im Jahr 2021 beteiligten sich insgesamt 
13 Hotel- und Gastronomiebetriebe am 
regionalen Ausbildungskonzept. Die Aus-
zubildenden und Ausbilder konnten so von 
sieben fachspezifischen Seminaren und 
drei Workshops vor Ort profitieren. Das 
Projekt wird mit der Unterstützung der 
Nikolaus-Koch-Stiftung 2022 mit vielen 
weiteren Themen praxisnah und fachbe-
zogen weitergeführt. In der Planung ist 
unter anderem eine Käse-Schulung, und 
auch ein Besuch beim Hopfenbauern wird 
das Thema „Bier” abrunden. Interessierte 
Betriebe können sich ab sofort unter www.
hoganext.de informieren und für das Jahr 
2022 anmelden.
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Wirtschaftstrends

HOGANEXT: Appetit auf 2022 
Regionales Ausbildungskonzept für die HOGA-Branche bringt junge Menschen auf den Geschmack

In der Braustätte der Bitburger Brauerei wurden die Auszubildenden mit der richtigen Schanktechnik vertraut gemacht (Bild links). 
Die Fleischerei Haag aus Trier übermittelte Expertenwissen zum Umgang mit Steaks & Co.
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Autorin 
Hanna van de Braak

vandebraak@trier.ihk.de

HOGANEXT-Betriebe 
im Jahr 2021:
•	 Hotel Weisser Bär, Mülheim (Mosel)
•	 Hotel Deutscher Hof, Trier
•	 Hotel Deutschherrenhof, 

Zeltingen-Rachtig
•	 Landidyll Weinhotel Klostermühle, 

Ockfen
•	 Hotel Moselschlösschen, 

Traben-Trarbach
•	 Hotel Restaurant Klosterschenke, 

Trier
•	 Hotel St. Erasmus, Trassem
•	 Hotel Weingut Weis, Mertesdorf
•	 Hotel Louis Müller, Bitburg
•	 MICHELS Wohlfühlhotel, 

Schalkenmehren
•	 Romantik Jugendstilhotel Bellevue, 

Traben-Trarbach
•	 Sporthotel & Resort Grafenwald 

Daun/Vulkaneifel
•	 Weinromantikhotel Richtershof, 
	 Mülheim (Mosel)
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Die Selbstständigkeit im Nebenerwerb 
bietet viele interessante Möglichkeiten, 
eigene Ideen zu verwirklichen. Deshalb 
haben sich die Teilnehmer der IHK-On-
line-Veranstaltung „Selbstständig neben 
Job, Studium und Arbeitslosigkeit“ darü-
ber informiert, welche Voraussetzungen 
aus rechtlicher und steuerlicher Sicht zu 
berücksichtigen sind. Auch Fragen nach 
Fördermitteln und der Rolle der jeweiligen 
Krankenkasse beim Nebenerwerb stan-
den im Mittelpunkt der Veranstaltung. 

Das kleine 1x1 der 
Vertragsabschlüsse
Fernando Koch, Rechtsreferent bei der 
IHK Trier, wies daraufhin, dass es durch-
aus Fallstricke bei der Vertragsgestaltung 
geben könne, die man vermeiden sollte. 
Wichtig seien in diesem Zusammenhang 
die Prüfung der Bonität des Vertrags-
partners, die Dokumentation wichtiger 
Vorgänge, die Anpassung von Musterver-
trägen und gegebenenfalls die Einholung 
eines rechtlichen Rates, bei dem auch die 
IHK Trier helfen könne. Auch mündliche 
Nebenabsprachen sollten vermieden 
werden. Darüber hinaus sollte man immer 
auf das Kleingedruckte achten, insbeson-
dere bei den AGB.

Förderprogramme für 
nebenberufliche Tätigkeiten
Michael Stieb, Leiter der Kundenbetreu-
ung und Beratung bei der ISB in Mainz, 
erläuterte, dass es für die Gründung im 

Nebenerwerb auch Beratungszuschüsse, 
Gründerkredite und Zuschüsse für digi-
tale Investitionen gebe.  Auch könnten 
gegebenenfalls Bürgschaften der rhein-
land-pfälzischen Bürgschaftsbank in den 
Fällen gewährt werden, in denen nur 
wenige bankübliche Sicherheiten zur Ver-
fügung stehen. Wichtig sei auf jeden Fall, 
dass nahezu bei allen Förderprogrammen 
der Antrag vor dem Maßnahmenbeginn 
gestellt werden müsse. Ansprechpartner 
sind in diesem Fall die ISB in Mainz und 
die IHK Trier.

Steuern: Buchführung 
kann erleichtert sein 
Valentina Llalloshi, Steuerberaterin bei 
der Kanzlei Ludwig und Partner in Trier, 
wies darauf hin, dass die Aufnahme der 
selbstständigen Tätigkeit dem Finanzamt 
anzuzeigen ist. Diese Anzeige erfolge im 
sogenannten steuerlichen Erfassungsbo-
gen, der per ELSTER zu übermitteln ist. 
Nach Aussage der Referentin besteht 
keine grundlegende steuerliche Unter-
scheidung zwischen einer haupt- und einer 
nebenberuflichen Selbstständigkeit. 
Wichtig sei es, die Aufzeichnungs- und 
Deklarationspflichten zu beachten und 
zu prüfen, inwieweit gesetzliche Erleich-
terungen der Buchführungspflichten bei 

Unterschreiten von Größenmerkmalen 
bestehen und welche begünstigenden 
Freibeträge beziehungsweise Möglich-
keiten zur Inanspruchnahme der Kleinun-
ternehmerreglung bestehen.

Was für die Kranken- und
Pflegeversicherung gilt 
Eine nebenberufliche selbstständige 
Tätigkeit liege vor, wenn sie die übrigen 
Erwerbstätigkeiten (zum Beispiel eine 
Beschäftigung) von der wirtschaftlichen 
Bedeutung und dem zeitlichen Auf-
wand her unterschreite. Das erklärte 
Mehmet Günes, Fachberater bei der AOK 
Rheinland-Pfalz/Saarland. 
Nebenberuflich Selbstständige seien in 
der Regel bereits anderweitig abgesi-
chert. Dies könne zum Beispiel im Rah-
men einer bereits bestehenden Pflicht-
versicherung oder Familienversicherung 
sein. Bei einer Arbeitslosigkeit dürfe 
die nebenberufliche Selbstständigkeit  
15 Stunden die Woche nicht überschrei-
ten. Studenten könnten bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres kostenfrei in 
der Familienversicherung versichert blei-
ben, soweit die übrigen Vorrausetzungen 
erfüllt seien.

WIRTSCHAFTSTRENDS

Für kreative Geschäftsideen im Nebenerwerb 
Welche Fallstricke Sie vermeiden sollten und welche Fördermöglichkeiten es gibt

Autor 
Raimund Fisch

fisch@trier.ihk.deG
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45 Jahre

Quint GmbH & Co. KG 
Fleischwaren
Kenn
Ute Becker

Schiffswerft Hans Boost, Trier, 
Maschinen und Stahlbau
GmbH & Co. KG
Trier
Ulrich Görlitz

40 Jahre

Andreas Stihl AG & Co. KG
Weinsheim
Klaus-Werner Tiex

Gerolsteiner Brunnen 
GmbH & Co. KG
Gerolstein
Peter Mergen
Dorothe Nehls
Monika Oehmen-Pohs
Reinhold Weber

Josef Meeth - Fensterfabrik 
GmbH + Co. KG
Laufeld
Bernd Schaefer

Messerich Mode GmbH & Co. KG
Bitburg
Sigrid Faber

Natus GmbH & Co. KG 
Elektrotechnische Spezialfabrik für 
Industrie-Schaltanlagen-Systeme
Trier
Markus Thull
Mechthild Wenner

Neuhäuser Präzisionswerkzeuge GmbH
Prüm
Oswald Fröchling
Jürgen Mertz

Rauschert Oberbettingen GmbH
Oberbettingen
Norbert Junk

suki.international GmbH
Landscheid
Ute Densborn
Stefan Schröder

Volksbank Eifel eG
Günter Brandenburg

Volvo Construction Equipment Germany 
GmbH
Konz
Helmut Schmitz

35 Jahre

Autohaus Eifel Mosel GmbH
Bitburg
Manfred Schmitz

Automobilwelt Eifel - Mosel GmbH
Bitburg
Andreas Benz

Helmut Meeth GmbH & Co. KG
Wittlich
Ralf Dietz

Quint GmbH & Co. KG Fleischwaren
Kenn
Stefan Diendorf
Dieter Schmitt
Christoph Werhan

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Jürgen Nonnweiler
Norbert Resch

Steil Kranarbeiten GmbH & Co. KG
Trier
Klaus Bastgen
Friedrich Junges

30 Jahre

Autohaus Eifel Mosel GmbH
Bitburg
Herbert Kranz
Reinhold Lenz
Josef Zeyen

Autohaus Eifel Mosel Holding AG
Bitburg
Margret Simmer

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Christoph Lehnert

Eifelfleisch GmbH
Gerolstein
Jürgen Wasser

Helmut Meeth GmbH & Co. KG
Wittlich
Hermann-Josef Rach
Werner Rauen
Peter Schmitz
Alfred Stolz

Privatärztliche Verrechnungsstelle 
Mosel-Saar GmbH
Trier
Marion Oberbillig

Quint GmbH & Co. KG Fleischwaren
Kenn
Susanne Theis

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Silvia Bier
Alexandra Koenen

25 Jahre

Andreas Stihl AG & Co. KG
Weinsheim
Margareta Zahnen

Autohaus Eifel Mosel GmbH
Bitburg
Jürgen Melcher
Andreas Schön

B T S Befestigungselemente-Technik 
GmbH 
Saarburg
Markus Becker

Eugen Decker Holzindustrie KG
Morbach
Rainer Schuh

Gerolsteiner Brunnen 
GmbH & Co. KG
Gerolstein
Waldemar Dill
Wilhelm Dill
Udo Dingels
Harald Fier
Pascal Fuhr
Richard Heinz
Andreas Hoffmann
Jörg Kaiser
Heinz Krämer
Waldemar Krämer
Uwe Marbach
Sabine Meyer
Thomas Müller
Marco Nickels
Mario Pauli
Katharina Pidd
Klaus Portugall
Thomas Schüssler
Ewald Thiel
Udo Thome
Michael Weinand

GKN Driveline Trier GmbH
Trier
Herbert Junk

Gräf Verbindungsteile GmbH
Bitburg
Ansgar Gillessen
Alexander Pfaifel

Helmut Meeth 
GmbH & Co. KG
Wittlich
Daniela Meeth
Silke Schäfer
Harald Schüssler



Josef Meeth - Fensterfabrik 
GmbH + Co. KG
Laufeld
Camille Adoul
Sonja Letsch

Kerschgens Werkstoffe & Mehr 
GmbH
Bitburg
Reinhard Bohlen

Krämer Druck GmbH
Bernkastel-Kues
Kay Rauls
Helmut Thelen

Modehaus Marx GmbH & Co. KG
Trier
Martina Lünser

Natus GmbH & Co. KG 
Elektrotechnische Spezialfabrik für
Industrie-Schaltanlagen-Systeme
Trier
Thomas Clemens
Bernd Godsch
Karin Jakob
Sven Kraushaar
Matthias Naumann
Manfred Prümm
Walter Rommelfangen
Nikolaus Roth
Martin Weich
Michael Wollschläger

Nikolaus Müller Kalkwerk- 
Natursteinwerke GmbH & Co. KG Ahütte
Üxheim
Marco Gemein

Portlandzementwerk 
Wotan H. Schneider Kg
Üxheim
Heike Behrentin
Ralf Mauer
Udo Schmitt
Bettina Schmitz

Quint GmbH & Co. KG Fleischwaren
Kenn
Franz Backes
Sabine Lemmermeyer

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Gabriele Hartmann
Wilfred Pötzsch

R.B.B Aluminium-Profiltechnik AG
Wallscheid
Sabine Becker
Eva-Maria Heger
Ute Steffes

Raiffeisenbank Westeifel eG
Marco Heck

Rauschert Oberbettingen GmbH
Oberbettingen
Guido Schmitz

Steil Kranarbeiten 
GmbH & Co. KG
Trier
Matthias Ferres
Martin Wirz

suki.international GmbH
Landscheid
Sabine Bracht
Ute Gerhard

TS Verbindungsteile GmbH
Bitburg
Jens Bier
Manfred Meyer

20 Jahre

A.B.S. Weiler GmbH
Üdersdorf
Alexander Blum

Automobilwelt Eifel - Mosel GmbH
Bitburg
Lothar Schnorrenberg

BLH-Bauelemente für 
Lüftungstechnik Hennen
GmbH
Trier
Vassili Bauer
Sascha Brunner
Elzbieta Hüßon
Nikolaj Schaab
Baba Tcha-Santi

Eifelfleisch GmbH 
Gerolstein
Wladimir Salinko

Krämer Druck GmbH
Bernkastel-Kues
Michael Glesius
Christian Krämer
Achim Lotz

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Beate Hauth

Privatärztliche Verrechnungsstelle
Mosel-Saar GmbH
Trier
Irmgard Fader

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Annemie Collignon
Astrid Franzen
Tanja Pütsch
Monika Remde

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Anton Weber
Grzegorz Zemella

15 Jahre

B T S Befestigungselemente-Technik 
GmbH 
Saarburg
Marika Wallrich

Krämer Druck GmbH
Bernkastel-Kues
Dennis Friedrich

Quint GmbH & Co. KG 
Fleischwaren
Kenn
Harald Spirk

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Samantha Staud

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Denis Jelecki
Ferenc Mrena

Steil Kranarbeiten 
GmbH & Co. KG
Trier
Stefan Kläs
Rainer Lex
Daniel Scherf
Stefan Thul-Kremer

10 Jahre

Autohaus Eifel Mosel GmbH
Bitburg
Richard Becker
Oleg Karagodin
Bernd Otten

Josef Lubig Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung
Deuselbach
Muhammad Afzaal
Dimitri Graf

Krämer Druck GmbH
Bernkastel-Kues
Thomas Bahr
Andreas Emert
Stefan Feuerecker
Vera Griebler
Dirk Griesch
Dominik Kaiser
Maximilian Melcher
Sven Orthmann
Dimitriy Shtoppel
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Das Modell zeigt die künftige FAIR-Anlage mit einem Ringbeschleuniger (rechts im Bild) 
von mehr als einem Kilometer Durchmesser.
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Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Janusz Pawlowski

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Irene Hoffmann
Rita Kirsten
Simon Lorenz

Melina Loser
Rebecca Pretzsch
Susanne Schuster
Dirk Weber

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Bernd Dieter Manczik
Petru-Zsolt Parizsek

Steil Kranarbeiten GmbH & Co. KG
Trier
Hartmut Grotheer
Jürgen Reichert
Thomas Wilde

TELENETWORK AG
Trier
Jessica Ripp

NATUS: In Lichtgeschwindigkeit 
auf dem Erfolgsweg

Es ist eines der größten Forschungs-
projekte weltweit – und wird mit Trierer 
Expertenwissen realisiert: Derzeit 
entsteht beim GSI Helmholtzzentrum 
in Darmstadt die Teilchenbeschleuni-
ger-Anlage FAIR. Dort wird Materie, wie 
sie sonst nur im Universum vorkommt, 
im Labor erforscht und erzeugt. Der 
Trierer Schaltanlagen-Hersteller NATUS 
stattet dieses Beschleunigerzentrum mit 
der kompletten elektro- und datentech-
nischen Infrastruktur aus.

„Dies ist eines der anspruchsvollsten 
und prestigeträchtigsten internationalen 
Projekte unserer Firmengeschichte“, 
wie Frank Natus, geschäftsführender 
Gesellschafter der NATUS GmbH & Co. 
KG, berichtet. Und mit über 30 Millionen 

Euro Volumen auch der größte Einzelauf-
trag in der Firmengeschichte. 

Das Unternehmen übernimmt die 
Planung, Installation, Inbetriebnahme 
und Wartung der kompletten Strom- 
und Daten-Infrastruktur. Dazu liefert 
NATUS 140 Mittelspannungs-Schalt-
anlagen, 470 Niederspannungs-Schalt- 
anlagen, 50 Transformatoren, elf 
USV-Anlagen für eine unterbre-
chungsfreie Stromversorgung und 
zwei Eigenstrom-Versorgungsanlagen 
nach Darmstadt. Etwa 22 500 Stunden 
Arbeit fließen alleine in die Ingenieurs-
leistungen. „Damit zeigen wir, dass wir 
als Familienunternehmen mit unseren 
hochwertigen Produkten und unserer 
Flexibilität und Schnelligkeit absolut 
in der Liga der großen Konzerne unter-
wegs sind“, sagt Natus stolz. 

Der Bau der Anlage, der 2021 begon-
nen hat und 2025 abgeschlossen sein soll, 
wird auf Gesellschafterseite von vielen 
Staaten unterstützt, darunter Deutsch-
land, Schweden und Russland. „Dieses 
gigantische Projekt mit einem Volumen 
von rund 4 Milliarden Euro ist das der-
zeit größte Forschungsprojekt in Westeu-
ropa“, erklärt Natus. 

In dem Teilchenbeschleuniger wer-
den künftig Teilchen mit extrem hoher 
Intensität und Qualität auf kleine Materi-
alproben geschossen – fast bis zur Licht-
geschwindigkeit. Im winzigen Aufprall-
punkt entsteht für einen kurzen Moment 
die kosmische Materie.

Herzstück der FAIR-Anlage ist ein 
Ring-Beschleuniger mit einem Umfang 
von 1 100 Metern, der sich 17 Meter unter 
der Erde befindet. Wissenschaftler aus 
aller Welt werden FAIR nutzen, um neue 
Erkenntnisse über den Aufbau der Mate-
rie und die Entwicklung des Universums 
zu gewinnen. 	 ……

Carmato geht mit Deutscher 
Autohaus AG ins Rennen 

Den Autokauf von A bis Z digital 
zu gestalten, dieses Ziel verfolgt Marc 
Herschbach, Gründer der Carmato GmbH 
mit Sitz in Trier und Bonn, schon lange. 
Jetzt will er mit einem neuen Vorhaben 
den Autohandel in die Zukunft fahren: 
der Deutschen Autohaus AG. 

Sie soll eine digitale Transaktions-
plattform für die gesamte Autobranche 
in Deutschland bieten. Kunden auf der 
Suche nach einem Gebraucht- oder Neu-
wagen sollen auf der Plattform qualitativ 
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hochwertige Fahrzeuge von zertifizierten 
Autohändlern sehen und das eigene 
Fahrzeug eintauschen oder auch zum 
reinen Verkauf anbieten können. Der 
An- und Verkaufsprozess soll vom Ange-
bot bis zur Lieferung und Zahlung digital 
abgewickelt werden können – selbst die 
Finanzierung und das Abschließen von 
Versicherungen. Schneller, einfacher, 
kostensparend, so das Ziel. 

Mit dieser Schwarmlösung, an der 
sich alle zertifizierten Händler und 
Servicepartner beteiligen können, will 
Herschbach die Branche unabhängiger 
von den dominierenden Plattformen 
im Netz machen und per nationaler 
Online-Plattform zeitgleich eine Steige-
rung der Umsatzerlöse bei sinkenden 
Fixkosten im Autohandel erreichen. 

Der gebürtige Wolsfelder, der seit 
knapp 30 Jahren in der Automobilbranche 
tätig ist und unter anderem Geschäftsfüh-
rer der Automobilwelt Eifel-Mosel war, 
reagiert somit auf das inzwischen stark 
in Richtung Onlinegeschäft orientierte 
Kundenverhalten. Bereits 2017 gründete 
er Carmato: eine Online-Verkaufsplatt-
form für den Autohandel. Händler können 
hierüber entweder standardisiert oder 
individualisiert einen Verkaufskanal ein-
richten und den kompletten Verkaufspro-
zess abwickeln – bis hin zur Bezahlung, 
Zulassung und Lieferung.  

Aus dem Start-up ist inzwischen ein 
international tätiges Unternehmen mit  
26 Mitarbeitern alleine in Trier geworden.

Die Deutsche Autohaus AG, die diese 
Idee nun umfassend weiterentwickelt 

und beim Kundenwunsch ansetzt, so 
dass der Aufwand für die Händler sinkt, 
soll im ersten Quartal 2022 an den Start 
gehen. 	 ……

Peter Mertes KG trägt nun Titel 
„Attraktiver Arbeitgeber“  

Die Weinkellerei Peter Mertes aus 
Bernkastel-Kues ist als „Attraktiver 
Arbeitgeber Rheinland-Pfalz“ auszeich-
net worden. Die führende Weinkellerei 
Deutschlands ist ein seit vier Generati-
onen familiengeführtes Unternehmen 
mit rund 400 Beschäftigten. 

Bereits 1989 wurden flexible Gleit-
zeit- und Pausenregelungen eingeführt. 
Heute sind zudem flexible Jahreszeitkon-
ten sowie mobiles Arbeiten für die Ver-
waltung möglich. Das Unternehmen legt 
viel Wert auf kurze Abstimmungswege, 
viel Eigenverantwortung, kollegialen 
Zusammenhalt und den ständigen Aus-
tausch mit allen Beschäftigten. Außer-
dem engagiert es sich beim betrieblichen 
Gesundheitsmanagement. 

Mithilfe interner Aufstiegsmöglich-
keiten, Weiterbildungsangebote oder 
auch beruflicher Neuorientierung sol-
len individuelle Stärken erkannt und 
gefördert werden. Außerdem hat sich 
die Weinkellerei der Nachhaltigkeit 
verpflichtet. 

Besonders engagiert ist sie zudem in 
der Ausbildung, bietet ein umfassendes 
Ausbildungskonzept mit speziellem 
abteilungsübergreifendem Azubi-Pro-
jekt an. Das Spektrum an Ausbildungsbe-
rufen ist groß, es gibt Azubi-Schnupper-
tage, viele Online-Aktivitäten rund um 
die Ausbildung und IHK-Ausbildungs-
botschafter aus dem Unternehmen. 

Insgesamt haben die Investitions- und 
Strukturbank Rheinland-Pfalz und das 
Wirtschaftsministerium acht Unterneh-
men für ihr Engagement für die Fach-
kräftesicherung ausgezeichnet – jeweils 
zwei aus jedem Kammerbezirk. 	 ……

Woche der Artenvielfalt: 
Jetzt anmelden 

Das Weinanbaugebiet Mosel prä-
sentiert sich vom 15. bis 22. Mai 2022 
als die Region der biologischen Vielfalt. 
Das Dienstleistungszentrum Ländlicher 
Raum Mosel und die Regionalinitiative 
Faszination Mosel rufen alle Akteure 
an Mosel, Saar und Ruwer dazu auf, 
sich an der „Woche der Artenvielfalt“ zu 
beteiligen. Bis Mitte März 2022 können 
Winzer, Gastgeber, Hoteliers, Gästeführer 
und Kulturschaffende ihre Veranstal-
tungen und Projekte anmelden, die sich 
mit der Biodiversität befassen. Die Woche 
der Artenvielfalt soll zeigen, dass das 

UNTERNEHMENSNOTIZEN

Carmato-Gründer Marc Herschbach (rechts)  
wird künftig zusammen mit dem IT-Experten  
Norman Kassler die Deutsche Autohaus AG  

als Vorstand leiten. 
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Der Apollofalter zählt zur 
einzigartigen Tierwelt an der Mosel. 
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Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt und IHK-Hauptgeschäftsführer 
Dr. Jan Glockauer (rechts) gratulieren Prokurist Markus Dusemund. 
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Unternehmensnotizen

Weinanbaugebiet mit seinen einmaligen 
Steillagen- und Terrassenweinbergen 
Lebensraum für viele, teils sehr seltene 
Pflanzen und Tiere ist. 

Veranstaltungen zur Aktionswoche 
können beispielsweise geführte Wan-
derungen und Exkursionen durch die 
Weinlandschaft sein. Gastgeber werden 
aufgerufen, Pauschalen für Reisen oder 
Exkursionen zur Biodiversität in der Regi-
on sowie gastronomische Angebote mit 
Schwerpunkt auf regionalen Produkten 
anzubieten. 

Veranstaltungen können bis 13. März 
2022 angemeldet werden: Simone Röhr, 
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich, 
Telefon (06 57 1) 14 23 02, kontakt@fas-
zinationmosel.info 	 ……

Gem. Baugenossenschaft 
Wittlich eG wird 100 Jahre alt 

Sie verwaltet 440 eigene Wohnungen 
und weitere 300 Wohnungen für Eigentü-
mer in Tochterunternehmen: Damit gibt 
die Gemeinnützige Baugenossenschaft 
Wittlich eG zahlreichen Menschen in 
der Säubrennerstadt und dem Umland 
ein Zuhause. In diesem Jahr feiert sie 
ihr 100-jähriges Bestehen. Und gerade 
jetzt, so betonen die Vorstände Thomas 
Malburg und Hubert Weinand, komme 
ihnen eine enorme städtebauliche und 
sozialpolitische Bedeutung zu. „Schließ-
lich ist der Wohnraum knapp und für 
viele Menschen kaum noch bezahlbar.“ 

Deshalb biete die Genossenschaft für 
junge Familien ebenso wie für Singles, 
Ältere und Menschen mit Beeinträchti-
gungen ein großes Angebot. Dazu baut 
die Genossenschaft neue Immobilien, 
erwirbt und saniert Wohnungen.  

Ihr Ursprung liegt mit dem Jahr 
1921 in der Zeit nach dem ersten Welt-
krieg. Die Gründung geht auf 85 Bürger 
zurück, die zum Aufbau beitragen und 

mit bezahlbarem Wohnraum der Woh-
nungsnot begegnen wollten – Eigen-
heime ebenso wie Mehrfamilienhäu-
ser. In den ersten Jahren entstanden 
bis 1927 in der Trierer Landstraße und 
im Bergweilerweg 33 Wohnungen. Und 
viele weitere folgten. 

Im April 1991 wurde ein Tochterun-
ternehmen gegründet, die Wohnbau 
Wittlich GmbH. Sie baute unter ande-
rem zwei Aussiedlerheime und einen 
Kindergarten, verwaltet aber auch 
Wohnungen.  

Die Genossenschaft hat heute mehr 
als 600 Mitglieder mit über 600 000 
Euro gezeichneten Mitgliederanteilen. 
Ein sparsamer Flächenverbrauch, eine 
nachhaltige und klimagerechte Bauwei-
se und eine hohe Qualität bei Neubauten 
– das hat sie sich auch für die Zukunft 
auf die Fahnen geschrieben. 	 ……

Projekt Klimawald: 
1 000 neue Bäume für Trier

Gemeinsam mit Kunden ein nachhal-
tiges Zeichen setzen, um unsere Wälder 
klimastabil zu machen, das ist das bun-
desweite Ziel von BAUHAUS. So wurden 
auch im Wald der Deutschen Waldju-
gend bei Trier 1 000 Bäume gepflanzt. 
Darunter überwiegend Traubeneichen, 
aber auch Roteichen, Esskastanien und 
Baumhaseln. 

Die lokalen, standortsicheren und 
anpassungsfähigen Baumarten bieten 
der heimischen Flora und Fauna höchst-
mögliche Vielfalt. Beim Baumpflanztag 
waren auch viele Kunden jeglichen Alters 
mit dabei. Unter fachkundiger Anleitung 
forsteten sie zerstörte Waldflächen wie-
der auf und leisteten so einen wertvollen 
Beitrag zur Erneuerung unseres Waldes.

Mit dem Baumpflanztag in Trier stieg 
die Gesamtzahl der seit vorigem Herbst 
gepflanzten Bäume des bundesweit 

laufenden BAUHAUS-Engagements auf  
665 904. Unter dem Motto „Weil es richtig 
wichtig ist“ hat BAUHAUS das Projekt 
Klimawald ins Leben gerufen. Deutsch-
landweit werden seitdem in Kooperation 
mit der Schutzgemeinschaft Deutscher 
Wald Baumpflanz- und Walderlebnistage 
durchgeführt, um dazu beizutragen, die 
geschädigten Wälder klimafit zu machen 
und so den nachhaltigen Umbau des 
Waldes voranzutreiben.	 ……

Eifelort startet mit WI Energy 
Photovoltaik-Projekt 

Beilingen in der Eifel wird nach Infor-
mationen der WI Energy GmbH bald als 
eine der ersten Gemeinden in Deutschland 
Teil eines PPA-Abkommens sein. Eine seit 
zehn Jahren brachliegende Fläche wurde 
an das Energieunternehmen aus Trier ver-
pachtet, das darauf noch in diesem Jahr 
einen Nachbau einer bereits bestehenden 
Photovoltaik-Anlage errichtet.

Ein Problem für Solarenergie-Projekte 
stellten oftmals fehlende Finanzierungs-
möglichkeiten dar. Dies gelte sowohl für 
Neubauten als auch für Refinanzierungen 
bereits vorhandener Photovoltaik-An-
lagen. Nun lege WI Energy den Grund-
stein dafür, unabhängig von staatlichen 
Förderungen wie der EEG klimaneutrale 
Projekte realisieren zu können, wie sie 
mitteilt. 

Die Lösung heiße PPA: Power-Purcha-
se-Agreements, zu Deutsch „Stromkauf-
vereinbarung“. Prinzipiell technologie-
neutral, bezögen sich die Abkommen 
in diesem Kontext auf den Umgang mit 
Erneuerbaren Energien. Die Vereinba-
rungen könnten zwischen Energieerzeu-
ger und Endverbraucher, Energieerzeuger 

BAUHAUS hat in Trier 
einen Baumpflanztag gestartet.  
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(Von links) Geschäftsleiter Michael Reichert, 
Landwirt Heinrich Weyers, Ortsbürgermeister 
Norbert Schröder und Ingo Berens, ebenfalls 

Geschäftsleiter, bei einer Lagebesprechung für 
die neue PV-Anlage in Beilingen.
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Die Vorstände der Baugenossenschaft,
Hubert Weinand (links) und Thomas Malburg. 
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und Energiehändler oder Energiehändler 
und Endverbraucher abgeschlossen 
werden. Individuelle Gestaltungsmög-
lichkeiten eröffneten sowohl die Festle-
gung der Preise als auch die Dauer des 
Abkommens. 

WI Energy rechnet bei Inbetrieb-
nahme der Anlage mit einem Ertrag 
von 4 500 000 kWh pro Jahr. Das ent-
spricht etwa dem Verbrauch von 1 000 
Vierpersonenaushalten. 

Seit Gründung im Jahr 2016 ver-
zeichnet WI Energie ein kontinuier-
liches Wachstum und beschäftigt heute  
27 Angestellte. Erzielten die Trierer 2017 
1,5 Millionen Euro Umsatz, sind es heute 
43 Millionen. Nach eigener Auskunft sind 
sie damit das wachstumsstärkste Unter-
nehmen Deutschlands im Bereich Erneu-
erbare Energien.	 ……

Bitburger Erlebniswelt als 
EIFEL-Ausflugsziel zertifiziert

In der Erlebniswelt der Bitburger 
Brauerei können die Gäste sehen, hören, 
riechen, fühlen und schmecken, wie das 
Bitburger Premium Pils gebraut wird. 
Jetzt ist die Erlebniswelt von der Regio-
nalmarke EIFEL in der Kategorie „EIFEL 
Gastgeber“ offiziell als Ausflugsziel 
zertifiziert worden. „Schon viele Jahre 
kooperieren die Bitburger Brauerei und 
die Regionalmarke EIFEL – seit 2009 als 
offizieller Förderer, seit 2014 als EIFEL 
Arbeitgeber und jetzt auch als zertifi-
ziertes Ausflugsziel. Darüber freuen 
wir uns sehr“, sagte Markus Pfeifer, 
Geschäftsführer der Regionalmarke 
EIFEL.  

„Mit der Zertifizierung stellen wir 
nicht nur unsere Verbundenheit mit 
unserer Heimatregion unter Beweis, 

sondern zeigen unseren Gästen einmal 
mehr, dass wir unsere Servicequalität 
systematisch weiterentwickeln. So kön-
nen wir unseren Besuchern noch besser 
zeigen, wofür wir stehen – besondere 
Gastlichkeit, höchste Qualität und regio-
nales Engagement“, erklärt Marco Boor, 
Leiter Regionales Marketing und Spon-
soring bei Bitburger und verantwortlich 
für die Bitburger Erlebniswelt. 	 ……

Tech-Szene trifft auf
Gesundheitswesen   

Beim zweiten Healthcare Hackathlon 
in Trier trafen im historischen Römersaal 
der Vereinigten Hospitien altes Gemäuer 
auf moderne Streaming-Technik, Analog 
auf Digital, Schüler auf Experten und 
die IT-Szene auf das Gesundheitswesen. 
Mit kreativen und originellen Ideen 
ging es darum, die Herausforderungen 
im Gesundheitssystem anzugehen 
und die Akteure miteinander zu ver-
netzen. Das Ziel: digitale Kompetenz 
fördern, Programmiertalente fordern 
und mit Coding die Welt verbessern. 
Rund 80 Experten und Interessierte 
aus den Bereichen Programmierung, IT, 

Gesundheitswesen, Lehre, Entwicklung, 
Design und Betriebswirtschaftslehre 
nahmen an der Digitalisierungsveran-
staltung teil.

Vier Challenges mussten die Teilneh-
mer in 24 Stunden meisten, indem sie in 
gemischten Teams Lösungsvorschläge 
erarbeiteten. Dafür gab es insgesamt 
6500 Euro Preisgeld zu gewinnen. Die 
Aufgaben und die jeweiligen Sieger: 

-	 Telekooperation in der Pflege: 
Gewinnerteam „Coco“ mit der App 
„COCO – communication & cooperation“ 
zur Kommunikations- und Informations-
verbesserung im Pflegealltag 

-	 Mitarbeiter App: Gewinner -
team „Mitarbeiter -App“ mit einer 
App zur smarten und digitalen 
Mitarbeiterkommunikation

-	 Open Challenge: Gewinnerteam 
„TeenAID“ (Schülerteam des Hum-
boldt-Gymnasiums Trier) mit einer App 
zur Sensibilisierung junger Menschen 
für gesundheitliche Themen und Berufe 
im Gesundheitswesen

-	 Next generation: Hier gibt es zwei 
Gewinner. Das Team „MedBlink – die 
Lösung mit einem Wimpernschlag“ um 
Schüler des Max-Planck-Gymnasiums 
Trier hat die Vision einer App zur smar-
ten Job-, Praktikums- und Ferien- /Mini-
jobvermittlung vorgestellt. Das Team 
„MatcheMeD“, eine Schülergruppe des 
HGT, hatte die Idee zu einer App mit Prak-
tikums- und Ausbildungsangeboten, die 
eine niedrigschwellige Kontaktaufnah-
me und einen einfachen Bewerbungspro-
zess ermöglicht. 	 ……

Land zeichnet Flieten Franz
für seinen Pioniergeist aus    

Der Trierer Maximilian Laux ist 
die rheinland-pfälzische Unterneh-
mer-Persönlichkeit 2021. Er hat mit 

IHK AKTUELL 

Marco Boor (Zweiter von rechts) und Susanna Schneider (Zweite von links), Gästebegleiterin 
und Q-Coach der Bitburger Erlebniswelt, nehmen die EIFEL-Gastgeber-Plakette von 

Markus Pfeifer und Alina Wonner in Empfang. 
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Die Jury applaudiert den Sieger-Ideen des Healthcare-Hackathlons, die online vorgetragen wurden. 
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seinem Konzept „Flieten Franz“-Imbiss 
den Sonderpreis des Gründerwett-
bewerbs „Pioniergeist: Ihr Konzept 
– unser Gründerpreis“ gewonnen. 
Vergeben wird er von der Investitions- 
und Strukturbank Rheinland-Pfalz 
(ISB) gemeinsam mit dem SWR sowie 
den Volks- und Raiffeisenbanken in 
Rheinland-Pfalz. 

Den mit 1 000 Euro dotierten Preis 
hat Wirtschaftsministerin Daniela 
Schmitt (FDP) in Mainz überreicht. Zu 
seiner Vorstellung war Laux eigens mit 
seinem Imbisswagen, dem „Maggiwür-
fel“, zur ISB gefahren und hatte für die 
Jury frische Flieten zubereitet.

Bei der Preisverleihung betonte 
SWR-Moderator Holger Wienpahl, Laux 
habe Gründergeist bewiesen und mit 
seiner Flexibilität während des Lock-
downs die Jury begeistert. Der Gründer 
hatte sein Imbiss-Konzept umgestellt 
und neue Konzepte wie „Franz fackelt“ 
entwickelt – mit besonderen Angebo-
ten zum Mitnehmen an jedem Samstag.  

Laux erzählt: „Als der Lockdown 
kam, habe ich mir gesagt, jetzt musst 
du 110 Prozent geben und noch mehr 
arbeiten.“ In kürzester Zeit erreichte 
er mit seinen Samstags-Barbecue-Spe-
cials eine überregionale Fangemeinde 
und es bildeten sich lange Schlangen 
vor dem Imbiss. 

Im Mai 2019 war Flieten Franz 
mit einem Food-Trailer gestartet. Im 
November 2019 eröffnete er am festen 
Standort im Trierer Norden in der 
Rudolf-Diesel-Straße. Bei der Verlei-
hung verriet Laux, dass er eine Expan-
sion seines Flieten-Konzepts in andere 
Städte in Rheinland-Pfalz plant. 	 ……

Regionalinitiative kürt 
#moselhelden 2021    

Bei ihrem Mosel-Kongress in Kröv hat 
die Regionalinitiative Faszination Mosel 
Akteure ausgezeichnet, die sich mit ihren 
kreativen, innovativen Konzepten und 
Ideen beispielhaft für die Moselregion 

einbringen und mit ihren Ideen Leucht-
turmprojekte schaffen. Zu den sechs 
Siegern, die Gold-prämiert wurden – Koo-
perationspartner ist nämlich die Wirt-
schaftsstandortmarke Rheinland-Pfalz.
GOLD – zählen zwei aus der Region Trier: 
der Fischer Thomas Weber aus Newel und 
die Initiative SAARKIND aus Wiltingen. 

Thomas Weber bietet „Erlebnistage 
mit dem Moselfischer“ als besondere Tou-
ren an, die den respektvollen Umgang mit 
den Lebewesen und der Natur in den Mit-
telpunkt stellen. Außerdem baut er gerade 
ein altes Wohnhaus in Trittenheim zum 
Fisch-Restaurant samt Sitz der Moselfi-
scherei um, das im Frühjahr eröffnen soll. 

Das Label SAARKIND, das auf eine 
Winzer-Initiative zurückgeht, führt Wein, 
Mode und regionale Kulturevents in einer 
Marke zusammen. Dazu berichtet ein Blog 
von den Schönheiten des Lebens an der 
Saar. 

Weitere Sieger sind das Projekt 
mosel-kanutours.de aus Ernst, Silvia Hees 
vom Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894 
aus Senheim mit den „Wein-Winter-Wo-
chen“, der Lehmer Razejunge e.V. mit ihrer 
„LavendelLust – das Genuss-Erlebnis“ 
und Herbert Budweg aus Ediger-Eller mit 
dem Projekt „Essige - Feinkost – Pflanzen“. 

Sie erhalten ein Preisgeld von jeweils 
1000 Euro vom Ministerium für Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau Rheinland-Pfalz. 

Zusätzlich vergab die Regionalinitia-
tive einen Publikumspreis in Höhe von  
500 Euro. Fast 3000 Menschen stimmten 
für das Weingut Kochan-Platz aus Lieser 
mit ihrem Projekt „Let̀ s go Mosel“ ab. 

Keynote-Speaker Toni Askitis 
bezeichnete die Mosel als „die wertvollste 

Die Moselhelden 2021 – darunter der Fischer Thomas Weber aus Newel und die Initiative SAARKIND aus Wiltingen – freuen sich über ihre Auszeichnung.  
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Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt überreicht den Gründerpreis an Maximilian Laux (rechts).
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Weißweinanbauregion der Welt“. Sie 
brauche aber eine höhere Gastrono-
mie-Dichte – dabei müsse der Genuss 
auch gar nicht kompliziert sein. Mithil-
fe der Regionalinitiative „Faszination 
Mosel“ können regionale Produzenten, 
Köche, Restaurants und gastronomische 
Betriebe zusammengebracht werden, 
um so mit viel Herzblut gemeinsam den 
Moselgenuss voranzutreiben. Es kamen 
viele Ideen zu Tage: zum Beispiel ein 
Mosel-Festival nur mit Weinständen und 
regionalen Produkten, Speisekarten mit 
alten Moselrezepten neu interpretiert 
sowie typischen regionalen Gerichten 
wie Gräwes. 	 ……

RBB Aluminium gewinnt 
Designpreis Rheinland-Pfalz    

Der „BOX Desinfektionsspender“ des 
Wallscheider Aluminiumprofilherstel-
lers RBB Aluminium ist vom Land 
Rheinland-Pfalz mit dem Designpreis 
2021 ausgezeichnet worden. Damit prä-
miert das Ministerium für Wirtschaft, 
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 
herausragend gestaltete Serienprodukte 
der Industrie und des Handwerks sowie 
zukunftsweisende Nachwuchsarbeiten.

Die BOX.S (Standsäule) und die 
BOX.X (Wandmontage) Hand-Desinfek-
tionsspender verbinden zeitgemäße 
Handhygiene mit puristischem Design. 
Die Jury lobt den Desinfektionsspender 
als „pragmatische, geradlinige Alterna-
tive mit innovativer Technik und gut 
gelösten Details, die sich problemlos in 
diverse Umgebungen einfügt“. Dies sei 
ein schönes Beispiel, wie gute Gestal-
tung helfe, sperrige Alltagsherausforde-
rungen besser zu bewältigen.

Im Anschluss an die Verleihung des 
Preises in Koblenz wurde die Ausstel-
lung „Lange Linie“ in der Festung Ehren-
breitstein feierlich eröffnet. Dort werden 
alle Produkte, die den Designpreis 2021 
gewonnen haben, für ein Jahr lang der 
Öffentlichkeit präsentiert.	 ……

Schoenergie betreibt größtes 
Solarkraftwerk des Saarlands    

Die Solarfirma Schoenergie aus Föh-
ren hat in der Gemeinde Nalbach im Land-
kreis Saarlouis die größte PV-Freiflächen-
anlage des Saarlands errichtet, die nach 
eigener Mitteilung ohne staatliche Finan-
zierung auskommt. „Mit Großprojekten 
von Schoenergie schaffen wir es schon 
heute, große Erzeugungsanlagen kosten-
günstig zu bauen, deren Betrieb sich auch 
ohne EEG-Förderungen rechnet“, erklärt 
Schoenergie -Geschäftsführer Gerd 
Schöller. Mit einer Gesamtleistung von  
7,4 Megawatt peak versorge sie rund  
2 200 Haushalte mit grüner Energie und 
spare rund 3 000 Tonnen CO2.

Bauherr und Betreiber des Kraftwerks 
ist die SWT/SE Solarkraftwerke GmbH, 
ein Joint Venture der Schoenergie und der 
Stadtwerke Trier. Letztere übernehmen 
auch die Vermarktung der jährlich rund 
7,7 Millionen Kilowattstunden Strom. 
Dafür haben SWT/SE und die Stadtwer-
ke ein Power Purchase Agreement (PPA) 
geschlossen. Schoenergie überwacht und 
wartet die Anlage.

Das Trierer Familienunternehmen 
baut seinen Kraftwerksbereich derzeit 
aus. In diesem Jahr wird es insgesamt 
rund 180 Megawatt ans Netz bringen. 
Dabei übernimmt das Team sowohl die 
Planung als auch den Bau und die Über-
wachung der Anlagen.	 ……

Auszeichnung für Zukunfts-
macherinnen aus der Region     

Das Online-Portal Business Insider 
hat 25 Frauen als sogenannte Zukunfts-
macherinnen ausgezeichnet, die ihre 
Branche nachhaltig verändern wollen. 
Darunter sind auch zwei Unternehmerin-
nen aus der Region: Enise Lauterbach aus 
Trier, die mit digitalen Lösungen in der 
Medizin Pionierarbeit leistet, und Laris-
sa Kuntz, Geschäftsführerin der elka-
Holzwerke GmbH in Morbach. 

Sie ist im Alter von 31 Jahren in 
die Geschäftsleitung des Familienunter- 

nehmens eingestiegen. In einer eher 
männlich geprägten Branche übernimmt 
sie nun in der vierten Generation Ver-
antwortung, produziert klimaneutrale 
Produkte und setzt sich für eine nachhal-
tige Rohstoffpolitik ein. Mit einer klaren 
Botschaft an die Politik fordert sie einen 
Fahrplan, wie die Holzversorgung künftig 
sichergestellt werden kann. Seit 2016 ist 
sie zudem Mitglied des Kreises Junger 
Unternehmer (KJU) Trier, in dem sie sich 
ehrenamtlich im Vorstand engagiert.

Enise Lauterbach hat als Kardiologin 
mit langjähriger Erfahrung das Start-up 
LEMOA medical GmbH & Co. KG gegrün-
det und bringt nun die App HERZ-HELD 
für Herzpatienten auf den Markt. Sie hilft 
Patienten, Gefährdungen so früh wie mög-
lich zu erkennen und ihre medizinische 
Versorgung zu verbessern. Außerdem hat 
die Medizinerin CONSIL!UM entwickelt: 
einen Messenger, der die Kommunikati-
on von Ärzten untereinander vereinfacht, 
beschleunigt und somit die Patientenver-
sorgung optimiert.  

Lauterbach will mithilfe solcher 
digitaler Gesundheitsanwendungen die 
Transformation der Medizin vorantrei-
ben. Dafür erhielt sie im Jahr 2019 den 
Gründerinnenpreis der IHK Trier. Außer-
dem hat sie den Digital Health Hub Trier 
ins Leben gerufen. 

Der „BOX Design-Desinfektionsspender“. 
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Larissa Kuntz, Geschäftsführerin 
der elka-Holzwerke. 
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Medizinerin und Entwicklerin 
Enise Lauterbach. 
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Business Insider will mit diesem 
Wettbewerb das Wirken der Frauen in der 
Wirtschaft sichtbarer machen.   	 ……

S t a n d o r t p o l i t i k 

DIHK-Präsident Adrian 
berichtet aus Berlin 

Seit Peter Adrian nicht nur Präsident 
der IHK Trier, sondern auch des DIHK ist, 
hat er direkten Einblick in das wirt-
schaftspolitische Geschehen auf nationa-
ler Ebene und ist auf Tuchfühlung mit den 
Entscheidungsträgern in der Bundes-
hauptstadt. Nun hat er den Mitgliedern 
des IHK-Ausschusses für Wirtschafts- 
und Regionalentwicklung einen Einblick 
in die Situation kurz nach der Bundes-
tagswahl gegeben. 

Als zentrale wirtschaftspolitische 
Handlungsfelder aus Sicht der Unterneh-
men nannte Adrian Bürokratieabbau und 
Digitalisierung, Energiekosten und Kli-
magesetzgebung, Unternehmensbesteue-
rung, Fachkräftesicherung sowie die lang-
fristige Sicherung und Finanzierbarkeit 
der Sozialversicherungssysteme. In der 
anschließenden Diskussion wurde deut-
lich, dass es an diesen Stellen grundlegen-
der Reformschritte bedarf, um die Wettbe-
werbsposition der heimischen Unterneh-
men auf internationaler Ebene zu 
festigen.

Prof. Dr. Jörn Block vom Forschungs-
zentrum Mittelstand (FZM) der Universi-
tät Trier informierte über die Kernergeb-
nisse zweiter Studien zum regionalen 
Innovationsgeschehen, die das ZFM in 
der jüngeren Vergangenheit in Zusam-
menarbeit mit IHK, IRT und HWK durch-
geführt hat. Zudem gab er einen Einblick 
in seine Forschungsarbeit zu den Hidden 
Champions in Rheinland-Pfalz, von denen 
auch einige in der Region Trier ansässig 
sind. 

Im folgenden Gespräch betonten die 
Ausschussmitglieder insbesondere die 
Relevanz der Digitalisierung und inno-
vativer Cluster, die an den spezifischen 
regionalen Potenzialen ansetzen, für 
eine dynamische Wirtschaftsentwick- 
lung.

Den Ausschuss für Wirtschafts- und 
Regionalentwicklung leitet künftig eine 
Doppelspitze: Dr. Bernhard J. Simon und 
Jan Eitel wurden einstimmig zu Vorsitzen-
den gewählt. Dr. Simons inhaltliche 

Zuständigkeit liegt in den Bereichen Indus-
trie- und Regionalentwicklung, während 
Eitel Themen der Stadtentwicklung, Digi-
talisierung und Dienstleistungswirtschaft 
betreut.	 ……
Kontakt: IHK Trier,  Dr. Matthias Schmitt, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 01, Fax: -9 05, 
E-Mail: schmitt@trier.ihk.de

IHK-Handelsatlas: Mehr 
Betriebe, Fläche stagniert 

Die Verkaufsflächen im großflächi-
gen Einzelhandel in der Region Trier 
haben leicht zugenommen, ebenso die 
Anzahl der Betriebe: Das geht aus der 
Aktualisierung des IHK-Handelsatlas 
hervor. Dieser erfasst, bewusst abwei-
chend von der baurechtlichen Definition, 
Betriebe mit einer Verkaufsfläche von 
mehr als 600 Quadratmetern.

Insgesamt sind im IHK-Bezirk Trier 
seit der letzten Erhebung im Jahr 2016  
37 neue großflächige Einzelhandelsbe-
triebe hinzugekommen. Der Lebensmit-
telhandel dominiert dabei die Neuansied-
lungen. Die Verkaufsfläche ist nur um  
2 Prozent auf insgesamt 696 123 Quadrat-
meter angestiegen. Dies ist bedingt durch 
Betriebsaufgaben mit einer Fläche von 
rund 43 000 Quadratmetern. 

Die Anzahl der Betriebe ist im Saldo 
um neun auf insgesamt 365 angestiegen. 
Hierbei dominieren die Lebensmittel-
märkte mit 152 Betrieben (42 Prozent). 
Diese sind auch bei der Verteilung der 
Verkaufsfläche dominant. Etwa 30 Pro-
zent der Verkaufsfläche im großflächigen 
Einzelhandel entfallen auf den Handel mit 
Lebensmitteln. Die größten Flächenzu-
wächse sind jedoch im Bereich Möbel, 
gefolgt vom Bau- und Heimwerkerbedarf, 
zu beobachten.  

Wegen der Aufgabe von Karstadt und 
zweier Real-Standorte sind große Ver-
kaufsflächen in der Region weggebro-
chen. Dies begründet auch den Rückgang 
der Verkaufsflächen in der Stadt Trier 
(minus 14 608 Quadratmeter). Trotzdem 
dominiert das Oberzentrum weiterhin 
den großflächigen Einzelhandel in der 
Region mit einem Verkaufsflächenanteil 
von 38,6 Prozent. 

Weitere detaillierte Informationen 
zur Verkaufsflächenentwicklung auf 
Ebene der Landkreise und der Verbands-
gemeinden sind dem Handelsatlas zu 
entnehmen. Neben einer Auflistung 
aller großflächigen Betriebe gibt der 
Atlas auch Auskunft über aktuelle han-
delsrelevante Daten zu Demografie und 
Kaufkraft. Die aktuelle Version des Han-
delsatlas wird im Januar auf der Home-
page der IHK Trier im Bereich Standort-
politik zum Download zur Verfügung 
gestellt.      	 ……
Kontakt: IHK Trier, Stefan Rommelfanger, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 30, Fax: -5 05, 
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de

Der IHK-Karriereatlas 2022 
wartet auf Sie 

Sie möchten Jobsuchende auf Ihr 
Unternehmen aufmerksam machen? Im 
neuen IHK-Karriereatlas 2022 für die Regi-
on Trier können Sie zeigen, wer Sie sind, 
was Sie machen und warum es sich lohnt, 
sich bei Ihnen zu bewerben. Die Neuaufla-
ge des IHK-Karriere-Atlas wird Anfang 
2022 als interaktive Online-Broschüre 
erscheinen und bietet regionalen Unter-
nehmen die Möglichkeit, sich bei Absolven-
ten, Young Professionals und erfahrenen 
Fach- und Führungskräften als attraktive 
Arbeitgeber zu präsentieren. 

Unternehmen aus der Region, die zeigen wollen, wie attraktiv sie für Fachkräfte sind, 
können sich im IHK-Karriereatlas präsentieren.
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Lassen Sie uns bei Interesse nach 
Anmeldung Ihr Firmenportrait zukom-
men. Auf Wunsch senden wir Ihnen das 
Anmeldeformular für Ihren kostenfreien 
Eintrag gerne zu. Melden Sie sich bitte bis 
zum 16. Januar 2022 an, die Anzahl der 
Firmenprofile ist begrenzt. Initiiert wird 
der Karriereatlas von der IHK Trier unter 
Projektbeteiligung der Initiative Region 
Trier e.V.	  ……
Kontakt: IHK Trier, Luisa Marx, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 10, Fax: -5 05, 
E-Mail: marx@trier.ihk.de	

Zweite Schleuse und 
neue Leitzentrale eröffnet 

Nach mehrjähriger Bauzeit bereits 
2020 fertig gestellt, konnten die zweite 
Moselschleuse und die neue Leitzentrale 
Trier nun auch offiziell ihrer Bestimmung 
übergeben werden. Der etwa 75 Millionen 
Euro teure Bau der zweiten Schleuse in 
Trier ist Teil eines Gesamtprojekts und 
Vorhaben des Vordringlichen Bedarfs 
des Bundesverkehrswegeplans 2030, bei 
dem alle zehn Moselschleusen in Deutsch-
land um eine weitere Schleusenkammer 
ergänzt werden sollen und die Wasser-
straße Mosel damit fit für die Zukunft 
gemacht wird. 

Da inklusive der Trierer Schleuse 
bisher nur drei Schleusen (Fankel und 
Zeltingen) mit einer zweiten Schleu-
senkammer ausgestattet sind und die 
ursprünglichen Schleusen bereits über 
ein halbes Jahrhundert im Einsatz sind, 
ist der weitere Ausbau der Schleusen ein 
dringend notwendiger Schritt, der auch 
von der IHK Trier seit vielen Jahren 
unterstützt wird. 

Mit einer nutzbaren Länge von 210 
Metern und einer Breite von 12,50 Metern 
trägt die neue Schleusenkammer auch 
den aktuellen Anforderungen an die 
Schifffahrt gebührend Rechnung. Die 
neue Leitzentrale ist ebenfalls ein wich-
tiger Schritt in die Zukunft. Von Trier aus 
werden künftig die Systeme in Detzem, 
Wintrich und Zeltingen gesteuert. Eine 
zweite Leitzentrale soll später in Müden 
folgen.

Bleibt zu wünschen, dass auch die 
neue Bundesregierung den Ausbau der 
Moselschleusen vorantreibt und der als 
nächstes geplante Bau der Schleusen 
Lehmen und Wintrich zügig erfolgt.	  ……
Kontakt: IHK Trier, Wilfried Ebel, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 20, Fax: -5 05, 
E-Mail: ebel@trier.ihk.de

Studie zu Perspektiven 
der Innenstädte nach Corona

Welche Folgen hatte und hat die Coro-
na-Pandemie für die deutschen Innen-
städte? Dieser Frage ging das Institut 
immakom mit Unterstützung des DIHK 
und mehr als 40 regionalen IHKs in einer 
bundesweiten Studie nach. Neben der 
Erstellung eines umfassenden „Schaden-
berichts“‘ zeigt die Studie Ansatzpunkte 
für eine schnelle Stabilisierung auf 
und findet Wege für eine langfristige 
Weiterentwicklung, hin zur resilienten 
„Post-Corona-Innenstadt“. An der Studie 
haben knapp 750 Vertreter aus Kommu-
nen und Wirtschaftsvereinigungen in 
ganz Deutschland teilgenommen.

Die Entwicklungen sind bundesweit 
ähnlich: So wird die innerstädtische 
Leerstandsquote nach Einschätzung der 

Befragten von zuvor rund 10 Prozent in 
der Zeit „nach Corona“ dauerhaft auf 
14 bis 15 Prozent steigen. Zudem werde 
mit einem Rückgang der Besucherfre-
quenzen tagsüber gerechnet. Eine bele-
bende Funktion könne nach Meinung der 
Befragten der freizeitorientierte Touris-
mus einnehmen.     

Alle weiteren Daten können der 
imakomm-Studie entnommen werden:   
www.imakomm-akademie.de. 

Die Studienergebnisse belegen, dass 
die Vitalisierung der Innenstädte eine 
wichtige und zentrale Aufgabe dar-
stellt. Die Innenstädte müssen demnach 
zukunftsfest gestaltet werden. Hierbei 
spielen neben einer guten Erreichbarkeit 
auch alternative Nutzungsformen öffent-
licher Flächen oder ein Immobilien- und 
Leerstandsmanagement eine große Rolle. 
Zu den weiteren Maßnahmen zählen laut 
Studie die Fokussierung auf das Erlebbar-
machen von Alleinstellungsmerkmalen 
einer Innenstadt und die Steigerung der 
Aufenthaltsqualität mithilfe von Erleb-
nis- sowie Erholungsräumen. 

Dabei gibt es für die Innenstädte 
keine Patentlösungen. Vor Ort müssen 
in Kooperation von Bürgern, der Wirt-
schaft, Immobilieneigentümern und der 
Kommunalpolitik individuelle Prozesse 
eingeleitet werden, die in einer integrier-
ten und nachhaltigen Stadtentwicklungs-
politik münden. 

Ein beispielhafter Prozess wurde im 
IHK-Bezirk Trier im Mittelzentrum Bit-
burg eingeleitet. Auch hier hat sich die 
Leerstandsituation in der Fußgängerzone 
während der Pandemie weiter verschärft. 
Um dieser Negativentwicklung entgegen-
zuwirken, habe man einen Stadtmarke-
tingprozess initiiert – in Kooperation mit 
dem ansässigen Gewerbeverein, unter-
stützt durch das Beratungsbüro cima, 
erklärte Bürgermeister Joachim Kandels 
in einem Vortrag vor dem Ausschuss für 
Handel und Stadtmarketing der IHK Trier. 
Private und öffentliche Akteure hätten 
sich demnach vernetzt, um dem gemein-
samen Ziel der Ausarbeitung einer Innen-
stadt-Strategie zur Stärkung der Resilienz 
näherzukommen. 

Die IHKs unterstützen auf dem Weg 
hin zu zukunftsfähigen Innenstädten im 
Rahmen von Innenstadtkonzepten, in 
Standortgemeinschaften oder mit Stand-
ortmarketing-Aktivitäten. Denn starke 
Innenstädte sind nicht nur Standorte für 
Handel und Gastronomie, sondern für 

IHK AKTUELL

Feierliche Eröffnung mit Vertretern der Bundes- und Landespolitik, 
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung sowie der Wirtschaft.
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viele Unternehmen auch ein wichtiger 
Standortfaktor.   	  ……
Kontakt: IHK Trier, Stefan Rommelfanger, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 30, Fax: -5 05, 
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de 

Webinarreihe dreht sich 
um Digitalisierung im Handel

Mit viel Kreativität und Engagement 
sind in den vergangenen Monaten zahl-
reiche neue digitale Angebote der Händler 
auf diversen Plattformen, in Onlineshops 
und in den sozialen Medien entstanden. Es 
gilt nun, Händlerinnen und Händler wei-
ter darin zu bestärken, die Chancen der 
Digitalisierung zu nutzen und den Handel 
der Zukunft aktiv zu gestalten. Vor allem 
für kleinere und mittlere Händler besteht 
hier Unterstützungsbedarf. Daher bietet 
die IHK Trier in Kooperation mit dem Mit-
telstand 4.0 Kompetenzzentrum Handel 
folgende dreiteilige Webinarreihe zum 
Thema Digitalisierung im Einzelhandel an:

Warenwirtschaft: Wie finde ich 
das richtige System? (Dienstag, 8. Febru-
ar 2022, 11:00 bis 12:00 Uhr)

Stöbern, Informieren, Kaufen - Wie 
Händler mit Social Media neue Ziel-
gruppen erreichen (Dienstag, 15. März 
2022, 10:00 bis 11:00 Uhr)

Online-Workshop: Geschäftsmo-
dell-Entwicklung im Handel – Wie 
schaffe ich den Wandel? (Mittwoch,  
6. April 2022; 10:00 bis 12:00 Uhr). 

Die Möglichkeit zur Anmeldung finden 
Sie auf der Homepage der IHK Trier.	  ……
Kontakt: IHK Trier, Stefan Rommelfanger, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 30, Fax: -5 05, 
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de

I n t e r n a t i o n a l

Online-Seminar zum 
Vertragsrecht Luxemburg 

Am Donnerstag, 17. Februar 2022, 
findet von 10:00 bis 16:00 Uhr ein EIC-On-
line-Seminar zum Thema Bauvertragsrecht 
Luxemburg des EIC statt – in Zusammenar-
beit mit der IHK Trier, der Handwerkskam-
mer und dem Enterprise Europe Network. 

Es vermittelt einen Überblick über die 
Rahmenbedingungen grenzüberschreiten-
der Bauverträge. Der Schwerpunkt der Ver-
anstaltung liegt auf den Besonderheiten 
des luxemburgischen Bauvertragsrechts 
und dem Nachtragsmanagement nach 

luxemburgischem Recht. Der Referent 
geht auch auf die rechtliche Gestaltung 
von grenzüberschreitenden Kooperations-
formen ein sowie auf die Absicherung von 
Risiken. 

Die Teilnahmegebühr pro Person 
beträgt 245 Euro zuzüglich Mehrwert-
steuer. Anmeldeschluss ist der 14. Febru-
ar 2022. 	 ……
Kontakt: EIC Trier GmbH, Dagmar Lübeck, 
Telefon: (06 51) 9 75 67-16, Fax: -33, 
E-Mail: luebeck@eic-trier.de

Luxemburger 
Einkommensteuererklärung 

Einen praktischen Leitfaden für Grenz-
pendler zum Thema Luxemburger Einkom-
menssteuererklärung bietet die EIC GmbH 
am Dienstag, 22. Februar 2022, von 14:00 
bis 16:15 Uhr im Bildungszentrum der IHK 
Trier an. 

Die Veranstaltung verschafft Grenz-
pendlern und Mitarbeitern aus Perso-
nalabteilungen einen Überblick über die 

wichtigsten Eckpunkte der Luxemburger 
Einkommensteuererklärung. Anhand der 
entsprechenden Steuererklärungsformu-
lare lernen die Teilnehmer praxisnah, 
worauf es im Einzelfall ankommt.  

Das Teilnahmeentgelt beträgt 175 Euro 
zuzüglich Mehrwertsteuer. Anmeldeschluss 
ist der 16. Februar 2022. 	  ……
Kontakt: EIC Trier GmbH, Christina Grewe, 
Telefon: (06 51) 9 75 67 11, Fax: -33, 
E-Mail: grewe@eic-trier.de 

Akkreditive im Außenhandel : 
Richtlinien und Gebräuche 

Die IHK Trier bietet am Dienstag, 22. 
März 2022, von 9:00 bis 16:00 Uhr ein 
Seminar zum Thema „Akkreditive im 
Außenhandel“ an. Die Zahlungsabsiche-
rung und -abwicklung im grenzüberschrei-
tenden Verkehr verdient besondere Sorg-
falt. Daher haben sich Dokumenten-Ak-
kreditive im internationalen Geschäft 
etabliert. Lernen Sie im Seminar die 
einheitlichen Richtlinien und Gebräuche 

KJU heißt neue Mitglieder willkommen 

Bei seinem Welcome-Abend hat der 
Kreis Junger Unternehmer Trier Mit-
gliedsurkunden an die neuen Gastmit-
glieder verliehen: Reiner Zoorob (Rei-
ner Z. e.K.), Nicolas Wacht (Joh. Wacht 
GmbH & Co. KG), Felix Schmitz (Möbel 
Schmitz GmbH), Erik Kasper (Minzze 
GmbH), und Philipp Rass (Philipp Rass 
Energy GmbH).
Der Welcome-Abend ist fester Bestand-
teil im Veranstaltungskalender der Jun-
gunternehmer. In diesem Jahr fand die 
Veranstaltung erstmals im Kasino am 
Kornmarkt statt. In einer kleinen Inter-
viewrunde gaben KJU-Vorsitzender 

Ralf Adams und Vorstandsmitglied 
Larissa Kuntz den neuen Gastmitglie-
dern die Chance, sich der restlichen 
KJU-Mitgliedschaft vorzustellen. 
Interessenten an einer Mitgliedschaft 
im KJU haben die Möglichkeit, Gast-
mitglied zu sein. Wer mindestens ein 
Jahr diesen Status trägt und innerhalb 
der letzten zwölf Monate mindestens 
zwei Veranstaltungen besucht hat, 
kann auf Beschluss des Vorstands zum 
ordentlichen Mitglied ernannt werden.
Kontakt: IHK Trier, Katharina Berens, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 02, Fax: -9 05, 
E-Mail: berens@trier.ihk.de

Welcome Abend mit (von links) Ralf Adams, Reiner Zoorob, Nicolas Wacht, Felix Schmitz, 
Erik Kasper, Larissa Kuntz und Philipp Rass.
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für Dokumenten-Akkreditive (ERA 600) 
sowie verschiedene Akkreditivformen 
und deren Vorteile auch als Finanzierungs-
werkzeug kennen.

Akkreditive sichern die Forderung 
des Exporteurs ab – wenn Sie sie richtig 
anwenden. In der Praxis kommt es bei 
Inanspruchnahme des Akkreditivs immer 
wieder zu Problemen. Wir zeigen Ihnen 
daher verschiedene Formen und wie Sie 
frühzeitig Einfluss auf die Gestaltung Ihrer 
Akkreditive nehmen und so die Zahlungs-
sicherheit erhöhen können. Anhand von 
praktischen Fallbeispielen lernen Sie, wie 
Sie im Alltagsgeschäft erfolgreich mit dem 
Akkreditiv arbeiten.

Die Veranstaltung ist kostenpflich-
tig und um Anmeldung über www.ihk- 
trier.de wird bis zum 15. März 2022 gebe-
ten.  	 ……
Kontakt: IHK Trier, Amelie Antoine-Sagra, 
Telefon: (06 51) 97 77-1 97, Fax: -2 05, 
E-Mail: antoine-sagra@trier.ihk.de

Mitarbeitereinsätze 
in der Schweiz

 Am Donnerstag, 27. Januar 2022, ver-
anstaltet die EIC Trier GmbH in Kooperation 
mit der IHK Trier und der HWK Trier von 
9:00 bis 12:15 Uhr ein Webinar zur rechts-
sicheren Abwicklung von Einsätzen in der 
Schweiz. Anmeldeschluss ist der 21. Januar 
2022.

Bis auf wenige Ausnahmen unterlie-
gen Mitarbeitereinsätze in der Schweiz 
der Meldung im 90-Tage-Kontingent, 
die mit einem Vorlauf von acht Tagen 
durchzuführen ist. Dies gilt auch für den 
Einsatz von Selbstständigen. Zudem sind 
die in den lokalen GAV/NAV festgelegten 
Entlohnungsvorgaben sowie die weite-
ren dort aufgeführten arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen einzuhalten. In einigen 
Gewerken bestehen darüber hinaus eine 
Kautionspflicht sowie eine Meldepflicht 
für reglementierte Berufe.

Das Webinar verschafft einen praxis-
nahen und aktuellen Überblick über die 
unterschiedlichen administrativen Auflagen 
und Meldepflichten sowie die wichtigsten 
arbeitsrechtlichen und umsatzsteuerlichen 
Regelungen, die bei grenzüberschreitenden 
Einsätzen in der Schweiz zu berücksichtigen 
sind. Das Teilnahmeentgelt beträgt 165 Euro 
zuzüglich Mehrwertsteuer. 	 ……
Kontakt: EIC Trier GmbH, Christina Grewe, 
Telefon: (06 51) 9 75 67 11, Fax: -33, 
E-Mail: grewe@eic-trier.de 

We i n ,  Ku l t u r ,  To u r i s mu s

Tourismusausschuss
diskutiert Corona-Folgen

Der Tourismusausschuss der IHK 
Trier hat im Hotel Moselschlösschen in 
Traben-Trarbach getagt. Wegen der weit-
reichenden Betroffenheit der Branche 
tauschten sich die Mitglieder über die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie aus. Die 
Betriebe erleben ein immer kurzfristigeres 
Buchungsverhalten bei hoher Nachfrage, 
allerdings leiden sie verstärkt unter dem 
Verlust von Arbeitskräften.

Um die Branche bei der Mitarbeiterge-
winnung zu unterstützen, hat die IHK-Ar-
beitsgemeinschaft die Kampagne „Wor-
king Family“ gestartet, die ihren Ursprung 
in der Tourismusstrategie des Landes hat. 
Über den aktuellen Stand der Strategie 
und die Möglichkeiten der Einbindung 
von Betrieben informierte IHK-Geschäfts-
führer Albrecht Ehses. 

Auch die Kulturbranche kämpft noch 
immer mit den Folgen der Pandemie, blickt 
aber optimistisch in die Zukunft. 2022 star-
tet erneut eine große Sonderausstellung in 
den drei Trierer Museen, die 700 Exponate 
aus 20 Ländern zeigt. Die Ausstellung „Der 
Untergang des Römischen Reichs“ stellte 
Dr. Marcus Reuter vor. Neben internatio-
nalen Ausstellungsstücken werden auch 
Funde aus aktuellen Grabungen in Trier 
zu sehen sein. 

Außerdem präsentierte der geschäfts-
führende Intendant des Mosel Musik-
festivals, Tobias Scharfenberger, die 
Planungen des größten Musikfestivals 
an der Mosel und ging dabei auf Heraus-
forderungen und neue Perspektiven ein. 
Er beobachtet ein verändertes Buchungs-
verhalten. Die Gäste bevorzugten klei-
nere Spielstätten in einem exklusiveren 
Rahmen. Genau auf diese Bedürfnisse 

will das Mosel Musikfestival zukünftig 
eingehen.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Anne Kathrin Morbach, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 40, Fax: -9 65, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de 

Tourismustag Rheinland-Pfalz 
blickt in die Zukunft

„Die beiden Megatrends Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit sind auch für 
die Zukunft unserer Touristikbetriebe 
entscheidende Herausforderungen. 
Einerseits bieten Sie unseren Gastge-
berinnen und Gastgebern die Chance, 
auch international sichtbarer zu werden 
und Kundenwünsche noch gezielter zu 
erfüllen“, sagte Wirtschaftsministerin 
Daniela Schmitt auf dem Tourismustag 
Rheinland-Pfalz. 

Andererseits habe die Corona-Kri-
se verstärkt gezeigt, wie wichtig das 
Thema Nachhaltigkeit sei. Das Land 
Rheinland-Pfalz hat deshalb im Zuge 
der Entwicklung der Tourismusstrategie 
Rheinland-Pfalz 2025 die Digitalisierung 
als übergreifendes Thema aufgenommen. 
Sie ist zentraler Aspekt aller Strategie-
projekte und soll so überall nicht nur 
mitgedacht werden, sondern in vielen 
Bereichen prägend sein. 

„Wir können es uns nicht leisten, an 
bestehenden Strukturen festzuhalten“, 
sagte Schmitt. Deshalb soll es auf Lan-
desebene einen Ansprechpartner für 
Digitalisierung geben, der eine Lernplatt-
form entwickelt und die Aufgaben der 
Partner koordiniert. Auch Arne Rössel, 
Hauptgeschäftsführer der IHK-Arbeits-
gemeinschaft Rheinland-Pfalz, betonte in 
der Podiumsdiskussion, wie wichtig es 
sei, Trends und Know-how an die gast-
gewerblichen Betriebe zum Beispiel in 
Webinaren zu vermitteln. 

IHK AKTUELL

Arne Rössel, Hauptgeschäftsführer der IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz.
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Anlässlich des Tourismustages hat 
das Ministerium die Informationsangebo-
te über die vielfältigen Fördermöglichkei-
ten im Tourismus auf seiner Homepage 
aktualisiert. Auf der Webseite der   Inves-
titions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz 
(ISB) kann zudem die Förderbroschüre 
für das Tourismusgewerbe „Eröffnen Sie 
neue Perspektiven“ abgerufen werden. 

Veranstalter waren das Ministerium 
für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft 
und Weinbau, die IHK-Arbeitsgemein-
schaft Rheinland-Pfalz, der DEHOGA 
Rheinland-Pfalz, die Rheinland-Pfalz Tou-
rismus GmbH und der Tourismus- und 
Heilbäderverband. 	 ……
Kontakt: IHK Trier, Anne Kathrin Morbach, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 40, Fax: -9 65, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de

Befragung von Tagungs-
hotels und Eventlocations

Im Rahmen des Entwicklungsthemas 
„Tagen in Rheinland-Pfalz“ lässt die Rhein-
land-Pfalz Tourismus GmbH die Analyse 
des Meeting- & Eventbarometers für 2021 
für das Bundesland Rheinland-Pfalz erhe-
ben. Die Studie des Europäischen Instituts 
für Tagungswirtschaft analysiert einmal 
im Jahr den gesamten Veranstaltungs- und 
Kongressmarkt für Deutschland. Dank der 
Auswertung von Nachfragetrends können 
Vermarktungen gezielter geplant werden.

Befragt werden rund 4000 Anbieter 
deutschlandweit und 15 000 Veranstal-
ter weltweit. Teilnahmeberechtigt sind 
alle Tagungshotels, Kongresszentren und 
Eventlocations, die Tagungskapazitäten 
mit mindestens 100 Personen bei Reihen-
bestuhlung anbieten. 

In der Vergangenheit gab es für eine 
solche Studie für das Bundesland Rhein-
land-Pfalz keine ausreichende Rückläu-
ferquote. Dies mag möglicherweise an 
einer generell geringen Teilnehmerquote 
gelegen haben oder auch an wechseln-
den Ansprechpartnern in den Tagungs-
locations, die dem EITW nicht vorlagen. 
Tagungsbetriebe in Rheinland-Pfalz, die 
bisher nicht teilgenommen haben, kön-
nen sich für die kommende Befragung 
anmelden. 

Weitere Informationen gibt es beim 
Tourismusnetzwerk RLP: https://rlp.tou-
rismusnetzwerk.info/	  ……
Kontakt: IHK Trier, Anne Kathrin Morbach, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 40, Fax: -9 65, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de

Arbeitskreis Tourismus 
diskutiert Entwicklung in RLP

Die Mitglieder des landesweiten 
IHK-Arbeitskreises Tourismus haben sich 
per Videokonferenz über den Sachstand 
der Tourismusstrategie 2025 informiert. Im 
Zentrum der Diskussion standen die Wirt-
schaftsstandortmarke Rheinland-Pfalz 
sowie die Fachkräftekampagne des Gast-
gewerbes „Working Family“. Außerdem 
wird künftig das Thema Digitalisierung 
von der Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH 
stärker bearbeitet.

Zusätzliche Personalstellen sollen den 
Digitalisierungsprozess vorantreiben, um 
die rheinland-pfälzische Tourismusbran-
che zukunftsfähig zu gestalten. Über eine 
E-Learning-Plattform sollen die Digital-
kompetenzen der Akteure vor Ort verbes-
sert werden. 

Philipp Meier, Bereichsleiter Marke-
ting und Tourismus der mainzplus CITY-
MARKETING GmbH, stellte das neue Con-
vention Bureau Rheinland-Pfalz vor. Die 
Veranstaltungsbranche sei von der Coro-
na-Krise schwer getroffen worden. Umso 
wichtiger sei ist, dass auf der Landesebene 
dieser Branchenzweig mit effektiven Ver-
marktungsstrategien unterstützt werde. 

Neben der RPT, die das Thema „Tagen 
in RLP“ entwickelt, wurde auch in Mainz 
ein Impuls gesetzt und gemeinsam mit 
sechs Städten im Land ein Convention 
Bureau gegründet. Es soll Tagungen und 
Kongresse gemeinsam vermarkten und 
den Tagungs- und Kongressstandort 
Rheinland-Pfalz weiterentwickeln. Im 
ersten Schritt wird nun eine Plattform 
(www.rlp-conventions.de) aufgebaut, die 
Informationen zu den Partnerstädten und 
Tagungsmöglichkeiten bündelt sowie über 
eine Suchfunktion verfügt. Weitere Städte 
können sich der Plattform bei Interesse 
anschließen.   	 ……
Kontakt: IHK Trier, Anne Kathrin Morbach, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 40, Fax: -9 65, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de

Familiensache Mitarbeiter: 
Working Family

Die Initiative „Working Family“ unter-
stützt Hotellerie und Gastronomie in Rhein-
land-Pfalz dabei, Mitarbeiter zu gewinnen, 
und kreiert eine neue Arbeitgebermarke. 
Im Mittelpunkt stehen Familienbetriebe, 
denen das Wohl der Mitarbeiter am Herzen 
liegt und die sich in dem Netzwerk enga-
gieren möchten. 

Ziel ist es, die Attraktivität von Beru-
fen im Hotel- und Gastgewerbe zu steigern 
und die Mitgliedsbetriebe mit gemein-
samen Marketingmaßnahmen bei der 
Mitarbeitergewinnung zu unterstützen. 
Die Aktivitäten reichen von Checklisten 
zur Arbeitgeberattraktivität über eine 
eigene Stellenbörse bis hin zu individu-
ell nutzbaren Werbemitteln. Vor allem 
können sich die Betriebe austauschen 
und voneinander lernen. Interessierte 
Mitarbeiter können sich auf der Webseite  
www.working-family.de über Arbeitsbe-
dingungen, Aufstiegsmöglichkeiten und 
offene Stellen informieren.  

Gefördert wird das Projekt vom 
Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz.  
25 Familienbetriebe sind von Beginn an mit 
dabei, und die Familie wächst stetig weiter. 
Interessierte Betriebe können sich kontinu-
ierlich dem Netzwerk anschließen!  	 ……
Kontakt: IHK Trier, Anne Kathrin Morbach, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 40, Fax: -9 65, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de

R e c ht  u n d  S t e u e r n

Neue Leiterin des 
Geschäftsbereichs Recht

IHK-Geschäftsführer Frank Schmidt 
verlässt zum Jahresende die IHK Trier 
und übergibt die Leitung des Geschäftsbe-
reichs Recht und Zentrale Dienste in die 
Hände von Jennifer Schöpf-Holweck. Der 
Diplom-Volkswirt begann seine berufliche 
Laufbahn in der Mercedes-Benz AG, wech-
selte von dort zu einer kreativen PR-Agen-
tur nach Köln, bevor er 2001 als Berater 
im Bereich Unternehmensförderung in der 
IHK Trier durchstartete. 

„Die Beratung unserer Mitgliedsbetrie-
be in allen betriebswirtschaftlichen Belan-
gen – vom Start bis zur Nachfolge – war 
immer hochspannend“, so erinnert er sich 
an die ersten IHK-Jahre. Dennoch wechsel-
te Schmidt Ende 2004 in den Geschäftsbe-
reich Zentrale Dienst, um „mit diesem Wis-
sen die IHK fit für die Zukunft zu machen.“ 
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In seinem Verantwortungsbereich 
lagen die Themen Personal, Finanzen, IT 
und Gebäudemanagement. Ab 2016 kam 
der Bereich Recht hinzu. Daneben wirkte 
Schmidt in zahlreichen Gremien mit und 
füllte weitere Funktionen aus, zum Bei-
spiel als KJU-Geschäftsführer in den Jah-
ren 2010 bis 2013 oder als Vor-Ort-Beauf-
tragter für den Eifelkreis Bitburg-Prüm. 

Die Nachfolge als Geschäftsfüh-
rerin übernimmt die Juristin Jennifer 
Schöpf-Holweck, die seit einigen Jahren 
die IHK-Rechtsabteilung leitet. In diesem 
Zusammenhang wird der Geschäftsbe-
reich in „Recht und Organisation“ umbe-
nannt.  	  ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Schöpf-Holweck, 
Telefon: (06 51) 97 77-4 11, Fax: -4 05, 
E-Mail: schoepf@trier.ihk.de

Webinar Arbeitsrecht 5.0: Update 
für Deutschland & Luxemburg

Am Mittwoch, 10. November 2021, 
bietet die EIC Trier IHK/HWK-Euro-
pa- und Innovationscentre GmbH in 
Kooperation mit der IHK Trier und der 
HWK Trier von 10:00 bis 12:30 Uhr ein 
Webinar zum Thema „Arbeitsrecht 5.0 – 
Update für Deutschland & Luxemburg“ 
an. Hintergrund sind die grundlegenden 
Veränderungen in den Arbeitsprozessen 
aufgrund des digitalen Wandels. Traditio-
nelle Arbeitsformen werden abgelöst von 
Automatisierungen auch in HR, virtuellen 
Teams, Matrixstrukturen, agilen Arbeits-
formen und dezentralem Arbeiten. 

Für viele kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) ist es herausfordernd, die 
digitale Arbeitswelt im Geschäftsalltag 
zu verankern. Um kostspielige Fehler im 
besonders dynamischen Arbeitsrecht zu 
vermeiden, sollten sich KMU daher mit 
den Herausforderungen, aber auch den 
Chancen der digitalen Arbeitswelt ver-
traut machen. 

Dieses Webinar verschafft einen 
Überblick über die wichtigsten Themen 

des Arbeitsrechts 5.0 in Deutschland 
und Luxemburg. Es bietet Unternehmen 
Unterstützung, den passenden Weg in 
der Transformation für ihre Organisation 
zu finden und rechtliche Fallstricke zu 
vermeiden.

Die Teilnahmegebühr beträgt 165 Euro 
zuzüglich Mehrwertsteuer. Anmelde-
schluss ist der 8. November 2021. 	 ……
Kontakt: EIC Trier, Matthias Fuchs, 
Telefon: (06 51) 97 56-7 20, Fax: -7 33, 
E-Mail: fuchs@eic-trier.de

Vorsitzende für die 
Einigungsstelle bestellt

Zum 1. Januar 2022 sind erneut bis 
einschließlich 2024 Dr. Andreas Klein, 
Richter am Landgericht, als Vorsitzender 
für die Einigungsstelle für Wettbewerbs-
streitigkeiten und Rechtsanwalt Dr. Ste-
fan Schatz aus Trier als stellvertretender 
Vorsitzender bestellt worden. Als Beisit-
zer der Einigungsstelle zur Beilegung von 
Wettbewerbsstreitigkeiten der IHK und 
HWK Trier wurden für das Kalenderjahr 
2022 wiederberufen:

Astrid-Anna Eltges, Goldschmie-
demeisterin aus Großlittgen, Ludwig Bie-
wen, Kraftfahrzeugmechanikermeister 
aus Ayl, Peter Klassen, Fleischer-Innung 
Trier-Saarburg (Temmels), Michael Müller, 
Zur blauen Hand GmbH & Co. KG aus Trier, 
Ludwig Neumann, Uhrmachermeister 
aus Schweich, Ass. jur. Kirsten Thul-Kuns-
mann, Verbraucherberatung (Wittlich) 
und Roman Wagner, „Roman Wagner 
Hörgeräteakustik GmbH“ (Schweich).	 ……
Kontakt: IHK Trier, Gilda Orban, 
Telefon: (06 51) 97 77-4 02, Fax: -4 05, 
E-Mail: orban@trier.ihk.de

Au s -  u n d  We i t e r b i l du ng

Digiscouts®: Azubis 
digitalisieren ihren Betrieb 

Gerade in den aktuellen Krisenzei-
ten sind Themen wie die Digitalisierung 
von Prozessen und Produkten in den 
Vordergrund der unternehmerischen 
Überlegungen getreten. Hier können 
Auszubildende, die digital affin sind, ihr 
volles Potenzial für die Unternehmen 
ausschöpfen und eigenverantwortlich 
Projekte in diesen Bereichen umset-
zen. Mit der Initiative Digiscouts® kann 
diese Chance genutzt und zugleich die 

Attraktivität der dualen Ausbildung im 
Betrieb gesteigert werden. 

Jeweils mindestens zwei Azubis eines 
Unternehmens finden in dem Azubipro-
jekt heraus, wo im Betrieb wirtschaft-
lich sinnvolles und dauerhaft nutzbares 
Potenzial für Digitalisierung steckt und 
setzen dieses innerhalb von sechs Mona-
ten um. Möglich wären kleine Projekte, 
beispielsweise Video-Tutorials, Ideen für 
eine digitale Kundenansprache oder Kon-
zepte für digitales Azubimarketing. 

Frank Schmidt übergibt die Geschäftsführung
an Jennifer Schöpf-Holweck.
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Unterstützung für Azubis 
und Ausbilder

Im Rahmen der Seminarreihe „Fit 
in Ausbildung“ bietet die IHK Trier 
neben zahlreichen Prüfungsvorbe-
reitungskursen von Januar bis März 
folgendes Programm: 
Azubi Fit!
• 	18. Januar 2022
	 Gute Umgangsformen für Azubis – 

der Schlüssel zum Erfolg
•	 15. Februar 2022
	 Prüfungsvorbereitung für 

Auszubildende mit Flucht- und 
Migrationshintergrund

•	 1. März 2022
	 Schulung Ausbildungsbotschafter
•	 22. März 2022
	 Telefonate professionell führen
•	 29. März 2022
	 Word und Excel für den 

Arbeitsalltag
Ausbilder Fit!
•	 7. Februar - 27. Juni 2022
	 Ausbildung der Ausbilder 
•	 8. Februar - 31. März 2022
	 Ausbildung der Ausbilder
•	 16. Februar 2022
	 Prüfungsvorbereitung für Aus-

bilder von neu zugewanderten 
Auszubildenden

•	 1. März - 29. März 2022
	 Ausbildung der Ausbilder 

kompakt
•	 2. März - 11. Mai 2022
	 Ausbildung der Ausbilder
•	 7. März - 18. März 2022
	 Ausbildung der Ausbilder 
Anmeldungen sind möglich über www. 
ihk-trier.de, Stichwort „Fit in Ausbil-
dung“.                                                    ……
Kontakt: IHK Trier, Svenja Buzziol, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 64, Fax: -3 05, 
E-Mail: buzziol@trier.ihk.de
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Digiscout®-Betrieb, Ausbilder und Azu-
bis werden dabei von erfahrenen Coaches 
begleitet, vor allem bei der eigentlichen 
Arbeit im Unternehmen. Das Projekt bie-
tet eine Plattform, auf der sich mehrere 
Betriebe mit Azubiprojekten in einer Regi-
on untereinander austauschen und vonei-
nander lernen können. Die Azubiprojekte 
werden am Ende ausgezeichnet, alle Betei-
ligten erhalten eine Teilnahme-Urkunde. 

Mitmachen können Unternehmen mit 
maximal 500 Beschäftigten. Entwickelt 
wurde das Konzept auf Bundesebene 
vom RKW Rationalisierungs- und Innova-
tionszentrum der Deutschen Wirtschaft 
e. V.. In Zusammenarbeit mit regionalen 
IHKs wird es umgesetzt.

Weitere Informationen gibt es unter 
http://www.digiscouts.de. Dort finden Sie 
neben einem Erklärvideo auch Digitalisie-
rungsprojekte, die in anderen Regionen 
bereits realisiert wurden. Online-Infor-
mationsveranstaltungen zur Initiative 
Digiscouts® gibt es am 11., 18. und  
20. Januar 2022. Am Donnerstag,  

31. März 2022, von 10:00 bis 12:00 Uhr 
findet die digitale Auftaktveranstaltung 
für die teilnehmenden Betriebe der Region 
Trier statt. 	 ……
Kontakt: IHK Trier, Hanna van de Braak, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 60, Fax: -3 05, 
E-Mail: vandebraak@trier.ihk.de

Ausbildungsmesse digital
und in Präsenz 

Nach einem Jahr Abstinenz hat die 
IHK mit ihren Partnern wieder eine Aus-
bildungsmesse im IHK-Tagungszentrum 
veranstaltet. 39 Aussteller aus den Bran-
chen Industrie, Handel und Dienstleistung 
waren glücklich, wieder persönlich mit 
potenziellen Auszubildenden in Kontakt 
kommen zu können. Auch wenn die Aus-
bildungsmesse mit 250 Personen weniger 
stark als in den Vor-Corona-Jahren besucht 
war, waren die Aussteller dank der inten-
siven Gespräche sehr zufrieden. 

Parallel zur Ausbildungsmesse nutzten 
Ausbildungsbetriebe seit dem 25. Oktober 

die Chance, ihr Unternehmen und ihre 
Ausbildungsstellen digital zu präsentieren. 
Interessierte konnten sich über das Ausbil-
dungsplatzangebot informieren und Video-
calls zum Kennenlernen vereinbaren. Eine 
Übersicht über alle Ausbildungsbetriebe 
und eine Verknüpfung mit den Angebo-
ten auf der IHK-Lehrstellenbörse erhalten 
Schüler das ganze Jahr über auf der Platt-
form www.derausbildungsatlas.de. 	 ……
Kontakt: IHK Trier, Ulrich Schneider, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 01, Fax: -3 05, 
E-Mail: schneider@trier.ihk.de
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Termine
Steuerberatersprechtag der IHK-/
HWK-Starterzentren RLP
WEBINAR
Donnerstag | 6. Januar 2022 | 14:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 02
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

Infoabend für Existenzgründer
WEBINAR
Montag | 10. Januar 2022 | 17:30 Uhr, 
Donnerstag | 27. Januar 2022 | 17:30 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 31
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Gaststättenunterrichtung / 
Lebensmittel-Hygieneschulung
Donnerstag | 13. Januar 2022 | 8:45 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-2 03
E-Mail: moersch@trier.ihk.de

Wie erstelle ich 
meinen Geschäftsplan?
WEBINAR
Freitag | 14. Januar 2022 | 14:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 31
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Exportpraxis kompakt
WEBINAR
Mittwoch | 19. Januar 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: antoine-sagra@trier.ihk.de

Sachkundeprüfung
im Bewachungsgewerbe
Donnerstag | 20. Januar 2022 | 8:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 02
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

Prüfung Berufskraftfahrer - 
Beschleunigte Grundqualifikation 
Güterkraftverkehr/Personenverkehr
Dienstag | 25. Januar 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-9 21
E-Mail: arnoldy@trier.ihk.de

Steuerberatersprechtag der IHK-/
HWK-Starterzentren RLP
WEBINAR
Donnerstag | 3. Februar 2022 | 14:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 02
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

Infoabend für Existenzgründer
WEBINAR
Montag | 7. Februar 2022 | 17:30 Uhr, 
Montag | 21. Februar 2022 | 17:30 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 31
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Vortrag „Warenwirtschaft: 
Wie finde ich das richtige System“
WEBINAR
Dienstag | 8. Februar 2022 | 11:00 Uhr
Telefon: (06 51)97 77-9 30
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de

Gaststättenunterrichtung / 
Lebensmittel-Hygieneschulung
Donnerstag | 10. Februar 2022 | 8:45 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-2 03
E-Mail: moersch@trier.ihk.de

Wie erstelle ich 
meinen Geschäftsplan?
WEBINAR
Freitag | 11. Februar 2022 | 14:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 31
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Praxiswissen Zollabfertigung von 
CE-kennzeichnungspflichtigen Waren
WEBINAR
Donnerstag | 17. Dezember 2021 | 10:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: antoine-sagra@trier.ihk.de

Prüfung Berufskraftfahrer - 
Beschleunigte Grundqualifikation 
Güterkraftverkehr/Personenverkehr
Dienstag | 22. Februar 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-9 21
E-Mail: arnoldy@trier.ihk.de

Viel Abstand, aber dennoch intensive Gespräche 
zeichneten die IHK-Ausbildungsmesse 2021 aus.
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Wirtschaftssatzung der IHK Trier – Geschäftsjahr 2022

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Trier hat in ihrer 
Sitzung vom 30. November 2021 gemäß den §§ 3 und 4 Satz 2 Nr. 3 des Ge-
setzes zur vorläufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskam-
mern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt geändert durch Artikel 
1 des Zweiten Gesetzes zur Änderung des Gesetzes zur vorläufigen Regelung 
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 7. August 2021 (BGBI. 
I S. 3306), und der Beitragsordnung (gültig seit 01.07.2018) folgende Wirt-
schaftssatzung für das Geschäftsjahr 2022 (01.01.2022 bis 31.12.2022) be-
schlossen:

I.	 Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. 	 im Erfolgsplan
	 mit der Summe der Erträge in Höhe von 	 9.730.000,00 €	

mit der Summe der Aufwendungen in Höhe von           10.500.500,00 €
	 mit dem geplantem Vortrag in Höhe von	     100.000,00 €	

mit dem Saldo der Veränderung des Eigenkapitals 
	 in Höhe von   	  	   -670.500,00 €
2. 	 im Finanzplan
	 mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Höhe von      1.000,00  €
	 mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Höhe von  195.000,00  €
	 mit der Summe der Einzahlungen in Höhe von                  	       1.000,00  €
	 mit der Summe der Auszahlungen in Höhe von                	   530.500,00  €
festgestellt.
Personalaufwendungen und alle übrigen Aufwendungen werden insgesamt 
für gegenseitig deckungsfähig erklärt. Die Investitionsauszahlungen werden 
für gegenseitig deckungsfähig erklärt.

II.	 Beitrag
1.	 Natürliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Han-

delsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art 
oder Umfang ein in kaufmännischer Weise eingerichteter Geschäftsbe-
trieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Ge-
werbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit für das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach 
dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 
5.200,00 € nicht übersteigt.

	 Nicht im Handelsregister eingetragene natürliche Personen, die ihr 
Gewerbe nach dem 31.12.2003 angezeigt und in den letzten fünf Wirt-
schaftsjahren vor ihrer Betriebseröffnung weder Einkünfte aus Land- 
und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstständiger Arbeit erzielt 
haben noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu 
mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind für das Geschäftsjahr der 
IHK, in dem die Betriebseröffnung erfolgt, und für das darauf folgende 
Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie für das dritte und 
vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise 
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00 € nicht übersteigt.

2.	 Als Grundbeiträge sind zu erheben von
2.1	 Nichtkaufleuten1 
a)	 mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, bis 

10.000,00 €, soweit nicht die Befreiung nach Ziffer 1. eingreift	     46,00 €
b)	 mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, über   

10.000,00 € und bis   25.000,00 €	    102,00 €
	 über   25.000,00 € und bis   50.000,00 €	    205,00 €
	 über   50.000,00 € und bis 100.000,00 €	    306,00 €
	 über 100.000,00 € und bis 200.000,00 €	    490,00 €
	 über 200.000,00 €		     690,00 €
2.2	 Kaufleuten2  
	 mit einem Verlust oder mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
	 aus Gewerbebetrieb, bis 50.000,00 €	    205,00 €
2.3	 allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn 
	 aus Gewerbebetrieb,
	 über   50.000,00 € und bis 100.000,00 €	    306,00 €
	 über 100.000,00 € und bis 200.000,00 €	    490,00 €
	 über 200.000,00 €		     690,00 €
2.4	 allen IHK-Mitgliedern, die nachfolgende Kriterien erfüllen:
	 - mehr als   500 Arbeitnehmer haben	 5.000,00 €
	 als   750 Arbeitnehmer haben	 7.500,00 €
	 als 1.000 Arbeitnehmer haben	           10.000,00 €
Diese Regelung gilt vorrangig auch dann, wenn das IHK-Mitglied sonst nach 
den Ziffern 2.1 bis 2.3 zu veranlagen wäre. Es handelt sich hierbei um ei-

nen Mindestgrundbeitrag. Übersteigt die Umlage nach Ziffer 3 die Höhe des 
Grundbeitrags nach Ziffer 2.4, wird das IHK-Mitglied entsprechend seines 
Gewerbeertrags, hilfsweise Gewinn, in die Grundbeitragsstaffel nach den Zif-
fern 2.1 bis 2.3 eingeordnet. Für die Auslegung der vorstehenden Kriterien 
gelten die §§ 267 ff. HGB sinngemäß. Die Regelung findet Anwendung auf 
alle im Bezirk der IHK Trier angestellten Arbeitnehmer.
Für IHK-Mitglieder, die in der Handwerksrolle oder in dem Verzeichnis nach 
§ 19 der Handwerksordnung eingetragen sind (gemischtgewerbliche Betrie-
be), die nach Ziffer II. 2. zum Grundbeitrag veranlagt werden, wird der zu 
veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermäßigt. Die Umlage wird nach Ziffer 
II. 3. veranlagt.
Für Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer II. 2. zum Grundbeitrag veranlagt 
werden und deren gewerbliche Tätigkeit sich in der Funktion eines persön-
lich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK zu-
gehörigen Personenhandelsgesellschaft er-schöpft, wird auf Antrag der zu 
veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermäßigt.
3.	 Als Umlagen sind zu erheben 0,16 % des Gewerbeertrages bzw. Gewinns 

aus Gewerbebetrieb. Bei natürlichen Personen und Personengesell-
schaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von 
15.340,00 € für das Unternehmen zu kürzen.

4.	 Bemessungsjahr für Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2022.
5.	 Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemes-

sungsjahres nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbei-
trages und der Umlage auf der Grundlage des der IHK zum Zeitpunkt 
des Erlasses des Beitragsbescheides vorliegenden Gewerbeertrags bzw. 
Gewinns aus Gewerbebetrieb des jüngsten Kalenderjahres erhoben.

	 Soweit kein Gewerbesteuermessbetrag und kein Gewerbeertrag bzw. 
Gewinn aus Gewerbebetrieb vorliegt, der IHK-Zugehörige jedoch sei-
nen Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb und/oder Umsatz 
mitgeteilt hat, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der 
Umlage auf der Grundlage des mitgeteilten Betrags erhoben bzw. der 
IHK-Zugehörige vom Beitrag freigestellt.

	 Von den übrigen IHK-Zugehörigen wird eine Vorauszahlung nur des 
Grundbeitrages gem. II Ziffer 2.1 a bzw. II Ziffer 2.2 erhoben.

	 Der Bescheid regelt die grundsätzliche Beitragspflicht abschließend und 
nur die Höhe des Beitrags vorläufig. Sobald der Gewerbeertrag bzw. Ge-
winn aus Gewerbebetrieb für das jeweilige Bemessungsjahr vorliegt, 
wird ein berichtigter Bescheid erlassen. Entsprechend werden Beitrag-
santeile nachgefordert oder erstattet. Der korrigierte Bescheid regelt 
nur die Korrektur der Höhe des jeweiligen Beitrags.

III.	 Kredite
1. 	 Investitionskredite
	 Für Investitionen können Kredite in Höhe von 500.000,00 € aufgenom-

men werden.

2. 	 Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemäßen Kassenwirtschaft dürfen Kas-
senkredite bis zur Höhe von 900.000,00 € aufgenommen werden.

Trier, 30. November 2021

IHK Trier	 Peter Adrian	 Dr. Jan Glockauer
	 Präsident	 Hauptgeschäftsführer

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt und im 
Bundesanzeiger sowie im Mitteilungsblatt “Blickpunkt Wirtschaft“ Januar 
2022 veröffentlicht:

Trier, 30. November 2021

IHK Trier	 Peter Adrian	 Dr. Jan Glockauer
		  Präsident	 Hauptgeschäftsführer

1Nichtkaufleute sind Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren Ge-
werbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb 
nicht erfordert.
2Kaufleute sind Gewerbetreibende, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb 
nach Art und Umfang einen in kaufmännischer Weise eingerichteten Geschäftsbetrieb erfordert.



Bl
ic

kp
un

kt
 W

irt
sc

ha
ft 

01
 &

 0
2/

20
22

Be
ka

nn
tm

ac
hu

ng
en

 /
/ 

Se
ite

 4
2

Bekanntmachungen

Erfolgsplan 2022
			   Erfolgsplan	        Erfolgsplan 	  Erfolgsrechnung 
			   2022	 2021	 (IST) 2020
			   in EUR	 in EUR	 in EUR

1.	 Erträge aus IHK-Beiträgen	 6.550.000	 5.850.000	 6.230.366

2.	 Erträge aus Gebühren	 1.380.000	 1.080.000	 1.026.872

3.	 Erträge aus Entgelten	 1.380.000	 1.250.000	 1.282.982

4.	 Erhöhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen		

5.	 Andere aktivierte Eigenleistungen				  

6.	 Sonstige betriebliche Erträge	 420.000	 450.000	 535.325

	  - davon: Erträge aus Erstattungen	 35.500	 43.000	 74.318

	  - davon: Erträge aus öffentlichen Zuwendungen	 52.000	 29.000	 48.254

	  - davon: Erträge aus Abführung an gesonderte Wirtschaftspläne	 0	 0	 0

Betriebserträge	 9.730.000	 8.630.000	 9.075.545
7.	 Materialaufwand				  

a)	 Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und für bezogene Waren	 200.000	 250.000	 209.857

b)	 Aufwendungen für bezogene Leistungen	 1.390.000	 1.200.000	 995.830

8.	 Personalaufwand			 

a)	 Gehälter	 4.020.000	 3.980.000	 3.816.039

b)	 Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung und Unterstützung	 1.120.000	 1.080.000	 1.140.912

9.	 Abschreibungen 

a)	 Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegenstände	 385.000	 440.000	 426.131

	 des Anlagevermögens und Sachanlagen

b)	 Abschreibungen auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermögens, 

	 soweit diese die in der IHK üblichen Abschreibungen überschreiten 

10.	 Sonstige betriebliche Aufwendungen	 2.995.000	 2.500.000	 2.653.015

	  - davon: Zuführungen an gesonderte Wirtschaftspläne	

Betriebsaufwand	 10.110.000	 9.450.000	 9.241.785
Betriebsergebnis	 -380.000	 -820.000	 -166.240
11.	 Erträge aus Beteiligungen			 

12.	 Erträge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermögens		

13.	 Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge	 0	 0	 862

	  - davon: Erträge aus Abzinsung	 0	 0	 0

14.	 Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermögens			   511	

15.	 Zinsen und ähnliche Aufwendungen	 385.000	 450.000	 416.480

	  - davon: Aufwendungen aus Aufzinsung	 383.000	 448.000	 416.480

Finanzergebnis	 -385.000	 -450.000	 -416.129
Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit	 -765.000	 -1.270.000	 -582.368
16.	 Außerordentliche Erträge				  

17.	 Außerordentliche Aufwendungen				  

Außerordentliches Ergebnis	 0	 0	 0
18.	 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag				  

19.	 Sonstige Steuern	 5.500	 5.000	 5.974

20.	Jahresergebnis	 -770.500	 -1.275.000	 -588.342
21.	 Ergebnisvortrag	        100.000	 350.000	 533.168

22.	 Zu-/Abnahme des Basiskapitals	

	 Zu-/Abnahme des Sonstigen Eigenkapitals	 -670.500	 -925.000	 -676.362

23.	Ergebnis	 0	 0	 621.188

Trier, 30. November 2021	 Peter Adrian	 Dr. Jan Glockauer			 
			   Präsident	 Hauptgeschäftsführer
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Finanzplan 
2022  

in EURO

Finanzplan 
2021

 in EUR

Finanzrechnung 
(Ist) 2020  
in EUR

1. Jahresergebnis vor außerordentlichen Posten -770.500 -1.275.000 -588.342

2.a)  + Abschreibungen auf Gegenstände des Anlagevermögens 385.000 440.000 426.131

 - Zuschreibungen auf Gegenstände des Anlagevermögens 0

2.b)  - Erträge aus Auflösung Sonderposten 0

3.  +/- Veränderungen Rückstellungen / RAP 50.000 -80.000 -28.240

Positionen 4-8 entfallen im Plan

9.  = Cashflow aus laufender Geschäftstätigkeit -335.500 -915.000 17.826

10.  + Einzahlungen aus Abgängen von Gegenständen des Sachanlagevermögens 1.000 1.000 240

11.  - Auszahlungen für Investitionen in das Sachanlagevermögen 135.000 100.000 89.984

12.  + Einzahlungen aus Abgängen von Gegenständen des immat.Anlagevermögens 0 0 0

13.  - Auszahlungen für Investitionen des immateriellen Anlagevermögens 60.000 30.000 3.508

14.  + Einzahlungen aus Abgängen von Gegenständen des Finanzanlagevermögens 0 0 0

15.  - Auszahlungen für Investitionen in das Finanzanlagevermögen 0 0 877

16.  = Cashflow aus der Investitionstätigkeit -194.000 -129.000 -94.129

17a.  + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 0 0

17b.  + Einzahlungen aus Investitionszuschüssen 0 0 0

18.  - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten 0 0 0

19.  = Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit 0 0 0

20. Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelbestandes

(Summe der Zeilen 9, 16, 19) -529.500 -1.044.000 -76.303
	

Trier, 30. November 2021	 Peter Adrian	 Dr. Jan Glockauer			 
			   Präsident	 Hauptgeschäftsführer

Finanzplan 2022
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R e g i s t e r n a c h r i c h t e n

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Han-
delsregister des Amtsgerichts Wittlich in gekürz-
ter Form wiedergegeben. Die ausführlichen Han-
delsregisterveröffentlichungen finden Sie unter 
https://www.ihk-trier.de/p/bw-5- 21896.html 
(siehe QR-Code). Es handelt sich hier nicht um eine 
amtliche Bekanntmachung. Für die Richtigkeit der 
Angaben wird daher keine Gewähr übernommen. 

NEUEINTRAGUNGEN – 07.10.2021 

HRB 45717: Stello Gastronomie GmbH, Schoden, 
Klosterstraße 30, 54441 Schoden. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
26.08.2019 Die Gesellschafterversammlung vom 
19.08.2021 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages beschlossen. Dabei wurden die Firma, die 
allgemeine Vertretungsregelung und der Gegenstand 
des Unternehmens geändert, der Sitz von Hamburg 
(bisher Amtsgericht Hamburg HRB 159344) nach 
Schoden verlegt sowie das Stammkapital um 
28.000,00 EUR auf 30.000,00 EUR erhöht. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Klosterstraße 30, 54441 
Schoden. Gegenstand: Der Betrieb von Gastrono-
mieobjekten aller Art, der Groß- und Einzelhandel mit 
Getränken, Tabakwaren und sonstiger Waren aller 
Art, die in gastronomischen Betrieben zum Aus-
schank oder Verkauf gelangen und die An- und Ver-
pachtung von Gastronomie- und Hotellerieobjekten. 
Stammkapital: 30.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Eshak, Noufal, Hamburg.

NEUEINTRAGUNGEN – 08.10.2021 

HRB 45720: C-Bau UG (haftungsbeschränkt), 
Kinderbeuern, Hauptstraße 36, 54538 Kinderbeu-
ern. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 09.08.2021. Geschäftsanschrift: 
Hauptstraße 36, 54538 Kinderbeuern. Gegenstand: 
Garten-und Landschaftsbau, Pflasterarbeiten sowie 
Lieferung von Bauelementen. Stammkapital: 
1.000,00 EUR. Geschäftsführer: Claer, Christian, 
Kinderbeuern, Einzelprokura: Bilic, Carsten, Kinder-
beuern.

NEUEINTRAGUNGEN – 11.10.2021 

HRB 45721: IVKO Industrieprodukt Vertriebs-
kontakt GmbH, Nitz, Hauptstraße 9, 56729 Nitz. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 07.12.1992, zuletzt geändert am 
27.06.2005. Die Gesellschafterversammlung vom 
16.07.2021 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages und mit ihr die Sitzverlegung von Baar - 
Wanderath (bisher Amtsgericht Koblenz HRB 13088) 
nach Nitz sowie die Änderung des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Hauptstraße 9, 56729 Nitz. Gegenstand: 
Gegenstand des Unternehmens ist: a) der Handel mit 
Industrieprodukten, b) die Übernahme von Handels-
vertretungen, c) die Errichtung von Gebäuden und 
deren Vermietung, d) der Erwerb von bebauten und 
unbebauten Grundstücken, e) die Veräußeruing von 
Grundbesitz f) die Herstellung/Produktion sowie der 
Vertrieb von Accessoire Produkten und von optischen 
Erzeugnissen aller Art. Stammkapital: 51.750,00 
EUR. Geschäftsführer: Kahlbetzer, Jutta, Baar-Wan-
derath, Einzelprokura: Thelen, Wolfgang, Baar-Wan-
derath.
...
HRB 45722: Saarufer Saarburg Beteiligungs 
GmbH, Saarburg, Schlossberg 6, 54439 Saar-
burg. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 28.06.2021. Geschäfts-
anschrift: Schlossberg 6, 54439 Saarburg. Gegen-
stand: Die Übernahme der persönlichen Haftung 
bei der Saarufer Saarburg GmbH & Co.KG. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Bau-
schert, Martin, Freudenburg,; Kemmer, Johannes, 
Mertesdorf.

NEUEINTRAGUNGEN – 13.10.2021 

HRA 41747: K & B GmbH & Co. KG, Zerf, Trierer 
Straße 10a, 54314 Zerf. (Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Betrieb einer ambulanten Alten- und 
Krankenpflege und alle damit im Zusammenhang 
stehenden Tätigkeiten.). Kommanditgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Trierer Straße 10a, 54314 Zerf. 
Persönlich haftender Gesellschafter: K & B Ambu-
lante Alten- und Krankenpflege Geschäftsführung 
GmbH, Zerf.

NEUEINTRAGUNGEN – 14.10.2021 

HRA 41748: Frings 3. Vermögensverwaltungs KG, 
Wittlich, Königsbergerstraße 33a, 54516 Wittlich. 
Kommanditgesellschaft. Geschäftsanschrift: 
Königsbergerstraße 33a, 54516 Wittlich. Persönlich 
haftender Gesellschafter: Dr. Frings, Norbert, Witt-
lich.
...
HRA 41749: M. & H. Klasen Bedachungen, Inhaber 
Markus Klasen e.K., Kötterichen, Gartenstraße 3, 
56767 Kötterichen. (Betreiben eines Dachdeckerun-
ternehmens). Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: 
Gartenstraße 3, 56767 Kötterichen. Inhaber: Klasen, 
Markus, Kötterichen.
...
HRB 45723: ATI & MK Immobilienhandel GmbH, 
Horath, Hunsrückstraße 6, 54497 Horath. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 03.09.2021. Geschäftsanschrift: Huns-
rückstraße 6, 54497 Horath. Gegenstand: Der Han-
del mit Immobilien aller Art und alle damit zusammen-
hängenden Tätigkeiten. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Kallinowski, Martin, Horath.
...
HRB 45724: Weber Beteiligungs GmbH, Kröv, 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 16.09.2021. Geschäftsanschrift: 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gegen-
stand: Das Halten und Verwalten von Beteiligungen 
an anderen Unternehmen sowie die Bildung und Ver-
waltung eigenen Vermögens. Stammkapital: 
27.000,00 EUR. Geschäftsführer: Weber, Andre, 
Köln; Weber, Sebastian, Köln.
...
HRB 45725: Gastro Guys GmbH, Trierweiler, Kir-
chstraße 42, 54311 Trierweiler. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
16.09.2021. Geschäftsanschrift: Kirchstraße 42, 
54311 Trierweiler. Gegenstand: Der Betrieb von Gas-
tronomiebetrieben aller Art sowie alle hiermit in 
Zusammenhang stehenden Tätigkeiten. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Pütz, Jürgen, 
Konz; Witz, Michael, Trier.
...
HRB 45726: Pervanteknik GmbH, Speicher, Kirch-
straße 14, 54662 Speicher. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
29.09.2021. Geschäftsanschrift: Kirchstraße 14, 
54662 Speicher. Gegenstand: Die Montage, die 
Reparatur, die Wartung und Inspektion von (Indus-
trie-)Maschinen und (Industrie-)Sägen, der An- und 
Verkauf von Ersatzteilen und Materialien, der An- und 
Verkauf von Maschinen sowie der Im- und Export von 
Ersatzteilen, Materialien und Maschinen. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Pervan, 
Rüstem, Völklingen.
...
HRB 45727: Ratskeller Kröv GmbH, Kröv, 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 16.09.2021. Geschäftsanschrift: 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gegen-
stand: Das Betreiben eines Hotels mit angeschlos-
senem Restaurant. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Weber, Sebastian, Köln; Weber, 
Andre, Köln.
...
HRB 45728: Weber Immobilien GmbH, Kröv, 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 16.09.2021. Geschäftsanschrift: 
Robert-Schuman-Straße 30, 54536 Kröv. Gegen-
stand: Der Erwerb sowie das Halten und Verwalten 

von eigenen Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Weber, Sebastian, Köln, 
Weber, Andre, Köln.

NEUEINTRAGUNGEN – 15.10.2021 

HRB 45729: M & M Holding GmbH, Wittlich, Neu-
erburger Weg 2, 54516 Wittlich. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
26.07.2021. Geschäftsanschrift: Neuerburger Weg 
2, 54516 Wittlich. Gegenstand: Die Verwaltung eige-
nen Vermögens, insbesondere in Form von eigenem 
Grundbesitz und Immobilien sowie das Halten von 
gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Özaydin, Mari-
ja, Wittlich.
...
HRB 45730: Wohn-ScheMa GmbH, Tawern, Bach-
straße 10, 54456 Tawern. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
25.08.2021. Geschäftsanschrift: Bachstraße 10, 
54456 Tawern. Gegenstand: Die Konzeption, Erstel-
lung und Betreuung von Bauvorhaben aller Art, sowie 
der Kauf, der Verkauf und die Vermittlung von unbe-
bauten und bebauten Grundstücken, einschließlich 
Wohnungs- und Teileigentum, sowie die Übernahme 
von Treuhandgeschäften im Immobilienbereich ein-
schließlich der Baubetreuung und des Bauträgerge-
schäfts, Projektaufbereitung und Bebauung von 
Grundstücken durch Subunternehmer und die Kon-
zeption und der Vertrieb von Immobilienprojekten 
und Immobilienbeteiligungen und die Vornahme aller 
damit im Zusammenhang stehenden Rechtsge-
schäfte. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: May, Andreas Christian, Tawern; Schenke-
witz, Steffi, Saarburg.
...
HRB 45731: IQ Capital GmbH, Konz, Reinigerstraße 
10, 54329 Konz-Könen. Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 16.09.2021. 
Geschäftsanschrift: Reinigerstraße 10, 54329 
Konz-Könen. Gegenstand: Die Verwaltung eigenen 
Vermögens. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Pütz, Jürgen, Konz-Könen.
...
HRB 45732: Sonus GmbH, Ernzen, Ernzerhof 1, 
54668 Ernzen. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 23.04.2021 mit 
Änderung vom 06.10.2021. Geschäftsanschrift: Ern-
zerhof 1, 54668 Ernzen. Gegenstand: - Die Herstel-
lung und der Betrieb von Spirituosen im In- und Aus-
land; - Die Projektentwicklung von Anlagen zur Erzeu-
gung erneuerbarer Energien und der Betrieb, die 
Errichtung und Unterhaltung von Photovoltaikanlagen 
als Dach- und großflächige Anlagen auf gepachteten, 
gemieteten und eigenen Flächen und Grundstücken. 
Der Strom dient der Deckung des eigenen Bedarfs 
und der Überschuss wird in das Netz eingespeist. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Meier, Carl Manfred, Montée St. Crépin / Luxemburg.

NEUEINTRAGUNGEN – 18.10.2021 

HRA 41750: WD Food GmbH & Co. KG, Trier, Garten-
feldstraße 6-10, 54295 Trier. (der Betrieb eines Restau-
rants und Lieferdienstes mit einem umfassenden 
Angebot von Speisen und Getränken, besonders nach 
amerikanischer Küche). Kommanditgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Gartenfeldstraße 6-10, 54295 
Trier. Einzelprokura: Weber, Rafael Markus, Trier.
...
HRB 45733: Nelli Kosmetik und Wellness GmbH, 
Trier, Güterstraße 74, 54295 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
12.08.2021. Geschäftsanschrift: Güterstraße 74, 
54295 Trier. Gegenstand: Dienstleistungen wie Kos-
metik, Fußpflege und Massagen, sowie alle damit 
verbundenen Tätigkeiten und Nebengeschäfte. 
Stammkapital: 50.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Nuss, Nelli, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 22.10.2021 

HRA 41751: Scultetus Next Generation OHG, 
Irrel, Am Rothenberg 43, 54666 Irrel. (Die Verwal-
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tung, Vermietung und Verpachtung von eigenem 
Immobilienvermögen des steuerlichen Privatvermö-
gens und Verwaltung von Kapitalvermögen.). Offene 
Handelsgesellschaft. Geschäftsanschrift: Am 
Rothenberg 43, 54666 Irrel. Persönlich haftender 
Gesellschafter: Schulz, Fabian, Irrel; Schulz, Sabrina, 
Irrel.
...
HRB 45734: Beuriger-Bau-Projekt GmbH, Ayl, 
Biebelhausener Straße 1b, 54441 Ayl. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
13.08.2021 mit Änderung vom 27.08.2021. 
Geschäftsanschrift: Biebelhausener Straße 1b, 
54441 Ayl. Gegenstand: Der Kauf von bebauten und 
unbebauten Grundstücken, die Errichtung von 
Gebäuden auf solchen Grundstücken, deren Nut-
zungsüberlassung, insbesondere deren Vermietung 
und Verwaltung sowie deren sonstige Verwertung, 
insbesondere in Saarburg-Beurig. Das Unternehmen 
beteiligt sich an anderen Unternehmen mit dem glei-
chen oder einem ähnlichen Gegenstand und erbringt 
für diese Unternehmen Dienstleistungen im Immobi-
lienwesen, insbesondere die Vermietung und Verwal-
tung von Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 EUR-
Geschäftsführer: Dawen, Jörg, Irsch; Rieth, Holger, 
Ayl.
...
HRB 45735: Senioren Betreuung Nordeifel UG 
(haftungsbeschränkt), Üxheim, Lindenstraße 35, 
54579 Üxheim. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2021 mit 
Änderung vom 30.09.2021. Geschäftsanschrift: Lin-
denstraße 35, 54579 Üxheim. Gegenstand: Die 
Erbringung von Dienstleistungen für das Gesund-
heitswesen bzw. für den Pflege- und Betreuungs-
markt, die Seniorenbetreuung sowie die Verwaltung, 
Instandsetzung und Betreuung eigener und fremder 
Immobilien. Stammkapital: 1.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Rijke, Antonia Petronella Maria, 
gen. Ilse, Üxheim; Rijke van Lent, Wilhelmina Catha-
rina Antonia Maria, gen. Diny, Üxheim.

NEUEINTRAGUNGEN – 25.10.2021 

HRB 45736: Grenzland Kälbermast Verwal-
tungs-GmbH, Reinsfeld, Birkenhof, 54421 Reins-
feld. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 17.12.2010 Die Gesellschafter-
versammlung vom 19.07.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz der 
Gesellschaft) und mit ihr die Sitzverlegung von Stra-
elen (bisher Amtsgericht Kleve HRB 10779) nach 
Reinsfeld beschlossen. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Birkenhof, 54421 Reinsfeld. Gegenstand: Die 
Beteiligung an anderen Unternehmen, insbesondere 
die Beteiligung als persönlich haftende Gesellschaf-
terin. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsfüh-
rer: van der Heijden, Paulus Henricus Cornelis, 
Someren / Niederlande.
...
HRB 45737: D.Z Organisation GmbH, Irrel, Haupt-
straße 14, 54666 Irrel. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 09.08.2021. 
Geschäftsanschrift: Hauptstraße 14, 54666 Irrel. 
Gegenstand: Der Erwerb, das Halten, das Verwalten 
und die Veräußerung von Beteiligungen jeder Art 
sowie alle Tätigkeiten, die zu den Aktivitäten einer 
geschäftsleitenden Holding gehören. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Marrucho, Diana, 
Wintersdorf.

NEUEINTRAGUNGEN – 26.10.2021 

HRA 41752: Benedum, das Sanitätshaus am 
Hauptbahnhof e.K., Trier, Bahnhofstraße 29, 
54292 Trier. Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: 
Bahnhofstraße 29, 54292 Trier. Der Inhaber handelt 
allein. Inhaber: Benedum, Peter, Trier.
...
HRA 41753: HS GmbH & Co Beratungs KG, Bit-
burg, Görenweg 21 A, 54634 Bitburg. (Gegenstand 
des Unternehmens ist die Beratung bei Planung, 
Finanzierung und Strukturierung von Immobilienpro-
jekten. Die Gesellschaft kann Niederlassungen und 
Tochtergesellschaften gründen. Die Gesellschaft 
kann sich auf verwandten Gebieten betätigen und alle 

Geschäfte betreiben, die mit dem Gegenstand des 
Unternehmens in Zusammenhang stehen. Die 
Gesellschaft erbringt keine Rechtsberatung.). Kom-
manditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Görenweg 
21 A, 54634 Bitburg. Persönlich haftender Gesell-
schafter: HS Beteiligungs GmbH, Bitburg .
...
HRB 45738: M&D international UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Kurfürstenstr. 30, 54295 Trier. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 17.09.2021. Geschäftsanschrift: 
Kurfürstenstr. 30, 54295 Trier. Gegenstand: Der 
Transport, Import und Export, Consulting, Projekt-
entwicklung, erneuerbare Energie und Rohstoffhan-
del. Stammkapital: 2.500,00 EUR. Geschäftsführer: 
Mingolo-Tite, Embombo Londri, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 27.10.2021 

HRA 41754: Der Türöffner e.K., Bitburg, Bitburger 
Str. 8, 54634 Bitburg-Mötsch. (Gegenstand des 
Geschäfts ist der Betrieb eines Schlüsseldienstes 
sowie alle damit in Zusammenhang stehenden Tätig-
keiten.). Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: Bit-
burger Str. 8, 54634 Bitburg-Mötsch. Inhaber: Bur-
bach, Manfred, Bitburg-Mötsch.
...
HRB 45739: KSGOC Holding GmbH, Trier, Im Spe-
yer 9, 54294 Trier. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 08.10.2021. 
Geschäftsanschrift: Im Speyer 9, 54294 Trier. Gegen-
stand: 1) Die Gründung und der Erwerb sowie die 
Beteiligung an Unternehmen, die Veräußerung von 
Unternehmen und Beteiligungen hieran, die Über-
nahme der Geschäftsführung dieser Unternehmen, 
die Verwaltung der Beteiligungen an Unternehmen, 
die Führung und Entwicklung des Konzerns und sei-
ner Konzernunternehmen sowie die Erbringung zen-
traler Dienstleistungen innerhalb des Konzerns, 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. 2) Der 
Erwerb, das Halten, die Verwaltung und die Veräuße-
rung von Unternehmensbeteiligungen, Patenten, 
immateriellen Wirtschaftsgütern, Immobilien und 
grundstücksgleichen Rechten, sowie von anderen 
Vermögensgegenständen, wie z.B. Maschinen, für 
eigene Rechnung. 3) In diesem Zusammenhang ist 
die Gesellschaft berechtigt alle Geschäfte zu tätigen, 
die zur Erreichung des unter 1) und 2) genannten 
Gesellschaftszweckes dienlich sind und keiner 
behördlichen Erlaubnis bedürfen. Die Verfolgung des 
Unternehmensgegenstandes kann auch durch die 
Beteiligung an Tochterunternehmen erfolgen. Ausge-
schlossen sind alle Tätigkeiten, die dem KWG unter-
liegen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Sellinger, Justin, Trier. Geschäftsführer: Kühn, 
Aiko, Trier.
...
HRB 45740: CABO Immobilien + Projekt GmbH, 
Trier, Am Herrenweiher 7, 54295 Trier. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
23.09.2021 mit Änderung vom 26.10.2021. 
Geschäftsanschrift: Am Herrenweiher 7, 54295 Trier. 
Gegenstand: Der An- und Verkauf, die Verwaltung 
und Vermietung von Immobilien aller Art im eigenen 
Namen und für eigene und fremde Rechnung sowie 
die Tätigkeit als Bauträger sowie die umfassende 
Bauplanung und Baubetreuung. Weiterhin das Erbrin-
gen von Dienstleistungen im Zusammenhang mit 
Immobilien und Grundstücken, für das Unternehmen 
selbst oder für Dritte, insbesondere die Übernahme 
von Hausverwaltungen sowie Hausmeistertätig-
keiten. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Both, Axel, Trier; Both, Christine Dorothee, 
Trier,.
...
HRB 45741: Freunde der Ärzte Immobilien GmbH, 
Wittlich, Neustraße 26, 54516 Wittlich. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
04.05.2021 mit Änderung vom 13.09.2021. 
Geschäftsanschrift: Neustraße 26, 54516 Wittlich. 
Gegenstand: Der Erwerb und Entwicklung von Grund-
besitz sowie dessen Weiterveräußerung, insbeson-
dere an Ärzte, Apotheker und medizinisch-pflege-
risches Personal, sowie die Tätigkeit als Immobili-
enmakler und als Empfehlungsgeber für Dienstlei-
stungen „rund um Immobilien“ jeweils für den vorge-
nannten Personenkreis. Stammkapital: 25.000,00 

EUR. Geschäftsführer: Jeske, Marvin, Wittlich, Jens, 
Hörschhausen.

NEUEINTRAGUNGEN – 28.10.2021 

HRA 41755: Bormann & Rings Finanzservice 
GmbH & Co. KG, Bitburg, Dauner Straße 3, 54634 
Bitburg. (Die Vermittlung und Verwaltung von Versi-
cherungen und Finanzdienstleistungsprodukten der 
Zurich Insurance plc Niederlassung für Deutsch-
land, 60486 Frankfurt am Main (im Folgenden: 
Zurich), der von ihr vertretenen Gesellschaften 
sowie der Kooperationspartner der Zurich. Die 
Gesellschaft darf andere Unternehmen gleicher 
oder ähnlicher Art erwerben oder sich an ihnen 
beteiligen. Ausgenommen sind Erwerbe von und 
Beteiligungen an anderen Versicherungs- und 
Finanzdienstleistungsunternehmen.). Kommandit-
gesellschaft. Geschäftsanschrift: Dauner Straße 3, 
54634 Bitburg. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Bormann & Rings Verwaltung GmbH, Bitburg 
(Amtsgericht Wittlich HRB 45700).

NEUEINTRAGUNGEN – 02.11.2021 

HRA 41756: WI Projekte II GmbH & Co. KG, Trier, 
Auf dem Petrisberg 4, 54296 Trier. Kommanditgesell-
schaft. Änderung der Geschäftsanschrift: Auf dem 
Petrisberg 4, 54296 Trier. Persönlich haftender 
Gesellschafter: WI Energy Grundbesitz GmbH, Trier.
...
HRB 45744: BS Immobilien GmbH, Salmtal, Im 
Steingraben 19, 54528 Salmtal. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
14.06.2021 mit Änderung vom 17.08.2021 Die 
Gesellschafterversammlung vom 17.08.2021 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz und Geschäftsjahr) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Bonn (bisher Amtsgericht Bonn HRB 26317) nach 
Salmtal beschlossen. Geschäftsanschrift: Im Stein-
graben 19, 54528 Salmtal. Geschäftsführer: Breiling, 
Sven, Salmtal.
...
HRB 45745: Bellevue 2 GmbH, Habscheid, Haupt-
straße 35, 54597 Habscheid. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
20.10.2021. Geschäftsanschrift: Hauptstraße 35, 
54597 Habscheid. Gegenstand: Die Verwaltung und 
Nutzung eigenen Vermögens, insbesondere in Form 
von eigenem Grundbesitz, Fahrzeugen, beweglicher 
Geschäftsausstattung und Kapitalvermögen und das 
Halten von gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen. 
Darüber hinaus der Betrieb von Photovoltaikanlagen. 
Ferner alle Tätigkeiten, die mit den vorgenannten in 
Zusammenhang stehen. Dazu gehören der Erwerb 
von Grundstücken und grundstücksgleichen Rechten 
und/oder die Errichtung von Gebäuden zum Zwecke 
der Vermietung. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Hermes, Friedhelm Josef, Hab-
scheid-Hallert.

NEUEINTRAGUNGEN – 03.11.2021 

HRA 41757: Quartier Ostallee GmbH & Co. KG, 
Trier, Ostallee 7-13, 54290 Trier. (die Entwicklung der 
nachfolgenden Grundstücke, welche von der SWT 
Stadt-werke Trier GmbH in die Gesellschaft einge-
bracht werden, deren Bebauung, das Halten und die 
Verwaltung sowie die Veräußerung oder die Vermie-
tung von Wohn- und Gewerbeeinheiten. Gemarkung 
Flur Grund-stück Fläche Trier 18 15/19 11.119 m² 
Trier 18 3/18 11 m² Trier 18 3/19 3 m² Trier 18 70/40 
27 m² Trier 18 70/33 506 m² Trier 18 24/10 9.520 
m² Trier 18 15/9 367 m² Trier 18 1157/24 399 m² Trier 
18 1156/23 301 m² GESAMT 22.253 m²). Komman-
ditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Ostallee 7-13, 
54290 Trier. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Quartier Ostallee Komplementär GmbH, Trier .
...
HRB 45746: Gesundheitspark Saarburg GmbH, 
Saarburg, Industriestraße 5, 54439 Saarburg. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 20.07.2021. Geschäftsanschrift: 
Industriestraße 5, 54439 Saarburg. Gegenstand: 
Betrieb einer Fitness-, Gesundheits- und Wellness-
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anlage. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Klein, Jan, Freisen-Oberkirchen.
...
HRB 45747: Pezzotta Immobilien GmbH, Trier, 
Kyllstraße 54, 54293 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
16.07.2021. Geschäftsanschrift: Kyllstraße 54, 
54293 Trier. Gegenstand: Der Verkauf, die Vermie-
tung und das Verwalten von Immobilien, sowie wei-
tere Geschäfte jeder Art im Zusammenhang mit 
Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Pezzotta, Jeff, Rodange / Luxem-
burg.
...
HRB 45748: M. G. Ausbau UG (haftungsbe-
schränkt), Wißmannsdorf, Im Wäldchen 1, 54636 
Wißmannsdorf. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 08.10.2021. 
Geschäftsanschrift: Im Wäldchen 1, 54636 Wiß-
mannsdorf. Gegenstand: Das Fliesenlegen und alles 
was im Zusammenhang mit Badrenovierung, Putzar-
beiten, Trockenbau und Estricharbeiten steht. 
Stammkapital: 1.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Grumbt, Maik, Klingenberg-Borlas.
...
HRB 45749: EWV Montagen UG (haftungsbe-
schränkt), Oberlascheid, Ortsstraße 16, 54608 
Oberlascheid. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 29.09.2021. 
Geschäftsanschrift: Ortsstraße 16, 54608 Ober-
lascheid. Gegenstand: Die Montage von vorgefertig-
ten Stahl & Blechteilen. Stammkapital: 1.500,00 
EUR. Geschäftsführer: Vogt, Nicole, Oberlascheid.
...
HRB 45750: B & R Performance Cars GmbH, Man-
dern, Zum Mühlenkopf 14, 54429 Mandern. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 12.10.2021. Geschäftsanschrift: Zum Müh-
lenkopf 14, 54429 Mandern. Gegenstand: Der An- 
und Verkauf sowie die Vermietung von Kraftfahrzeu-
gen aller Art, insbesondere Pkw, Transporter, Motor-
räder, Boote und Anhänger. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Blees, Michael, Mandern; 
Roth, Philip, Leiwen.
...
HRB 45751: Lames Verwaltungs-UG (haftungs-
beschränkt), Salmtal, Birkenbüsch 8, 54528 
Salmtal. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 01.10.2021. Geschäftsan-
schrift: Birkenbüsch 8, 54528 Salmtal. Gegenstand: 
Die Übernahme der Geschäftsführung und Vertre-
tung der Lames UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG 
mit Sitz in Salmtal als deren persönlich haftende 
Gesellschafterin. Gegenstand der Lames UG (haf-
tungsbeschränkt) & Co. KG ist der Erwerb und die 
Verwaltung von eigenem Grundbesitz. Stammkapi-
tal: 1.000,00 EUR. Geschäftsführer: Lames, Rudolf, 
Salmtal.

NEUEINTRAGUNGEN – 04.11.2021 

HRA 41758: Grenzland Kälbermast GmbH & Co. 
KG, Reinsfeld, Birkenhof, 54421 Reinsfeld. Kom-
manditgesellschaft. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Birkenhof, 54421 Reinsfeld. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Grenzland Kälbermast Ver-
waltungs-GmbH, Reinsfeld. Einzelprokura: van der 
Heijden, Paulus Henricus Cornelis, Someren/Nie-
derlande. Der Sitz ist von Straelen nach Reinsfeld 
verlegt.
...
HRA 41759: InvestCo II Werftstraße 3 GmbH & 
Co. KG, Salmtal, Im Steingraben 19, 54528 Salmtal. 
Kommanditgesellschaft. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Im Steingraben 19, 54528 Salmtal. Persön-
lich haftender Gesellschafter: BS Immobilien GmbH, 
Salmtal.
...
HRB 45752: Elektro Brech Elektroanlagen & Blitz-
schutzbau GmbH, Konz, Granastraße 15, 54329 
Konz. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.08.2021. Geschäftsanschrift: 
Granastraße 15, 54329 Konz. Gegenstand: Die 
Errichtung, Prüfung, Wartung von Elektroanlagen, 
Blitzschutzanlagen, Maschinen sowie Prüftechnik 
der KFZ Technik. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Brech, Kai, Konz.

NEUEINTRAGUNGEN – 05.11.2021 

HRB 45753: Laub Haus GmbH, Gusterath, Brun-
nenstraße 10, 54317 Gusterath. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
08.11.2016 mit Änderung vom 01.12.2016. Die 
Gesellschafterversammlung vom 30.09.2021 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Simmerath-Rurberg 
(bisher Amtsgericht Aachen HRB 20947) nach Guste-
rath beschlossen. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Brunnenstraße 10, 54317 Gusterath. Gegenstand: 
Die Planung und der Vertrieb von Fertighäusern, ins-
besondere von Ausbauhäusern und aller damit im 
Zusammenhand stehenden Tätigkeiten, mit Ausnah-
me solcher Leistungen, die der Bauträger- und Mak-
lerverordnung unterliegen. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Laub, Dimitri, Pellingen.
...
HRB 45754: Augusta Immobilien Verwaltungs 
GmbH, Trier, Ostallee 51, 54290 Trier. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
29.09.2021. Geschäftsanschrift: Ostallee 51, 54290 
Trier. Gegenstand: Die Übernahme der Geschäfts-
führung als persönlich haftende Gesellschafterin der 
Augusta Immobilien KG mit dem Sitz in Trier, die Vor-
nahme aller damit im Zusammenhang stehenden 
Geschäfte sowie die Förderung des Unternehmens-
zwecks der vorgenannten Kommanditgesellschaft 
innerhalb ihres Unternehmensgegenstandes. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Horsch, Bettina, Trier.
...
HRB 45755: Nano Electronics UG (haftungsbe-
schränkt), Kötterichen, Lerchenweg 2, 56767 Köt-
terichen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 01.07.2021. Geschäftsan-
schrift: Lerchenweg 2, 56767 Kötterichen. Gegen-
stand: Dienstleistungen im Bereich der Elektronen-
mikroskopie, Service, Vakuumtechnik und Handel 
mit technisch-wissenschaftlichen Geräten. Stamm-
kapital: 1.000,00 EUR. Geschäftsführer: Lahode, 
Gerd, Kötterichen.
...
HRB 45756: BIK EcoStructure GmbH, Trier, Pau-
linstr. 123, 54292 Trier. Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.10.2021. 
Geschäftsanschrift: Paulinstr. 123, 54292 Trier. 
Gegenstand: Die Entwicklung, der Bau, Handel und 
Vertrieb von Zeltstrukturen und mobilen Bauten. 
Stammkapital: 25.000,00 EURGeschäftsführer: 
Kurda, Björn, Trier; Kurda, Ingo, Köln.

NEUEINTRAGUNGEN – 08.11.2021 

HRB 45757: BiSoIn Deutschland GmbH, Trier, 
Kornmarkt 11, 54290 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
07.10.2021. Geschäftsanschrift: Kornmarkt 11, 
54290 Trier. Gegenstand: Das Halten, Verwalten und 
Management von Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen und Gesellschaften, von Immobilien und 
sonstigen passiven Geldanlagen. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Sorgatz, Billy 
Rudolf, Belm.

NEUEINTRAGUNGEN – 09.11.2021 

HRA 41760: Betonkonzept e.K. Inh. Michael Roth, 
Trier, Weberbach 49, 54290 Trier. (Groß- und Einzel-
handel mit Baustoffen). Einzelkaufmann. Geschäfts-
anschrift: Weberbach 49, 54290 Trier. Inhaber: Roth, 
Michael, Longuich. 
...

HRB 45759: E&K Finanzierungen GmbH, Dreis, 
Auf der Baul 21, 54518 Dreis. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.09.2021. Geschäftsanschrift: Auf der Baul 21, 
54518 Dreis. Gegenstand: Die Beratung und Vermitt-
lung von Baufinanzierungen und Ratenkrediten bzw. 
die Vermittlung von Finanzdienstleistungen sowie 
alle damit in Zusammenhang stehenden Geschäfte. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Emmerich, Fabian, Dreis; Kaltenberg, Alexander, 
Wittlich.

NEUEINTRAGUNGEN – 19.11.2021 

HRB 45777: NEYTEC GmbH, Arzfeld, Oberstraße 
13, 54687 Arzfeld. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 26.08.2021 mit 
Änderung vom 06.10.2021. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 06.10.2021 hat weiterhin die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz 
und Geschäftsjahr) und mit ihr die Sitzverlegung von 
Frankfurt am Main (bisher Amtsgericht Frankfurt am 
Main HRB 124410) nach Arzfeld beschlossen. 
Geschäftsführer: Ney, Benedikt, Zemmer.

NEUEINTRAGUNGEN – 19.11.2021 

HRB 45778: rm Verwaltungs GmbH, Neuendorf, 
Eichenwiese 1, 54597 Neuendorf. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
28.10.2021. Geschäftsanschrift: Eichenwiese 1, 
54597 Neuendorf. Geschäftsführer: Dr. Steinkamp, 
Reinhard Adalbert, Prüm.
...
HRB 45779: IQ 333 UG (haftungsbeschränkt), 
Konz-Könen, Reiniger Straße 10, 54329 Konz-Kö-
nen. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 22.07.2021. Geschäftsführer: 
Pütz, Jürgen, Konz-Könen.

NEUEINTRAGUNGEN – 22.11.2021 

HRB 45780: Hennes Holdings GmbH, Dockwei-
ler, Unter Fels 1, 54552 Dockweiler. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
11.11.2021. Gegenstand: Die Gründung und der 
Erwerb sowie die Beteiligung an Unternehmen, die 
Veräußerung von Unternehmen und Beteiligungen 
hieran, die Übernahme der Geschäftsführung dieser 
Unternehmen, die Verwaltung der Beteiligung an 
Unternehmen sowie die Verwaltung eigenen Vermö-
gens. Geschäftsführer: Hennes, Andreas, Dockwei-
ler.
...
HRB 45781: Kohl Verwaltungs GmbH, Niederste-
dem, Heserstraße 9, 54634 Niederstedem. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 07.10.2021. Gegenstand: Die Verwaltung 
eigenen Vermögens und die Beteiligung an anderen 
Unternehmen sowie die Übernahme der persön-
lichen Haftung und der Geschäftsführung bei ande-
ren Unternehmen, insbesondere bei der „Kohl 
Grundstücks GmbH & Co. KG“ mit Sitz in Niederste-
dem. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsfüh-
rer: Kohl, Otmar Wilhelm, Niederstedem.

NEUEINTRAGUNGEN – 23.11.2021 

HRB 45783: Dorfeis GmbH, Igel, Bahnhofstraße 7, 
54298 Igel. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.10.2021.. Gegenstand: 
Der Erwerb, die Veräußerung, die Vermietung und die 
Verwaltung von Immobilien. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Moersdorf, Tobias 
Stefan Josef, Igel, Theis, Michael Peter, Osburg.
...
HRB 45782: Liegenschaften Französisch Buch-
holz GmbH, Daun, Lieserpark 2, 54550 Daun. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 25.10.2021 mit Änderung vom 
10.11.2021. Gegenstand: Das Halten und Verwalten 
sowie der Erwerb und Verkauf von Immobilien, insbe-
sondere betreffend die Liegenschaften im Ortsteil 
Französisch Buchholz im Berliner Bezirk Pankow. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Kandal, Alexander, Daun.

NEUEINTRAGUNGEN – 25.11.2021 

HRB 45784: Janshen Holding GmbH, Ellscheid, 
Moselweg 11, 54552 Ellscheid. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.07.2021. Gegenstand: Das Halten von Beteili-
gungen, die Verwaltung von eigenem Kapitalvermö-
gen und ferner alle Tätikgkeiten, die mit den vorge-
nannten im Zusammenhang stehen, insbesondere 
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das Verwalten und Halten der Anteile an der Geflü-
gelhof Janshen GmbH sowie der noch zu gründenden 
Janshen Immobilien GmbH. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Janshen, Mario, Ellscheid.

NEUEINTRAGUNGEN – 26.11.2021 

HRB 45785: Edocks GmbH, Gutweiler, Werkstraße 
5, 54317 Gutweiler. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 13.09.2021. 
Gegenstand: Der Ankauf, Import und Handel von 
gebrauchten Kraftfahrzeugen und deren Auseinan-
dernehmen zum Verkauf von Ersatzteilen. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Dichev, Ivan, 
Trier; Yanchev, Vladimir, Trier.
...
HRA 41765: rm Vermögensverwaltung GmbH & 
Co.KG, Neuendorf, Eichenwiese 1, 54597 Neuen-
dorf. (Der Erwerb, das Halten, das Verwalten und die 
Veräußerung von Beteiligungen jeder Art, die gewerb-
liche Erbringung von Dienstleistungen an verbun-
dene und nicht verbundene Unternehmen sowie alle 
Tätigkeiten, die zu den Aktivitäten einer geschäftslei-
tenden Holding gehören, sowie das Halten, Verwal-
ten, Vermieten und die Verwertung von Grundbe-
sitz.). Kommanditgesellschaft. Persönlich haftender 
Gesellschafter: rm Verwaltungs GmbH, Neuendorf 
(Amtsgericht Wittlich HRB 45778).

NEUEINTRAGUNGEN – 29.11.2021 

HRB 45786: UBM Capital UG (haftungsbe-
schränkt), Konz, Niedermenniger Straße 67, 54329 
Konz. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 11.11.2021. Gegenstand: Das 
Eingehen und Halten von Beteiligungen sowie die 
Verwaltung des eigenen Vermögens und die damit in 
Zusammenhang stehenden Geschäfte aller Art, mit 
Ausnahme erlaubnispflichtiger Tätigkeiten. Stamm-
kapital: 500,00 EUR. Geschäftsführer: Biqkaj-Müller, 
Urata, Frankfurt am Main.

NEUEINTRAGUNGEN – 30.11.2021 

HRB 45788: Sternenstaub Pudelzucht UG (haf-
tungsbeschränkt), Buchet, Hauptstraße 16, 
54608 Buchet. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 06.10.2021. Gegen-
stand: Die Aufzucht, Sozialisierung und der Verkauf 
von Zuchthunden, sowie die Ernähungsberatung von 
Hunden. Stammkapital: 1.500,00 EUR. Geschäfts-
führer: Baumann-Gusovius, Brigitte, Buchet.
...
HRB 45787: Herresthal Gebäude- und Grund-
stücksmanagement UG (haftungsbeschränkt), 
Trier, Hillinstraße 25, 54296 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.10.2021. Gegenstand: Der An- und Verkauf von 
unbebauten und bebauten Grundstücken sowie 
deren Verwaltung und deren Sanierung, soweit sie 
genehmigungsfrei sind. Stammkapital: 5.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Herresthal, Joachim, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 01.12.2021 

HRA 41767: Kaefer Immobilien GmbH & Co. KG, 
Traben-Trarbach, Tulpenweg 4, 56841 Traben-Trar-
bach. (Die Verwaltung eigenen unbeweglichen und 
beweglichen Vermögens sowie alle damit in Zusam-
menhang stehenden Tätigkeiten.). Kommanditgesell-
schaft. Persönlich haftender Gesellschafter: Kaefer 
Treuhand GmbH, Traben-Trarbach (Amtsgericht Witt-
lich HRB 42370.
...
HRA 41766: Franz-Leo Müller GmbH & Co. KG, 
Prüm, Im Eulenrech 15, 54595 Prüm. (Die Vermie-
tung von Gewerberäumen, Garagen und Wohnungen 
sowie der Handel mit Haushaltswaren). Kommandit-
gesellschaft. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Franz-Leo Müller Verwaltungs-GmbH, Prüm (Amts-
gericht Wittlich HRB 45771).
...
HRB 45789: 24/7 Lifestyle Verwaltungs GmbH, 
Irrel, Vor Theren 11, 54666 Irrel. Gesellschaft mit 

beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
04.10.2021. Gegenstand: Die Verwaltung von eige-
nem Vermögen sowie die Beteiligung an anderen 
Gesellschaften, insbesondere als persönlich haf-
tende, geschäftsführende Gesellschafterin an der 
„Hardcore Fitness GmbH & Co. KG“ mit Sitz in Irrel. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Kreuzkamp, Sebastian, Irrel.

NEUEINTRAGUNGEN – 02.12.2021 

HRB 45794: Buzziol Wohnbau GmbH, Lampaden, 
Zum Sonnenhang 11, 54316 Lampaden. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
30.09.2021. Gegenstand: Die Errichtung von Wohn-
gebäuden aller Art, Vermietung eigener Immobilien 
und Fremdimmobilien, Vermittlung von Immobilien, 
Garten- und Landwirtschaftspflege, Beratungslei-
stungen (Consulting) in den Tätigkeitsbereichen 
Bauprojekt -Planung, Projektüberwachung und Pro-
jekt-Abwicklung. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Buzziol, Marcel, Lampaden.
...
HRA 41768: AXA Hauptvertretung Andreas Sch-
mitt & Dirk Zunker OHG, Bitburg, Ludesgasse 4, 
54634 Bitburg. (Gegenstand des Unternehmens ist 
die gemeinsame Vermittlung von Versicherungs-, 
Darlehens-, Bauspar- und im Rahmen der Ausnahme-
regelung des § 2 Abs. 10 KWG von Anlageverträgen 
für AXA Versicherung Aktiengesellschaft und die 
AXA Lebensversicherung Aktiengesellschaft und 
deren Partnergesellschaften.). Offene Handelsge-
sellschaft. Persönlich haftender Gesellschafter: Sch-
mitt, Andreas, Rittersdorf; Zunker, Dirk Josef, Spei-
cher.
...
HRB 45791: Chili Mafia GmbH, Trier, Peter-Schol-
zen-Straße 88, 54296 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
03.11.2021. Gegenstand: Die Herstellung, der Han-
del, der Import/Export und der Verkauf von Lebens-
mitteln, insbesondere Chili-Produkte sowie Pro-
dukte, die das Angebot ergänzen, sowie die Erstel-
lung und das Betreiben von Internetpräsenzen, Affi-
liate-Marketing und Dienstleistungen in Zusammen-
arbeit mit Chili-Produkte-Herstellern. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Camargo, Fabian 
Gabriel Rueda, Trier.
...
HRB 45792: Automobile Temmels GmbH, Tem-
mels, Kirchstraße 8, 54441 Temmels. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
27.09.2021. Geschäftsanschrift: Kirchstraße 8, 
54441 Temmels. Gegenstand: Der Handel mit PKW. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Hammo, Jamal, Trier. 
...
HRB 45790: MARVIN JESKE Retreats GmbH, Witt-
lich, Neustraße 27, 54516 Wittlich. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.09.2021. Geschäftsanschrift: Neustraße 27, 
54516 Wittlich. Gegenstand: der Erwerb und die Ver-
äußerung sowie die Anmietung und Vermietung von 
Immobilien, sowie die Tätigkeit als Immobilienmakler. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Jeske, Marvin, Wittlich; Wagenknecht, Jens, Hörsch-
hausen.
...
HRB 45793: Players Casino GmbH, Prüm, Wald-
straße 8, 54595 Prüm. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 09.04.2010, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafterversammlung 
vom 28.09.2021 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma, Sitz und Geschäftsjahr) und 
mit ihr die Sitzverlegung von Solingen (bisher Amts-
gericht Wuppertal HRB 26468) nach Prüm beschlos-
sen. Geschäftsanschrift: Waldstraße 8, 54595 Prüm. 
Gegenstand: Das Betreiben von Spielstätten und das 
Aufstellen von Geldspielgeräten jeglicher Art. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Baur, Peter, Prüm.

NEUEINTRAGUNGEN – 03.12.2021 

HRB 45795: Agile Athletes IT-management 
GmbH, Wintrich, Weingartenstraße 25, 54487 Win-

trich. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 01.10.2021. Geschäftsanschrift: 
Weingartenstraße 25, 54487 Wintrich. Gegenstand: 
Die Erbringung von Dienst- und Beratungsleistungen 
im Bereich der Informationstechnologie, insbeson-
dere agile Softwareprogrammierung, agiles Projekt-
management und IT-Beratung. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: van Wieringen, 
Erik Jelle, Heidelberg.

NEUEINTRAGUNGEN – 06.12.2021 

HRA 41770: Guido Momm Vermögensverwaltung 
GmbH & Co. KG, Kelberg, Auf dem Zilles 13, 53539 
Kelberg. (Erwerb und Veräußerung sowie Verwal-
tung, Vermietung und Verpachtung von Immobilien 
sowie Vermögensverwaltung.). Kommanditgesell-
schaft. Geschäftsanschrift: Auf dem Zilles 13, 53539 
Kelberg. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Momm Holding GmbH, Bispingen (Amtsgericht Lüne-
burg HRB 206528.
...
HRA 41769: Guido Momm Verpachtung e.K., Kel-
berg, Auf dem Zilles 13, 53539 Kelberg. (Der Erwerb 
und Veräußerung sowie Verwaltung, Vermietung und 
Verpachtung von Immobilien sowie die Verwaltung 
eigenen Vermögens.). Einzelkaufmann. Geschäfts-
anschrift: Auf dem Zilles 13, 53539 Kelberg. Inhaber: 
Momm, Guido-Bernd, Kelberg.
...
HRB 45796: Waldorf Holding GmbH, Rockeskyll, 
Am Kalkofen 3, 54570 Rockeskyll. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.11.2021. Geschäftsanschrift: Am Kalkofen 3, 
54570 Rockeskyll. Gegenstand: Beteiligung an ande-
ren Unternehmen und die Verwaltung anderer Unter-
nehmen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Waldorf, Janik Rudi, Rockeskyll; Waldorf, 
Jesko Manfred, Rockeskyll.

NEUEINTRAGUNGEN – 08.12.2021 

HRB 45797: ROTH vvGmbH, Trier, Weberbach 49, 
54290 Trier. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 27.09.2021. Geschäftsan-
schrift: Weberbach 49, 54290 Trier. Gegenstand: Das 
Halten und Verwalten von eigenen Beteiligungen und 
eigenem Vermögen und alle damit im Zusammen-
hang stehenden Tätigkeiten. Stammkapital: 
25.000,00 EUR.. Geschäftsführer: Roth, Michael, 
Longuich.
...
HRB 45798: Gracher Holding GmbH, Trier, Bahn-
hofstraße 30-32, 54292 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
16.11.2021. Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 
30-32, 54292 Trier. Gegenstand: Der Erwerb und 
Halten von Unternehmerbeteiligungen, Wertpapie-
ren und Immobilien im eigenen Namen und auf eige-
ne Rechnung -nicht für Dienstleistungen an Dritte- 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. Stammka-
pital: 50.000,00 EUR. Geschäftsführer: Gracher, 
Alfons Herbert Maria, Trier.

VERÄNDERUNGEN – 07.10.2021 

HRB 42628: PERITUM GmbH, Pölich, Im Weinberg 
9, 54340 Pölich. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Am Bohnenfeld 2, 54343 Föhren. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Hill, Marco, 
Pölich.

VERÄNDERUNGEN – 08.10.2021 

HRB 1654: Autohof Görgen Verwaltungs-GmbH, 
Trier, Römerstraße 3, 54311 Trierweiler. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schlüschen, Marie-Theres, Kauffrau, Aach-Neuhaus. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Schlüschen, Peter Jan, Aach. Prokura erloschen: 
Schlüschen, Jan, Berlin.
...
HRB 3284: Hans Metrich GmbH Land- und Gar-
tentechnik, Saarburg, Irscher Straße 39, 54439 
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Saarburg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Metrich, Katja, Saarburg; Metrich, 
Andreas, Saarburg. Nicht mehr Geschäftsführerin, 
nunmehr Liquidator: Metrich, Renate, Saarburg.
...
HRB 41322: Intilio consulting UG (haftungsbe-
schränkt), Züsch, Hermeskeiler Straße 14, 54422 
Züsch. Die Gesellschafterversammlung vom 
29.09.2021 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages beschlossen. Dabei wurde der Gegenstand 
des Unternehmens und die allgemeine Vertretungs-
regelung geändert. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Obere Atzelgarten 12, 54422 Züsch. Neuer 
Unternehmensgegenstand: - die Beratung von Privat-
personen im Bereich Versicherungen, Finanzen und 
Informationstechnologie (IT), - die Versicherungsver-
mittlung nach § 34d Abs. 7 GewO. 
...
HRB 45719: Plagegeister UG (haftungsbe-
schränkt), Kyllburg, Malberger Straße 2, 54655 
Kyllburg. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 25.01.2018 mit Änderung 
vom 26.01.2018. Die Gesellschafterversammlung 
vom 17.08.2021 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in Nr. 1 und mit ihr die Sitzverlegung von 
Bölsberg (bisher Amtsgericht Montabaur HRB 
25965) nach Kyllburg beschlossen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Malberger Straße 2, 54655 Kyll-
burg. Gegenstand: Die Schädlingsbekämpfung, 
Desinfektion, der Holz- und Bautenschutz sowie die 
Erstellung von Sachverständigengutachten in diesen 
Bereichen. Geschäftsführer: Schulz, Ralf, Mönchen-
gladbach.

VERÄNDERUNGEN – 12.10.2021 

HRA 11955: bik. Benedikt Schmitz GmbH & Co 
KG, Oberstadtfeld, In der Laag 52, 54570 Ober-
stadtfeld. Prokura erloschen: May, Edgar, Dockwei-
ler.
...
HRB 11287: Gerolsteiner Brunnen Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gerolstein, Gerol-
stein, Vulkanring, 54567 Gerolstein. Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Annega, 
Roel, Hillesheim; Prokuristen: Schneider, Jaqueline, 
Gerolstein.
...
HRB 11946: Warmpresswerk Max B. Schach-
mann GmbH, Niederstadtfeld, Hauptstraße 29, 
54570 Niederstadtfeld. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Willke, Hans Joachim, Kaufmann, Niederstadtfeld. 
Geschäftsführer: Walz, Carolin; Meeth, Hans-Dieter, 
Wittlich.
...
HRB 3570: Mentor AG Betriebswirtschaftliche 
Beratung, Trier, Bahnhofsplatz 8, 54292 Trier. Nach 
Änderung der besonderen Vertretungsbefugnis und 
des Wohnortes weiterhin Vorstand: Peuckmann, 
Frank, Trier. Vorstand: Hein, Wolfgang, Gutweiler. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vorstands-
mitglied: Trotta, Alessandro, Gusterath.
...
HRB 3468: Saturn-Mega Markt GmbH Trier, Trier, 
Simeonstraße 53, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Bentz, Frank Stephan, Stuttgart. Bestellt als 
Geschäftsführer: Aumann, Anna Katharina, Kassel.
...
HRA 41405: Bürgerwindenergie Morbach Süd 
GmbH & Co. KG, Morbach, Energielandschaft, 
Gebäude 702, 54497 Morbach. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bahnhofstr. 19, 54497 Mor-
bach.
...
HRB 42286: ATS Agrar Technik Schneifel GmbH, 
Auw, Rother Straße 26, 54597 Auw. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Stauseeweg 2, 54597 Auw.
...
HRB 45398: KFZ Müller GmbH, Hermeskeil, Flur-
weg 10, 54411 Hermeskeil. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 15.07.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr 
die Änderung der Firma beschlossen. Neue Firma: 
KFZ-Malburg GmbH. Die Gesellschaft ist als über-
nehmender Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 15.07.2021 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-

sammlung vom 15.07.2021 und der Gesellschafter-
versammlung des übertragenden Rechtsträgers vom 
15.07.2021 mit der KFZ-Malburg Verwaltungsgesell-
schaft mbH mit Sitz in Hermeskeil (Amtsgericht Witt-
lich HRB 5096) verschmolzen (Verschmelzung durch 
Aufnahme).
...
HRB 44812: MBiermann Der Allrounder UG (haf-
tungsbeschränkt), Trier, Niederstraße 87, 54293 
Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Biermann, Mar-
kus Klaus Werner, Wuppertal. Bestellt als Geschäfts-
führer: Ternes, Martin, Trier.
...
HRB 2499: Apollinar Joseph Koch GmbH, Trier, 
Schloss Marienlay, 54317 Morscheid. Mit der 
Reichsgraf von Kesselstatt GmbH, Trier (Amtsgericht 
Wittlich, HRB 1739) wurde richtigerweise am 
21.09.1988 ein Organschaftsvertrag mit Ergebnisab-
führungsvereinbarung abgeschlossen. Dieser ist 
durch Vertrag vom 30.08.2021 geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 15.09.2021 hat der Ände-
rung zugestimmt. 
...
HRB 45098: CreativeMindZ Verwaltungs-GmbH, 
Trier, Belvedere 1, 54296 Trier. Die Gesellschafter-
versammlungen vom 22.07.2021 und 06.10.2021 
haben eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma und Sitz), § 2 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und § 3 (Stammkapital) und damit die Ände-
rung der Firma sowie des Unternehmensgegen-
standes und eine Erhöhung des Stammkapitals um 
5.000,00 EUR auf 30.000,00 EUR beschlossen. 
Neue Firma: CreativeMindZ GmbH. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: Betrieb einer Werbe- und Bera-
tungsagentur. Neues Stammkapital: 30.000,00 EUR.
...
HRA 41339: Buchbinderei Franz Mohr GmbH & 
Co. KG, Trier, Dietrichstraße 35, 54290 Trier. Die 
Ausgliederung ist mit der Eintragung auf dem Regi-
sterblatt des übertragenden Rechtsträgers am 
07.10.2021 wirksam geworden.

VERÄNDERUNGEN – 13.10.2021 

HRB 12323: Brillen-Müller Geschäftsführungs- 
und Beteiligungs GmbH, Wittlich, Burgstrasse 61, 
54516 Wittlich. Nicht mehr Geschäftsführer: Winkler, 
Alfred, Wittlich.
...
HRB 2170: Autohaus-Reinert GmbH, Trier, Trierer 
Straße 14, 54317 Thomm. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquida-
tor: Reinert, Marco, Thomm.
...
HRB 44126: Kings Diner Heiligkreuz UG (haf-
tungsbeschränkt), Trier, Meierstraße 1, 54294 
Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: Tes-
senowstraße 37, 54295 Trier. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Tutus, 
Mehmet, Trier.
...
HRB 45535: NW-Holding GmbH, Trier, Niko-
laus-Leis-Straße 34, 54292 Trier. Die Gesellschaft ist 
als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 09.08.2021 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 09.08.2021 und der Gesellschaf-
terversammlung des übertragenden Rechtsträgers 
vom 09.08.2021 mit der CW-Holding GmbH mit Sitz 
in Nalbach (Amtsgericht Saarbrücken HRB 107481) 
verschmolzen.
...
HRA 41410: Infrastruktur Windenergie Morbach 
GmbH & Co. KG, Morbach, Energielandschaft Gebäu-
de 702, 54497 Morbach. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Bahnhofstraße 19, 54497 Morbach.
...
HRB 43824: Golav Engineering GmbH, Trier, Kutz-
bachstraße 17, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Lavandier, André, Gilsdorf / Luxemburg. 
Geschäftsführer: Grün, Michael, Trier,; Müller, Jür-
gen, Bergweiler.
...
HRB 4154: SES TEC GmbH, Pellingen, Friedhofstra-
ße 2, 54331 Pellingen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 08.09.2021 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und § 2 (Gegen-

stand des Unternehmens) und mit ihr die Änderung 
der Firma und des Unternehmensgegenstands 
beschlossen.
 ...
HRB 45189: CD - Verputz GmbH, Badem, Merzer-
weg 13, 54657 Badem. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Döhring, Horst Rudolf, Orsfeld.

VERÄNDERUNGEN – 14.10.2021 

HRA 41352: Bürgerwindenergie Morbach Nord 
GmbH & Co. KG, Morbach, Energielandschaft, 
Gebäude 702, 54497 Morbach. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bahnhofstraße 19, 54497 Mor-
bach.
...
HRA 41441: Th. Simon GmbH & Co. KG, Bitburg, 
Römermauer 3, 54634 Bitburg. Prokura erloschen: 
Hecker, Wolfgang, Trier; Herbener, Ralf Hermann, 
Köln; Dr. Schmitz, Stefan, Trier. Prokuristen: Hoff-
mann, Sven, Meuspath.
...
HRB 11789: Schulz Haushaltswaren GmbH, 
Landscheid, Schulstrasse 10, 54526 Landscheid. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Schulz, Hans-Georg, 
Kaufmann, Landscheid.
...
HRB 43272: Rebag Bau- und Immobiliengesell-
schaft mbH, Bitburg, Stahler Hügel 1, 54634 Bit-
burg. Änderung der Geschäftsanschrift: Weimarstra-
ße 18, 71679 Asperg. Zweigniederlassung aufgeho-
ben in 71679 Asperg, Geschäftsanschrift: Weimar-
straße 18, 71679 Asperg. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Bolt, Eduard, Bitburg.
...
HRB 44949: ChriMa Haustechnik GmbH, Bitburg, 
Schleifmühle 1, 54634 Bitburg. Die Gesellschafter-
versammlung vom 31.08.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und 
mit ihr die Sitzverlegung nach Trierweiler beschlos-
sen. Neuer Sitz: Trierweiler. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Burch, Martin, Bitburg.
...
HRB 45050: kbau GmbH, Hillesheim, In den Birken 
3, 54576 Hillesheim. Neuer Sitz: Gerolstein. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Hauptstraße 106, 
54568 Gerolstein. Geschäftsführer: Uzeiri, Plurent, 
Prüm. 

VERÄNDERUNGEN – 18.10.2021 

HRB 12452: Ortho-Vita GmbH, Traben-Trarbach, 
Am Bahnhof 58, 56841 Traben-Trarbach. Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
09.08.2021 sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer 
Gesellschafterversammlung vom 09.08.2021 und 
der Gesellschafterversammlung des übertragenden 
Rechtsträgers vom 09.08.2021 mit der Waning 
GmbH mit Sitz in Vreden (Amtsgericht Coesfeld, HRB 
3298) verschmolzen 
...
HRB 44230: WWS Morbach Verwaltungs-GmbH, 
Morbach, Energielandschaft, Gebäude 702, 54497 
Morbach. Änderung der Geschäftsanschrift: Bahn-
hofstraße 19, 54497 Morbach.
...
HRB 44854: Raumkonzept - Spanndecken, 
Wände, Böden - GmbH, Trier, Weberbach 49, 
54290 Trier. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen: Roth, Anne, Longuich.

VERÄNDERUNGEN – 19.10.2021 

HRA 41163: Immobilienverwaltung Dairubys 
Sachsenröder-González & Patrick Sachsenrö-
der GmbH & Co.KG, Wittlich, Klausener Weg 29, 
54516 Wittlich. (Neuer Gegenstand: Die Unterneh-
mensberatung und Beratungsdienstleistungen.). 
Firma geändert in: Unternehmensberatung Dairubys 
Sachsenröder-Gonzáles & Patrick Sachsenröder 
GmbH & Co. KG.
...

Registernachrichten
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HRB 11577: Krämer Bau GmbH, Kelberg, Mayener 
Straße 22, 53539 Kelberg. Prokuristen: Schaefer, 
Michael, Reifferscheid.
...
HRB 2370: Scholtes Meisterbetrieb Fliesen und 
Naturstein GmbH, Trier, Luxemburger Straße 236, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Kolditz, 
Tim, Morscheid. Geschäftsführer: Gehlen, Marius, 
Trier.
...
HRB 2918: Autohaus C.R. Trier-Ehrang GmbH, 
Trier, Ehranger Straße 96, 54293 Trier. Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Amtsgericht Trier (Az. 
23 IN 75/07) vom 04.03.2021 ist das Insolvenzver-
fahren aufgehoben.
...
HRB 40686: Schloss Wachenheim AG, Trier, Nie-
derkircher Straße 27, 54294 Trier. Prokura erloschen: 
Theisinger, Marcel, Rodenbach.
...
HRB 40742: Ideal Standard Produktions-GmbH, 
Wittlich, Röntgenstraße 9, 54516 Wittlich. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Henneberg, Jens, Heiden-
heim.
...
HRB 41489: Vega Systems Wash Technology Ger-
many GmbH, Badem, Südring 20, 54657 Badem. 
Bestellt als Geschäftsführer: van Geffen, Adrianus 
Antonius Alouisius, Oss / Niederlande.
...
HRB 44790: RB Solutions GmbH, Wittlich, 
Rudolf-Diesel-Straße 12, 54516 Wittlich. Prokura 
erloschen: Rohles, Sven, Plein.
...
HRB 45485: Seitz Holding GmbH, Herforst, Bei-
linger Straße 9, 54662 Herforst. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Seitz, Jürgen, Herforst. Bestellt 
als Geschäftsführer: Seitz, Peter, Herforst; Seitz, 
Jochen, Herforst.

VERÄNDERUNGEN – 20.10.2021 

HRA 41135: EEG Invest Windpark Auw GmbH & 
Co. KG, Ferschweiler, Laeisenhofer Straße 39, 
54668 Ferschweiler. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: EEG Eifel Windinvest 
GmbH, Ferschweiler (Amtsgericht Wittlich HRB 
43467). Eingetreten als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Q-Energy Management GmbH, Ber-
lin (Amtsgericht Charlottenburg HRB 232111 B).
...
HRB 12467: Bauunternehmung Frank Barbeln 
GmbH, Manderscheid, An Luziakirch 13, 54531 
Manderscheid. Neue Firma: Pantenburger Tief-
bau GmbH. Neuer Sitz: Pantenburg. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Manderscheider Straße 
4, 54531 Pantenburg. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Könen, Sarah, Wallscheid. Geschäftsführer: 
Zimmer, Lars, Wallscheid; Sailler, Andrea, Gippe-
rath.
...
HRB 1351: Lambert Verwaltungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung, Trier, Franz-Ge-
org-Straße 50, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Lambert, Andreas, Trier. Einzelprokura mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der Ermächti-
gung zur Veräußerung und Belastung von Grundstü-
cken: Lambert, Andreas, Trier.
...
HRB 1634: HEES + PETERS GmbH, Trier, Metter-
nichstraße 4, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Blasius, Elmar, Orenhofen.
...
HRB 41479: Metama UG (haftungsbeschränkt), 
Züsch, Am Mühlenberg 2, 54422 Züsch. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Seger, Micha-
el, Züsch. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

VERÄNDERUNGEN – 21.10.2021 

HRB 41322: Intilio consulting UG (haftungsbe-
schränkt), Züsch, Obere Atzelgarten 12, 54422 
Züsch. Von Amts wegen berichtigt: Geschäftsan-
schrift: Oberer Atzelgarten 12, 54422 Züsch.

VERÄNDERUNGEN – 22.10.2021 

HRA 20774: Weinkontor Reichsfreiherr von 
Schenk zu Tautenburg GmbH & Cie. KG, 
Maring-Noviand, Brückenstraße 9, 54484 
Maring-Noviand. Neuer Sitz: Am Bahnhof 37, 47661 
Issum.
...
HRB 31437: OTB GmbH, Winterspelt, Urberweg 3, 
54616 Winterspelt. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Rudewig, Mario, Winterspelt. Bestellt als Geschäfts-
führer: Rudewig, Alexander, Winterspelt.
...
HRB 3385: Erwin Peters Sanitärinstallation - 
Bauklempnerei GmbH, Welschbillig, Trierer Stra-
ße 13, 54298 Welschbillig. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 08.09.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz), § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und § 5 (Verfügung 
über Geschäftsanteile) und mit ihr die Änderung der 
Firma und des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Neue Firma: Peters Verwal-
tungs-GmbH. 
...
HRB 3574: Schloß Marienlay Wein-GmbH, Mor-
scheid, Schloß Marienlay, 54317 Morscheid. Der mit 
der Reichsgraf von Kesselstatt GmbH, Trier (Amtsge-
richt Wittlich, HRB 1739) am 25.04.1995 abgeschlos-
sene Organschaftsvertrag mit Ergebnisabführung ist 
durch Vertrag vom 30.08.2021 geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 15.09.2021 hat der Ände-
rung zugestimmt.
...
HRB 40295: Klinikum Mutterhaus der Borromäe-
rinnen gGmbH, Trier, Feldstraße 16, 54290 Trier. 
Die Gesellschafterversammlung vom 23.09.2021 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
(Gegenstand und Zweck der Gesellschaft) und mit ihr 
die Änderung des Unternehmensgegenstands sowie 
eine Änderung in § 16 (Kirchliche Aufsicht, kirchliche 
Rechtsordnung) beschlossen. 
...
HRB 43591: Yukon One GmbH, Ayl, Biebelhausener 
Straße 1 b, 54441 Ayl. Die Gesellschaft hat nach 
Maßgabe des Spaltungsplanes vom 01.10.2021 
sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 01.10.2021 einen Teil 
ihres Vermögens als Gesamtheit im Wege der 
Umwandlung durch Abspaltung auf die dadurch neu 
gegründete EW Verwaltungs GmbH mit Sitz in Ham-
burg (Amtsgericht Hamburg HRB 171482) übertra-
gen. 
...
HRB 44292: C & T Immobilien GmbH, Schweich, 
Zuckerkehrchen 2, 54338 Schweich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Im Handwerkerhof 1, 54338 
Schweich.
...
HRB 44692: Eifelhome GmbH, Jünkerath, Burgbe-
ring 15, 54584 Jünkerath. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Kölner Straße 37, 54584 Jünkerath.
...
HRB 45300: RWIH GmbH, Schweich, Kellersgarten 
3a, 54338 Schweich. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Unter der Acht 6, 54338 Schweich.

VERÄNDERUNGEN – 25.10.2021 

HRB 42293: SIKKEN Produktionsgesellschaft 
GmbH, Trierweiler, Kiemstraße 6, 54311 Trierwei-
ler. Änderung der Geschäftsanschrift: Olkstraße 9 b 
bei Rita Palone, 54329 Konz. Prokura erloschen: 
Düntzer, Mario, Schweich.
...
HRB 45467: Steffens Vermögensverwaltung 
GmbH, Konz, Im Pferdegarten 26, 54329 Konz - 
Könen. Die Gesellschafterversammlung vom 
31.08.2021 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen. 

VERÄNDERUNGEN – 26.10.2021 

HRB 12190: Zens Bau GmbH, Mehren, Hauptstraße 
27, 54552 Mehren. Bestellt als Geschäftsführer: 
Zens, Stefan Thomas, Trier.
...

HRB 40653: Becton Dickinson Rowa Germany 
GmbH, Kelberg, Rowastraße 1, 53539 Kelberg. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Heuer, Sebastian, 
Hamburg; Kreling, Matthias, Jena. Einzelprokura: 
Schüttfort, Torben, Sassen.
...
HRB 41452: „Der Hausmeister“ - Hermann Becker 
GmbH, Mülheim, Industriestraße 44, 54486 Mül-
heim. Bestellt als Geschäftsführer: Probst, Diana 
Sandra, Osann-Monzel. Prokura erloschen: Probst, 
Diana, Osann-Monzel.
...
HRB 42005: Giesdorfer Holzwerk GmbH, Gies-
dorf, Hauptstraße 19, 54614 Giesdorf. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Bilstein, Udo, Haan. Bestellt als 
Geschäftsführer: Paegle, Aigars, Riga / Lettland.
...
HRB 42182: PV Verwaltungs-GmbH, Schankwei-
ler, Nusbaumer Straße 6, 54668 Schankweiler. Die 
Gesellschaft ist aufgrund rechtskräftiger Ablehnung 
des Antrages auf Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
mangels Masse aufgelöst.
...
HRB 44588: OYO Travel GmbH, Speicher, Jacobs-
straße 19, 54662 Speicher. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 11.06.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 5 (Stammkapital) 
beschlossen. Gleichzeitig wurde die ersatzlose Strei-
chung von § 6 (Geschäftsanteile) des Gesellschafts-
vertrages beschlossen. Geschäftsführer: Scharff, 
Jörg, Langsur.
...
HRB 44604: Strive Nutrition GmbH, Trier, Zurmai-
enerstraße 164, 54292 Trier. Der Sitz ist nach Bullay 
(jetzt Amtsgericht Koblenz HRB 28432) verlegt. Das 
Registerblatt ist geschlossen. Neuer Sitz: Bullay. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Zandtstraße 6, 
56859 Bullay.
...
HRB 44948: CrystalMesh UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Paulusplatz 3, 54290 Trier. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Ehranger Straße 3-5, 
54293 Trier.
...
HRB 45679: DigitalBox Europe GmbH, Daun, Juli-
us-Saxler-Straße 3, 54550 Daun. Die Gesellschafter-
versammlung vom 23.09.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und § 2 (Gegenstand des Unternehmens) und mit ihr 
die Änderung der Firma sowie des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neue Firma: DigitalBox 
GmbH. 

VERÄNDERUNGEN – 27.10.2021 

HRA 40990: Papier-Mettler KG, Morbach, Hoch-
waldstraße 22, 54497 Morbach. Nach Änderung des 
Sitzes weiterhin Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Papier Mettler Verwaltungs GmbH, Luxembourg 
/ Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés 
Luxembourg B 194618).
...
HRA 41678: Frank Finanzplanung GmbH & Co. KG, 
Pronsfeld, Hauptstraße 37, 54597 Pronsfeld. Von 
Amts wegen berichtigt: Persönlich haftender Gesell-
schafter: Frank GmbH, Pronsfeld (Amtsgericht Witt-
lich HRB 45316.
...
HRB 11395: Hans Enders Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Altrich, Ober der Trift 1, 
54518 Altrich. Nicht mehr Geschäftsführer: Lichter, 
Frank, Badem. Bestellt als Geschäftsführer: Kühnel, 
Christian Jürgen, Bitburg.
...
HRB 11608: TBA-Betriebsführungsgesellschaft 
mbH für Tierkörperbeseitigungsansalten, Klau-
sen, Auf dem Kordel 8, 54524 Klausen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Hauptstraße 24, 57632 Rott. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Sühnel, Dieter, Rott.
...
HRB 31601: Elsen Facility Management GmbH, 
Speicher, Wiedenhofen 17, 54662 Speicher. Die 
Gesellschafterversammlung hat am 05.10.2021 
beschlossen, das Stammkapital (DEM 100.000,00) 
auf Euro umzustellen, es von dann EUR 51.129,19 um 
EUR 870,81 auf EUR 52.000,00 zu erhöhen und den 
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Gesellschaftsvertrag in § 1 (Firma, Sitz), § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) und § 3 (Stammkapital, 
Stammeinlagen) zu ändern. Dabei wurden die Firma 
und der Unternehmensgegenstand geändert. Weiter-
hin Geschäftsführer: Dipl.-oec. Elsen, Wolfgang, 
Speicher.
...
HRB 40165: FORUM ROYAL GmbH, Trier, Loebstra-
ße 12, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Natus, Wolfgang, Trier.
...
HRB 42807: alsecon GmbH, Alarm- und Sicher-
heitssysteme, Trier, Im Speyer 23, 54294 Trier. Die 
Gesellschafterversammlung vom 20.07.2021 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 4, § 
5 und § 7 beschlossen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Schmitz, Alexander, Trier.
...
HRB 42932: Tri-Kipper GmbH, Irrel, Breitwies 14, 
54666 Irrel. Die Gesellschafterversammlung vom 
09.09.2021 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung nach Trierweiler beschlossen. 
Geschäftsanschrift: Roderstraße 4, 54311 Trierwei-
ler. Geschäftsführer: Winkler, Sabine, Ralin-
gen-Edingen.
...
HRB 43052: Wadle Immobilien Verwaltungsge-
sellschaft mbH, Bitburg, Franz-Mecker-Straße 20, 
54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Wadle, Ludwig, Bitburg. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 44768: Arendar IT-Security GmbH, Wittlich, 
Am Kleinen Rotenberg 21, 54516 Wittlich. Die Gesell-
schafterversammlung vom 08.09.2021 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3, § 5, § 6, § 7, 
§ 8 und § 13 und mit ihr die Erhöhung des Stammka-
pitals um 2.888,00 EUR auf nunmehr 28.888,00 EUR 
beschlossen

VERÄNDERUNGEN – 28.10.2021 

HRA 2190: Gebr. Heinemann GmbH & Co. KG, 
Trier, Brotstraße 11, 54290 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Brotstraße 43, 54290 Trier.
...
HRB 21236: Faust Heizungsbau GmbH, Mül-
heim/Mosel, Industriestraße 6, 54486 Mülheim. 
Die Gesellschafterversammlung vom 20.10.2021 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 und 
mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. 
...
HRB 31885: Seitz Stahlbau GmbH, Herforst, Bei-
linger Str. 9, 54662 Herforst. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Seitz, Jürgen, Herforst.
...
HRB 3318: Heinemann GmbH, Trier, Brotstraße 11, 
54290 Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: Brot-
straße 43, 54290 Trier.
...
HRB 40577: JT International Germany GmbH, 
Trier, Diedenhofener Straße 20 - 30, 54294 Trier. 
Nach Berichtigung des Vornamens weiterhin 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen beschränkt 
auf die Zweigniederlassung 50670 Köln: Richter-Ol-
dekop, Cord Henning, Leverkusen. Prokura erlo-
schen: Koch, Torsten, Wiltingen.
...
HRB 44042: Hubertz Beteiligungen GmbH, Konz, 
Ruppiner Straße 10, 10115 Berlin. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Paulinstraße 10 - 12, 54292 
Trier.

VERÄNDERUNGEN – 29.10.2021 

HRB 44797: Wendler UG (haftungsbeschränkt), 
Schweich, Isseler Hof 19, 54338 Schweich. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Am Buchwaldskopf 22, 
65527 Niedernhausen.
...
HRB 40082: Steil Systemtechnik GmbH, Gerol-
stein, Vulkanring 3a, 54568 Gerolstein. Einzelproku-
ra: Schunk, Marc, Obersimten.

VERÄNDERUNGEN – 09.11.2021 

HRB 3204: Küttner Automation GmbH, Trier, 
Otto-Brenner-Straße 3, 54294 Trier. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 21.10.2021 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages beschlossen. Dabei 
wurde der Gegenstand des Unternehmens geändert. 
Firma von Amts wegen berichtigt in: KÜTTNER Auto-
mation GmbH. Neuer Unternehmensgegenstand: 
Die Entwicklung, die Konstruktion sowie die Liefe-
rung und der Bau von Industrieausrüstungen und 
-anlagen mit Schwerpunkt Elektrotechnik und Auto-
matisierung.

VERÄNDERUNGEN – 10.11.2021 

GnR 1015: Volksbank Trier eG, Trier, Herzogenbu-
scher Straße 16-18, 54292 Trier. Prokura erloschen: 
Backes, Josef, Trassem. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Vorstandsmitglied: Weyer, André, Föhren.

VERÄNDERUNGEN – 10.11.2021 

HRB 12165: Marc Saxler Versicherungsmakler 
GmbH, Daun, Abt-Richard-Straße 10, 54550 Daun. 
Einzelprokura: Jung, Alexandra, Hamburg.
...
HRA 4043: Konrad Kremer Bedachungen GmbH 
& Co. KG., Trier, Luxemburger Straße 92, 54294 
Trier. Einzelprokura: Kremer, Matthias Konrad, Trier.
...
HRA 41294: Schornstein24 GmbH & Co. KG, Trier, 
Zurlaubener Ufer 67, 54292 Trier. Neuer Sitz: Föhren. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Hinter der Bahn 1, 
54343 Föhren.
...
HRA 41137: MKS Sport 7 GmbH & Co. KG, Trier, 
Diedenhofener Straße 1, 54294 Trier. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem persönlich haftenden 
Gesellschafter oder einem anderen Prokuristen: 
Cyriax, Wolfgang, Bad Berka; Fries, Steffen, Großost-
heim; Kreuter, Jonathan, Altenstadt-Oberau.
...
HRA 41082: BEDABIK GmbH & Co. KG, Bitburg, 
Heinrich-Hertz-Straße 8, 54634 Bitburg. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Else-Kallmann-Straße 11, 
54634 Bitburg.

VERÄNDERUNGEN – 11.11.2021 

HRB 12196: Bauunternehmung Greis GmbH, Ben-
gel, Springiersbacher Straße 23, 54538 Bengel. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Springiersbacher 
Straße 17-19, 54538 Bengel. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Greis, Dieter, Bengel. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 42772: Stadt Land Haus GmbH Reles + Met-
zen Regionale Wohnprojekte, Trier, Rubenstraße 
11, 54294 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
14.10.2021 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma und Sitz) sowie § 13 (Wettbewerb) 
und mit ihr die Änderung der Firma beschlossen. 
Neue Firma: Stadt Land Haus Wohnungsbau Gesell-
schaft mbH.
...
HRA 40248: Augusta Immobilien KG, Trier, Ostal-
lee 51, 54290 Trier. Firma geändert in: Neue Firma: 
Augusta Immobilien GmbH & Co. KG. Ausgeschieden 
als Persönlich haftender Gesellschafter: Horsch, 
Bettina, Trier. Eingetreten als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Augusta Immobilien Verwaltungs 
GmbH, Trier (Amtsgericht Wittlich HRB 45754.
...
HRB 5077: Mayr-MeInhof Gravure GmbH, Trier, 
Diedenhofener Straße 7, 54294 Trier. Die Gesell-
schafterversammlung vom 28.10.2021 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz) und mit ihr die Änderung der Firma beschlossen. 
Neue Firma: MM Gravure Trier GmbH.
...
GnR 1030: Raiffeisenbank Mehring-Leiwen eG, 
Leiwen/Mosel, Raiffeisenstraße 5, 54340 Leiwen. 
Die Generalversammlung vom 02.09.2021 hat eine 
Änderung des Statuts in § 2 (Zweck und Gegenstand) 

und mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes sowie die Änderung in § 10 (Auseinanderset-
zung), § 19 (Willensbildung), § 23 (Gemeinsame Sit-
zungen von Vorstand und Aufsichtsrat), § 25 (Konsti-
tuierung, Beschlussfassung), § 26 (Ausübung der 
Mitgliedsrechte), § 27 (Frist und Tagungsort), § 28 
(Einberufung und Tagesordnung), § 33 (Abstim-
mungen und Wahlen), § 35 (Versammlungsnieder-
schrift), § 36 (Teilnahme der Verbände), § 36a 
(Schriftliche oder elektronische Durchführung der 
Generalversammlung (virtuelle Generalversamm-
lung), elektronische Teilnahme an einer Präsenzver-
anstaltung), § 36b (Schriftliche oder elektronische 
Mitwirkung an der Beschlussfassung einer nur als 
Präsenzveranstaltung durchgeführten Generalver-
sammlung), §36c (Übertragung der Generalver-
sammlung in Bild und Ton), § 40 (Nachschusspflicht) 
und mit ihr die Aufhebung der beschränkten Nach-
schusspflicht ab dem 01.01.2022 und eine Änderung 
in § 42 (Jahresabschluss und Lagebericht) beschlos-
sen. Neuer Unternehmensgegenstand: Zweck der 
Genossenschaft ist die wirtschaftliche Förderung 
und Betreuung der Mitglieder. Gegenstand des 
Unternehmens ist die Durchführung von banküb-
lichen und ergänzenden Geschäften, sowie des 
Waren- und Dienstleistungsgeschäfts, insbesondere 
a) die Pflege des Spargedankens, vor allem durch 
Annahme von Einlagen; b) die Gewährung von Kre-
diten aller Art; c) die Übernahme von Bürgschaften, 
Garantien und sonstigen Gewährleistungen sowie die 
Durchführung von Treuhandgeschäften; d) die Durch-
führung des Zahlungsverkehrs; e) die Durchführung 
des Auslandsgeschäfts einschließlich des An- und 
Verkaufs von Devisen und Sorten; f) die Vermögens-
beratung, Vermögensvermittlung und Vermögens-
verwaltung; g) der Erwerb und die Veräußerung sowie 
die Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren 
und anderen Vermögenswerten; h) die Vermittlung 
oder der Verkauf von Bausparverträgen, Versiche-
rungen und Reisen; i) der gemeinschaftliche Einkauf 
landwirtschaftlicher Bedarfsartikel; j) der gemein-
schaftliche Verkauf landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse; k) der Handel mit sonstigen Waren und Erbrin-
gung sonstiger Dienstleistungen; l) die Vermittlung 
von Immobilien. Die Ausdehnung des Geschäftsbe-
triebs auf Nichtmiglieder ist zugelassen. Auf 500,00 
EUR (Haftsumme) beschränkte Nachschusspflicht. 
Ab dem 01.01.2022 ist die Nachschusspflicht der 
Mitglieder ausgeschlossen.

VERÄNDERUNGEN – 12.11.2021 

HRB 2202: Grundbaulabor Trier Beratende Inge-
nieure für Geotechnik Dipl.-Ing. E. Lehmann 
Ingenieur GmbH, Trier, Wolkerstraße 4, 54296 
Trier. Die Gesellschafterversammlung hat am 
02.09.2021 beschlossen, das Stammkapital (DEM 
50.000,00) auf Euro umzustellen, es von dann EUR 
25.564,59 um EUR 35,41 auf EUR 25.600,00 zu erhö-
hen und den Gesellschaftsvertrag in § 3 (Stammka-
pital) und § 6 (Gesellschafterbeschlüsse) zu ändern. 
Neues Stammkapital: 25.600,00 EUR.
...
HRB 44000: Mit STOLZ bauen GmbH, Trier, Mero-
wingerstraße 41, 54293 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Ehranger Straße 100, 54293 
Trier.

VERÄNDERUNGEN – 15.11.2021

HRB 42905: Klostergärtnerei Himmerod GmbH, 
Großlittgen, Himmerod 3, 54534 Großlittgen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Theisen-Schäfer, Karin, Grei-
merath. Bestellt als Geschäftsführer: Sailler, Andrea, 
Gipperath.
...
HRB 40228: GO! General Overnight Express & 
Logistics Trier GmbH, Trier, Im Speyer 9, 54294 
Trier. Die Gesellschaft ist als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages 
vom 13.10.2021 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 13.10.2021 
und der Gesellschafterversammlung des überneh-
menden Rechtsträgers vom 13.10.2021 mit der GO! 
General Overnight Express & Logistics Saarbrücken 
GmbH mit Sitz in Saarbrücken (Amtsgericht Saar-

Registernachrichten



51REGISTERNACHRICHTEN

brücken HRB 10626) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme). 
...
HRB 45572: CNW - INVEST UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Nikolaus-Leis-Straße 34, 54292 
Trier. Bestellt als Geschäftsführer: Warken, Chri-
stoph, Nalbach.
...
HRA 4515: HTM GmbH & Co. KG, Wittlich, Brüssel-
straße 4, 54516 Wittlich. Nach Änderung des Sitzes 
weiterhin Persönlich haftender Gesellschafter: HTM 
Verwaltungs GmbH, Wittlich (Amtsgericht Wittlich 
HRB 4396).

VERÄNDERUNGEN – 16.11.2021 

HRB 43698: BIO-Tec GmbH, Bitburg, Claude-Dor-
nier-Straße 9, 54634 Bitburg. Prokura erloschen: 
Eckers, Frank Theo, Bitburg; Friedrich, Daniel, 
Mayen.
...
HRB 45387: The Pandemic Coffee Society GmbH, 
Trier, Dietrichstraße 49, 54290 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Heykes, Ming Lai, Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Jaworski, Jaroslaw, Trier.
...
HRB 32155: Th. Simon Verwaltungs GmbH, Bit-
burg, Römermauer 3, 54634 Bitburg. Nach Ände-
rung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Dahm, Axel, Bonn; Niewodniczanski, Matthäus, Trier.
...
HRB 45616: amedes MVZ Kinderwunschzentrum 
Trier GmbH, Trier, Haferweg 40, 22769 Hamburg. 
Mit der amedes Medizinische Dienstleistungen 
GmbH mit Sitz in Göttingen (Amtsgericht Göttingen 
HRB 3605) als herrschendem Unternehmen ist am 
01.10.2021 ein Gewinnabführungsvertrag geschlos-
sen worden. Ihm hat die Gesellschafterversammlung 
vom 26.10.2021 zugestimmt.

VERÄNDERUNGEN – 17.11.2021 

HRB 42085: Petrusbräu Verwaltung GmbH, Trier, 
Kenner Weg 18, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Totschke, Thorsten, Berlin. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pelzer, Andre, Trier.
...
HRB 40263: Lennox Haus GmbH, Wincheringen, 
Luxemburger Allee 22, 54457 Wincheringen. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Im Weissfeld 49, 54457 
Wincheringen.
...
HRB 40540: Stonefit GmbH, Wincheringen, 
Luxemburger Allee 22, 54457 Wincheringen. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Im Weissfeld 49, 54457 
Wincheringen.
...
HRB 42962: International Brand Discount Germa-
ny GmbH, Landscheid, Industriegebiet Börner 1, 
54526 Landscheid. Die Gesellschafterversammlung 
vom 05.10.2021 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in Abschnitt II (Gegenstand) und 
mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. 
...
HRB 45165: DH Media Investment GmbH, Daun, 
Brühlstraße 9, 54550 Daun. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 30.08.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit 
ihr die Änderung der Firma sowie die Sitzverlegung 
nach Udler beschlossen. Neue Firma: SEO Galaxy 
GmbH. Neuer Sitz: Udler. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Sangenweg 18, 54552 Udler. Weiterhin 
Geschäftsführer: Hahn, David, Udler.

VERÄNDERUNGEN – 18.11.2021 

HRB 32536: HM Eifel Fenster GmbH, Stadtkyll, 
Talweg 4, 54589 Stadtkyll. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 05.10.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung nach Jünkerath beschlossen. 
Neuer Sitz: Jünkerath. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Bahnhofstraße 4, 54584 Jünkerath.
...

HRB 43296: BEDABIK Verwaltungs GmbH, Bit-
burg, Heinrich-Hertz-Straße 8, 54634 Bitburg. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Else-Kall-
mann-Straße 11, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Rings, Kurt, Karlshausen.
...
HRB 44697: Automaten Pfeifer GmbH, Trier, Otto-
straße 7, 54294 Trier. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 01.10.2021 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung nach Schweich beschlossen. 
Neuer Sitz: Schweich. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Im Handwerkerhof 1, 54338 Schweich.
...
HRB 4286: Finanzierungskontor MSE Kraftfahr-
zeugleasing VVG Versicherungsvermittlung 
GmbH, Trier, Karl-Marx-Straße 62, 54290 Trier. Die 
Gesellschaft hat nach Maßgabe des Spaltungs- und 
Übernahmevertrages vom 27.08.2021 mit Nachtrag 
vom 09.11.2021 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 27.08.2021 
und der Gesellschafterversammlung der AVP Gesell-
schaft für Autovermietung mbH & Co.KG vom 
13.09.2021 Teile ihres Vermögens („Leasingverträ-
ge“) als Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch 
Abspaltung auf die AVP Gesellschaft für Autovermie-
tung mbH & Co.KG mit Sitz in Ingolstadt (Amtsgericht 
Ingolstadt HRA 945) als übernehmenden Rechtsträ-
ger übertragen.

VERÄNDERUNGEN – 19.11.2021 

HRB 11395: Hans Enders Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Altrich, Ober der Trift 1, 
54518 Altrich. Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 25.10.2021 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse ihrer Gesellschafterversammlung vom 
25.10.2021 und der Gesellschafterversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 25.10.2021 mit 
der Steil Entsorgung GmbH mit Sitz in Trier (Amtsge-
richt Wittlich HRB 4583) verschmolzen (Verschmel-
zung durch Aufnahme). 
...
HRB 44613: Troja food GmbH, Wittlich, Schloß-
straße 7, 54516 Wittlich. Ist nur ein Liquidator 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen 
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Nicht mehr Geschäftsführer: Cakmak, Servet, 
Wittlich. Bestellt als Liquidator: Cakmak, Servet, 
Wittlich. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 45535: NW-Holding GmbH, Trier, Niko-
laus-Leis-Straße 34, 54292 Trier. Die Gesellschafter-
versammlung vom 09.11.2021 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals um 200,00 EUR auf nunmehr 
50.200,00 EUR beschlossen. Dabei wurde weiterhin 
die Firma geändert. Neue Firma: CNW-HOLDING 
GmbH. 

VERÄNDERUNGEN – 22.11.2021 

HRB 32256: BiMA GmbH Maschinen und Zube-
hör, Oberkail, Am Hetzenborn 2, 54533 Oberkail. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Birresborn, Walter, Oberkail.
...
HRB 31437: OTB GmbH, Winterspelt, Urberweg 3, 
54616 Winterspelt. Nach Änderung der besonderen 
Vertretungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: 
Rudewig, Alexander, Winterspelt.
...
HRB 44815: DebtTech GmbH, Minderlittgen, Neu-
straße 41, 54518 Minderlittgen. Die Gesellschafter-
versammlung vom 09.11.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung nach Bernkastel-Kues beschlos-
sen. Neuer Sitz: Bernkastel-Kues. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Cusanusstraße 10, 54470 Bern-
kastel-Kues.
...
HRB 45625: Bauernhof Janshen GmbH, Ellscheid, 
Moselweg 11, 54552 Ellscheid. Die Gesellschafter-

versammlungen vom 21.07.2021 und vom 14.10.2021 
haben die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
3 (Stammkapital und Stammeinlagen) und mit ihr die 
Erhöhung des Stammkapitals um 1.000,00 EUR auf 
nunmehr 26.000,00 EUR beschlossen.
...
HRB 45503: A & D Gerüstbau GmbH, Trier, 
Graf-Reginar-Straße 30, 54294 Trier. Neuer Sitz: 
Wittlich. Änderung der Geschäftsanschrift: Tiergar-
tenstraße 22, 54516 Wittlich. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Faroyan, Avtandil, Trier. Die Gesellschafter-
versammlung vom 20.10.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung nach Wittlich beschlos-
sen.
...
HRB 45417: B&M European Value Retail Germany 
GmbH, Konz, Granastraße 34, 54329 Konz. Die 
Gesellschafterversammlung vom 11.10.2021 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Saarburg beschlossen. Neuer Sitz: Saarburg. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Nikolaus-Otto-Straße 
19, 54439 Saarburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Forgeot D‘Arc, Emmanuel, Luxemburg. 
...
HRB 45457: Amazon Saarburg GmbH, Saarburg, 
Marcel-Breuer-Straße 12, 80807 München. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Cossmann, Armin, Leipzig. 
Bestellt als Geschäftsführer: Brandau, Norbert, 
Rotenburg a.d. Fulda.
...
HRB 44436: Automobilwelt Eifel - Mosel GmbH, 
Bitburg, Dieselstraße 18, 54634 Bitburg. Einzelpro-
kura: Kiel, Patrick, Irrel, *04.03.1973.

VERÄNDERUNGEN – 22.11.2021 

HRB 40377: Autohaus Eifel Mosel GmbH, Bit-
burg, Ottostraße 2, 54634 Bitburg. Einzelprokura: 
Lenz, Reinhold, Schönecken.

VERÄNDERUNGEN – 23.11.2021 

HRB 1282: Ökumenisches Verbundkrankenhaus 
Trier gemeinnützige GmbH, Trier, Ginnheimer 
Landstraße 94, 60487 Frankfurt am Main. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Polag, 
Sebastian, Oberursel. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 2045: Gebr. Rass GmbH, Trier, Brückenstraße 
20, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Rass, 
Alfred, Stuttgart; Dr. Rass, Walter, Dipl.-Volkswirt, 
Trier. Bestellt als Geschäftsführer: Rass-Mamoser, 
Anna, Stuttgart. Bestellt als Geschäftsführer: Christi-
any, Bruno, Trier. Prokura erloschen: Christiany, 
Bruno, Trier; Schilz, Adolf, Trierweiler-Sirzenich.
...
HRB 2056: Johann Trossen GmbH, Schweich-Is-
sel, Haardthofstraße 1, 54338 Schweich-Issel. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Trossen, Günther, Kaufmann, 
Trier.
...
HRB 2327: Köhl Maschinen-Betriebs GmbH, 
Trier, Niederkircher Straße 1, 54294 Trier. Die Gesell-
schafterversammlung vom 11.11.2021 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 (Dauer der 
Gesellschaft, Geschäftsjahr) beschlossen.
...
HRB 40513: GUT German Utility Technology 
GmbH, 54498 Piesport, Auf Zimmet 14, 54498 
Piesport. Nicht mehr Geschäftsführer: Arnaout, 
Khaldoun, Piespor. Bestellt als Geschäftsführer: 
Holl-Arnaout, Annelie Elke, Piesport.
...
HRB 42519: Autohaus Eifel Mosel Holding AG, 
Bitburg, Dieselstraße 18, 54634 Bitburg. Der mit der 
RF Finance GmbH mit Sitz in Bitburg (Amtsgericht 
Wittlich HRB 44755) am 16.12.2020 abgeschlossene 
Ergebnisabführungsvertrag ist durch Vertrag vom 
16.11.2021 aufgehoben. Mit der RF Finance GmbH 
mit Sitz in Bitburg (Amtsgericht Wittlich HRB 44755) 
als herrschendem Unternehmen ist am 16.11.2021 
ein Ergebnisabführungsvertrag geschlossen worden. 
Ihm hat die Hauptversammlung vom 16.11.2021 
zugestimmt. 
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VERÄNDERUNGEN – 24.11.2021 

HRB 12709: paper & trend GmbH, Gerolstein, 
Raiffeisenstrasse 17, 54568 Gerolstein. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ewertz, Ralf Matthias, Prüm. 
Bestellt als Geschäftsführer: Domröse, Ingolf, Ber-
gen an der Dumme.
...
HRA 41622: ROCA-Welthandel e.K., Orenhofen, 
Schönfelder Straße 14, 54298 Orenhofen. Neuer Ort 
der Niederlassung: Zemmer. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Am Eifelsteig 40a, 54313 Zem-
mer. Die Niederlassung ist nach Zemmer verlegt.

VERÄNDERUNGEN – 25.11.2021 

HRB 43576: gourmet depot GmbH, Kinheim, Auf 
Petsch 1-3, 54538 Kinheim. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Reiss, Andreas, Kröv.

VERÄNDERUNGEN – 26.11.2021 

HRB 44424: RISE ESTATES GmbH, Wittlich, Neu-
erburger Weg 2, 54516 Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Im Sommergarten 8, 54516 
Wittlich.
...
HRA 41359: Schloss Lieser Hotelbetriebs GmbH 
& Co. KG, Lieser, Moselstraße 33, 54470 Lieser. 
Einzelprokura: Rebergen, Pieter, EE Amerongen / 
Niederlande; Zonneveld, Nathalie Beatrice, VK Oos-
terbeek / Niederlande. Prokura erloschen: Nierhaus, 
Stephanie, Dreieich.

VERÄNDERUNGEN – 29.11.2021 

HRB 3104: motormobile Lambio & Rodermund 
GmbH, Trier, Metternichstraße 32, 54292 Trier. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Henkel, Thomas, Trier, 
Nach Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäfts-
führer: Nilles, Dieter, Pluwig.
...
HRB 40599: RF Geschäftsführung GmbH, Bit-
burg, Ottostraße 2, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Flegel, Michael Johannes, Prüm.
...
HRB 4583: Steil Entsorgung GmbH, Trier, Metter-
nichstraße 45, 54292 Trier. Die Gesellschaft ist als 
übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 25.10.2021 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 25.10.2021 und der Gesellschafter-
versammlung des übertragenden Rechtsträgers vom 
25.10.2021 mit der Hans Enders Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung mit Sitz in Altrich (Amtsgericht 
Wittlich HRB 11395) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme). 
...
HRB 40163: PORTE NEUVE GmbH, Trier, Loebstra-
ße 12, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Natus, Wolfgang, Trier.
...
HRB 45624: J + M Gastro UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Markusberg 32, 54293 Trier. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Bonk, Maurice, Remscheid.
...
HRB 44520: detailM GmbH, Trier, Meierstraße 2, 
54294 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
06.09.2021 hat die Satzung insgesamt neu gefasst. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dränert, Markus, Ber-
lin.

VERÄNDERUNGEN – 30.11.2021 

HRB 2973: Kosancic GmbH, Oberbillig, Brücken-
straße 3, 54331 Oberbillig. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Kosancic, Alexandre, Oberbillig.
...
HRB 3024: Europäisches Tourismus Institut - Pri-
vate Gesellschaft für Tourismusforschung und 
-beratung mbH, Trier, Gurlittstraße 28, 20099 
Hamburg. Änderung der Geschäftsanschrift: Stein-
höft 9, 20459 Hamburg. Gesamtprokura gemeinsam 

mit einem Geschäftsführer: Dikken, Jurriën, Lüne-
burg.
...
HRB 44812: MBiermann Der Allrounder UG (haf-
tungsbeschränkt), Trier, Niederstraße 87, 54293 
Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: Saarstraße 
87, 54290 Trier.
...
HRB 42626: Bio Rind & Fleisch GmbH RLP, Guste-
rath, Auf der Lai 43, 54317 Gusterath. Einzelprokura: 
Ellekotten, Malte, Marpingen.
...
HRB 45687: K & B Ambulante Alten- und Kranken-
pflege Geschäftsführung GmbH, Zerf, Trierer 
Straße 10a, 54314 Zerf. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Dr. h.c. GE Fabing, Klaus, Merzig. Bestellt als 
Geschäftsführer: Müller, Edith, Greimerath; Pignon, 
Marion, Merzig.
...
HRB 44552: Klar Verwaltungs GmbH, Wittlich, 
Trierer Landstraße 14, 54516 Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Max-Planck-Straße 9, 54516 
Wittlich.
...
HRB 44916: OW Beratungs UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Parkstraße 8-10, 54292 Trier. Nach 
Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Wendel, Oliver, Schweich.
...
HRB 42650: W+ST Trier Steuerberatungsgesell-
schaft mbH, Trier, Parkstraße 10, 54292 Trier. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Schaal, Nico-
le Renate, Tawern.
...
HRB 44933: Michael Wendel Handwerks und 
Beratungs UG (haftungsbeschränkt), Trier, Park-
straße 8a-10, 54292 Trier. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Wendel, Oliver, Schweich.
...
HRB 41987: RCS Immobilien Verwaltungs-, Ver-
mietungs- und Handels-Gesellschaft mbH, Trier, 
Lindenstraße 3, 54292 Trier. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 18.11.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr 
die Änderung der Firma beschlossen. Neue Firma: 
RCS Immobilien Verwaltungs GmbH.

VERÄNDERUNGEN – 01.12.2021 

HRB 3214: Schreinerei Michael Leisen GmbH, 
Longuich, Gewergebiet Im Paesch 12, 54340 Lon-
guich. Die Gesellschafterversammlung hat am 
20.10.2021 beschlossen, das Stammkapital (DEM 
50.000,00) auf Euro umzustellen, es von dann EUR 
25.564,59 um EUR 435,41 auf EUR 26.000,00 zu 
erhöhen und den Gesellschaftsvertrag in § 3 (Stamm-
kapital und Stammeinlagen) zu ändern. Zudem wurde 
§ 16 (Beschlüsse der Gesellschafterversammlung) 
geändert. Neues Stammkapital: 26.000,00 EUR. 
Bestellt als Geschäftsführer: Leisen, Daniel Markus, 
Mehring.
...
HRB 44212: Edelservice GmbH, Trier, Peter-Schol-
zen-Straße 29, 54296 Trier. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.11.2021 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand des 
Unternehmens) und mit ihr die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: a) Consulting und Vermittlung 
im Bereich der Güterbeförderung per Luftfracht, 
Consulting im Bereich des sonstigen Luftfahrtge-
schäftes, b) Vermittlung im Einkauf von Ersatzteilen 
für die Luftfahrttechnik, c) sonstige Dienstleistungen 
für Flugzeuge (soweit nicht genehmigungspflichtig) d) 
Verkauf und Vermittlung von Personen- und Fracht-
flügen, Charter von Fracht und Passagierflugzeugen, 
e) Import und Export von Transportmitteln, darunter 
auch Flugzeugen, sowie von Ersatzteilen und Aggre-
gaten dafür, inklusive Verbrennungsmotoren und 
Flugzeugtriebwerken, f) Import und Export von 
Maschinen und Mechanismen, die beim Einsatz von 
Transportmitteln, darunter auch von Transportmit-
teln für den Schienenverkehr, eingesetzt werden 
sowie von Ersatzteilen, Aggregaten und Motoren für 
solche Maschinen und Mechanismen. g) Projektma-
nagement und Unterstützung, Beratung im Bereich 

Luftfahrt, Wissenschaft, Produktion, Sport und Kul-
tur, h) Organisation von Ausstellungen, Seminaren 
und Schulungen.
...
HRB 44684: Windkraft Arzfeld GmbH, Arzfeld, 
Luxemburger Straße 6, 54687 Arzfeld. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Kockelmann, Michael, Kesfeld. 
Bestellt als Geschäftsführer: Theis, Nikolaus Anton 
-genannt Klaus-, Lichtenborn.
...
HRB 45255: Property Invest Deutschland GmbH, 
Trier, Auf Schwarzfeld 15, 54292 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Im Speyer 29, 54294 Trier.

VERÄNDERUNGEN – 01.12.2021 

HRB 42069: Project Partner Paulsberg GmbH, 
Greimerath, Im Gassengarten 9, 54518 Plein. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Kaulenbachstraße 21, 
56759 Kaisersesch. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Paulsberg, Ralf, Kaisersesch. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRA 40713: EILTEC GmbH & Co. KG, Wiesbaum, 
Vulkanstraße 16, 54578 Wiesbaum. Die Gesellschaft 
ist aufgrund Eröffnung des Insolvenzverfahrens auf-
gelöst.
...
HRB 44375: SPYNXX Invest GmbH, Ayl, Wiesen-
weg 12, 54441 Ayl. Die Gesellschafterversammlung 
vom 22.10.2021 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhö-
hung des Stammkapitals um 22.500,00 EUR auf 
nunmehr 47.500,00 EUR beschlossen

VERÄNDERUNGEN – 02.12.2021 

HRB 1740: Baubedarf Jakobs GmbH, Trier, Luxem-
burger Straße 22-24, 54294 Trier. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 09.11.2021 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 5 (Geschäftsführung 
und Vertretung) beschlossen.
...
HRB 11658: EG-Plastic GmbH, Spritzgusstech-
nik, Dreis-Brück, Dockweiler Straße 18, 54552 
Dreis-Brück. Die Gesellschafterversammlung vom 
29.07.2021 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 6 (Beirat) beschlossen. Von Amts wegen 
berichtigt: Weiterhin Geschäftsführer: Gerhards, 
Ludmilla, Dreis-Brück. Bestellt als Geschäftsführer: 
Wischott, Heiko, Troisdorf.
...
HRB 31037: T.B.V. Verwaltungsgesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Bitburg, Bahnhofstraße 
26, 54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Bappert, Heinz, Elektromeister, Bitburg; Thomé, Karl, 
Elektromeister, Bitburg. Bestellt als Liquidator: 
Bappert, Brigitte, Bitburg. Die Gesellschaft ist aufge-
löst.
...
HRB 3584: ELATEC POWER DISTRIBUTION 
GmbH, Konz, Rudolf-Diesel Straße 6, 54329 Konz. 
Die Gesellschafterversammlung vom 21.10.2021 hat 
den Gesellschaftsvertrag insgesamt neu gefasst.
...
HRB 45609: GRY GmbH, Lieser, Moselstraße 11, 
54470 Lieser. Die Gesellschafterversammlung vom 
22.11.2021 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Neuer Unternehmensgegen-
stand: Handel mit Möbeln, Bau- und Renovierungs-
materialien, Pflege-, Gesundheits- und Kosmetik-
produkten, Milchprodukten für Babys und Erwach-
sene, Kleidung und Lederwaren, Gerätschaften zur 
medizinischen Nutzung sowie Getränken aller Art, 
insbesondere Wein, Werkzeugen, Gerätschaften 
zur Bierproduktion und entsprechenden Roh-
stoffen; Beratungsleistungen für Logistik, Lage-
rung, Transport, Reparatur, After-Sales-Service, 
E-Commerce.
...
HRB 4630: MVG Trier Messe- und Veranstal-
tungsgesellschaft mbH, Trier, Fort Worth-Platz 
1, 54292 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
23.11.2021 hat die Neufassung des Gesellschafts-
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vertrages, insbesondere eine Änderung in § 2 
(Gesellschaftszweck) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes, beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Der Betrieb von Veran-
staltungsstätten im Stadtgebiet Trier, sowie damit 
im Zusammenhang stehender Leistungen und Betä-
tigungen in Form von Organisation und Durchfüh-
rung sowohl eigener als auch fremder Messen, 
Kongresse, Ausstellungen und Veranstaltungen 
gesellschaftlicher, kultureller und sportlicher Art, 
auch an anderen Veranstaltungsstätten.
...
HRB 44974: TRIEHA GmbH, Trier, Auf Schwarzfeld 
15, 54292 Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Im Speyer 29, 54294 Trier.
...
HRB 42650: W+ST Trier Steuerberatungsgesell-
schaft mbH, Trier, Parkstraße 10, 54292 Trier. Nach 
Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Wendel, Oliver, Schweich.
...
HRB 40136: Bio-Energie Vulkaneifel GmbH, Meh-
ren, Gewerbegebiet, 54552 Mehren. Die Gesell-
schaft ist aufgrund Eröffnung des Insolvenzverfah-
rens aufgelöst.

VERÄNDERUNGEN – 03.12.2021 

HRB 43410: Workwear-Expert UG (haftungsbe-
schränkt), Föhren, Europa-Allee 15, 54343 Föhren. 
Die Gesellschafterversammlung vom 26.10.2021 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 
und Ziffer 3 und mit ihr die Änderung der Firma und 
die Erhöhung des Stammkapitals um 23.000,00 EUR 
aus Gesellschaftsmitteln beschlossen. Neue Firma: 
Workwear-Expert GmbH. Neues Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Nach Änderung des Familienna-
mens weiterhin Geschäftsführer: Freihöfer, Birgit, 
Salmtal.
...
HRB 44270: PMeeth Holding GmbH, Daun, Maria-
Hilf-Straße 11, 54550 Daun. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Kreuzbergweg 1a, 54550 Daun.

VERÄNDERUNGEN – 06.12.2021 

HRA 2559: Bestattungen Lieser KG, Trier, Paulin-
straße 122-124, 54292 Trier. Einzelkauffrau. Firma 
geändert in: Bestattungen Lieser e.K. Nicht mehr 
persönlich haftender Gesellschafter, nunmehr Inha-
ber: Loch, Monika, Trier.
...
HRA 3756: Hotel Petrisberg . Pantenburg oHG . 
Trier, Trier, Sickingerstraße 11, 54296 Trier. Ausge-
schieden als Persönlich haftender Gesellschafter: 
Pantenburg, Helmut, Kaufmann, Trier. Eingetreten als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Hartmann, 
Christina Mukasa Berta, Trier; Pantenburg, Maria 
Hiltrud, Trier; Pantenburg, Ulrich Vitalis Gonza, Trier.
...
HRB 44775: cloud4pets GmbH, Irsch, Am Müh-
lenberg 6a, 54451 Irsch. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 24.11.2021 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stammkapital, 
Geschäftsanteile und Stammeinlagen), § 5 (Kündi-
gung), § 6 (Verfügungen über Gesellschaftsanteile, 
Vorkaufsrecht), § 7 (Einziehung von Geschäftsantei-
len), § 14 (Beschlüsse der Gesellschafterversam-
lung), § 15 (Liquidation), § 17 (Wettbewerbsklausel) 
und neu § 20 (Verschwiegenheitsverpflichtung) und 
mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 
4.688,00 EUR auf nunmehr 29.688,00 EUR 
beschlossen. 
...
HRB 45659: VAGO media UG (haftungsbeschränkt), 
Daun, Gerolsteiner Straße 40, 54550 Daun. Bestellt als 
Geschäftsführer: Vasileva, Tamara, Daun.

VERÄNDERUNGEN – 07.12.2021 

HRB 1196: smartblue-it GmbH, Kenn, Am Kenner 
Haus 4-8, 54344 Kenn. Nach Änderung des Famili-
ennamens weiterhin Geschäftsführer: Quint, Maria 
Theresia, Trier.
...

HRB 2097: Quint Verwaltungs GmbH, Kenn, Am 
Kenner Haus 4-8, 54344 Kenn. Nach Änderung des 
Familiennamens weiterhin Geschäftsführer: Quint, 
Maria Theresia, Trier
...
HRA 2559: Bestattungen Lieser e.K., Trier, Paulin-
straße 122-124, 54292 Trier. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
...
HRB 32370: Pierre Fandel Immobilien-Verwal-
tung GmbH, Bitburg, Saarstraße 26, 54634 Bit-
burg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Fandel, Peter 
Paul, Bitburg.
...
HRB 3579: Philipp Rass Energy GmbH, Trier, Am 
alten Flugplatz 6, 54294 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Christiany, Bruno, Trier. Prokura erloschen: 
Dr. Rass, Christoph Georg, Trier.
...
HRA 41767: Kaefer Immobilien GmbH & Co. KG, 
Traben-Trarbach, Tulpenweg 4, 56841 Tra-
ben-Trarbach. Firma von Amts wegen berichtigt in: 
Neue Firma: Kaefer & Kaefer Immobilien GmbH & 
Co. KG.
...
HRB 41566: Fotostudio Nieder GmbH, Bitburg, 
Trierer Straße 21, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Nieder, Marko, 
Bitburg; Nieder, Norbert, Birresborn: Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 4092: Weyer Wohnungsbau GmbH, Föhren, 
Erlenbachstraße 47, 54343 Föhren. Die Gesell-
schafterversammlung vom 01.12.2021 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma 
und Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. Neue Firma: 
Weyer Bau und Immobilien GmbH. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: Gegenstand und Zweck des 
Unternehmens ist die Errichtung und Sanierung von 
Gebäuden aller Art für eigene und fremde Rechnung 
sowie der Erwerb, die Verwaltung, Vermietung und 
Veräußerung von unbebauten und bebauten Grund-
stücken und grundstücksgleichen Rechten. Die 
Gesellschaft kann außerdem die im Bereich des 
Städtebaus und der Infrastruktur anfallenden Auf-
gaben übernehmen und mit dem Immobiliensektor 
zusammenhängende Dienstleistungen einschließ-
lich Vermittlungsgeschäfte erbringen.
...
HRA 11675: Günther Runge, Radio-Fernsehen, 
Kundendienst, Hillesheim, Aachener Straße 15, 
54576 Hillesheim. Firma geändert in: Neue Firma: 
Eifel-Film-Bühne e.K. Nach Berichtigung des Vor-
namens weiterhin Inhaber: Runge, Günter, Hilles-
heim.

VERÄNDERUNGEN – 08.12.2021 

HRA 11158: Weinsberg GmbH & Co. KG, Wittlich, 
Koblenzer Straße 8 d, 54516 Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Justus-von-Liebig-Straße 12, 
54516 Wittlich.
...
HRB 31721: St. Peter Senioren- und Pflegezen-
trum Habscheid GmbH, Habscheid, Poststraße 
14, 54597 Habscheid. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Theis, Walburga, Kauffrau, Habscheid. Bestellt als 
Geschäftsführer: Haaß, Thomas, Waldgrehweiler.
...
HRB 44667: Wendel Energie UG (haftungsbe-
schränkt), Osburg, Blumenweg 2, 54317 Osburg. 
Die Gesellschafterversammlung vom 22.11.2021 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 
(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Schweich beschlossen. Neuer Sitz: Schweich. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Pappelweg 10, 54338 
Schweich. Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Wendel, Oliver, Schweich.
...
HRB 5013: Gunnebo Cash Automation GmbH, 
Trier, Metternichstraße 29, 54292 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Leicher, Florian, Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Weisser, Christian, Paderborn. Pro-
kura erloschen: Bungart, Helmut, Erding.

LÖSCHUNGEN – 07.10.2021 

HRA 41693: Mohr Buchbinderei e. K., Trier, Die-
trichstraße 35, 54290 Trier. Nach Maßgabe des Aus-
gliederungs- und Übernahmevertrages vom 
11.06.2021 sowie des Zustimmungsbeschlusses der 
Gesellschafterversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 11.06.2021 sind Unternehmens-
teile aus dem Vermögen des Inhabers im Wege der 
Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf 
die Buchbinderei Franz Mohr GmbH & Co. KG mit Sitz 
in Trier (Amtsgericht Wittlich HRA 41339) übertragen 
worden. Die Firma ist erloschen. 

LÖSCHUNGEN – 08.10.2021 

HRB 12558: Gebrüder Lautwein Verwal-
tungs-GmbH, Nattenheim, Zum Sonnenhof 3, 
54636 Nattenheim. Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 11.10.2021 

HRB 44200: SO.Solutions gmbh, Trier, Viehmarkt-
platz 14, 54290 Trier. Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 14.10.2021 

HRA 31541: Semrau Hotel-Restaurant Waldhaus 
Eifel e.K., Gondorf, Weißstraße 11, 54647 Gondorf. Die 
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 5096: KFZ-Malburg Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Hermeskeil, Flurweg 7, 54411 Hermeskeil. Die 
Verschmelzung ist im Register der übernehmenden 
KFZ Müller GmbH, nunmehr firmierend unter KFZ-Mal-
burg GmbH, mit Sitz in Hermeskeil (Amtsgericht Witt-
lich HRB 45398) am 12.10.2021 eingetragen worden; 
von Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 
UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 15.10.2021 

HRA 41619: CreativeMindZ GmbH & Co. KG, Trier, 
Belvedere 1, 54296 Trier. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Eine Liquidation findet nicht statt. Das Handels-
geschäft ist mit dem Recht zur Firmenfortführung 
übergegangen auf die persönlich haftende Gesell-
schafterin CreativeMindZ Verwaltungs-GmbH mit 
Sitz in Trier (Amtsgericht Wittlich HRB 45098), die 
nunmehr firmiert unter „CreativeMindZ GmbH“. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 18.10.2021 

HRA 40030: Bluesoul Media e.K., Wallscheid, 
Oberstraße 5, 54531 Wallscheid. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 19.10.2021 

HRB 44919: Bistro48 UG (haftungsbeschränkt), 
Bekond, Auf dem Bowert 11, 54340 Bekond. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. 
Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 20.10.2021 

GnR 40011: Westeifeler Erneuerbare Energien 
Genossenschaft eG (WEEG eG), Rodershausen 
(Gaymühle 10, 54673 Rodershausen). Die Liquidati-
on ist beendet. Die Genossenschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
...
HRA 4479: BagelSisters KG, Trier, Pferdemarkt 8, 
54290 Trier. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.
...
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HRB 21754: Tenniscenter Sportshop Molz GmbH, 
Bernkastel-Kues, Dr.-Erich-Marx-Straße 2, 54470 
Bernkastel-Kues. Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 21.10.2021 

HRB 41794: Schloss-Beratung UG (haftungsbe-
schränkt), Malberg, Ritter-Kuno-Straße 24, 54655 
Malberg. Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 26.10.2021 

HRA 41027: Wadle Immo GmbH & Co. KG, Bitburg, 
Franz-Mecker-Straße 20, 54634 Bitburg. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Eine Liquidation findet nicht 
statt. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 02.11.2021 

HRB 41834: R & M Immobilien GmbH, Trier, Lau-
rentius-Zeller-Straße 18, 54294 Trier. Die Liquidation 
ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Regi-
sterblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 03.11.2021 

HRB 3261: Hertz Sanitär GmbH, Trier-Ehrang, 
Ehranger Straße 211, 54293 Trier. Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 04.11.2021 

HRA 20682: Moselschild Inh. Oliver Probst e.K., 
Ürzig, Hüwel 12, 54539 Ürzig. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 08.11.2021 

HRB 41910: Hochwald Foods Molkerei Lüneburg 
GmbH, Thalfang, Bahnhofstraße 37-43, 54424 
Thalfang. Der Sitz ist nach Lüneburg (jetzt Amtsge-
richt Lüneburg HRB 210003) verlegt. Das Register-
blatt ist geschlossen. Neuer Sitz: Lüneburg. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Lüner Weg 2-13, 21337 
Lüneburg.
...
HRB 41839: Handy Lade Punkt GmbH, Oberbillig, 
Am Heidenborn 17, 54331 Oberbillig. Die Liquidation 
ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Regi-
sterblatt ist geschlossen.
...
HRB 43075: carpe diem Verwaltungs-GmbH, 
Schweich, Oberstiftstraße 67, 54338 Schweich. 
Nicht mehr Geschäftsführerin, nunmehr Liquidator: 
Dr. Kött-Krahn, Claudia, Schweich. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN 
– 20.10.2021 

HRB 43237: AIXAKT-PROFIBAU GmbH, Hilles-
heim, Rödergasse 6, 56112 Lahnstein. Die Gesell-
schaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 21.10.2021 

HRB 42081: BENITRANS S.à.r.l., Bitburg, Robert-
Bosch-Straße 3, 54634 Bitburg. Die Firma ist gemäß 
§ 395 FamFG von Amts wegen gelöscht. Das Regi-
sterblatt ist geschlossen.
...

HRA 41283: Interporta Limited & Co. KG, Idesheim, 
Hauptstraße 28, 54636 Idesheim. Die Firma ist erlo-
schen; von Amts wegen gemäß §§ 393 FamFG, 31 Abs. 
2 HGB eingetragen. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 26.10.2021 

HRB 43143: Papageienzeit-Verlag LTD., Daun, 
Michel Reineke Str. 1, 54550 Daun. Die Firma ist 
gemäß § 395 FamFG von Amts wegen gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 02.11.2021 

HRB 42989: Safranek Verwaltungs-GmbH, Tem-
mels, In den Käulchen 2, 54441 Temmels. Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 08.11.2021 

HRB 43068: FAIRPort GmbH, Mehren, Hauptstraße 
7, 54552 Mehren. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 20.10.2021 

HRB 44740: MILLENNIUM Jobbörse UG (haf-
tungsbeschränkt), Wallendorf, Castellweg 3, 
54675 Wallendorf. Das Gericht beabsichtigt, die 
Gesellschaft wegen Vermögenslosigkeit im Handels-
register von Amts wegen nach § 394 FamFG zu 
löschen. Die Frist zur Geltendmachung eines Wider-
spruchs gegen die beabsichtigte Löschung ist auf 
einen Monat ab Veröffentlichung bestimmt.

LÖSCHUNGEN – 10.11.2021 

HRA 31977: Deutsches Wildbret Vertriebsgesell-
schaft Bitburg Limited & Co. KG, Bitburg, Lud-
wig-Jahn-Straße 4, 54634 Bitburg. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst. Eine Liquidation findet nicht statt. Die 
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 44508: C.H. Brandt UG (haftungsbe-
schränkt), Burg (Mosel), In der Olk 3, 56843 Burg 
(Mosel). Neuer Sitz: Berlin. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Berliner Straße 156, 10715 Berlin. Der Sitz 
ist nach Berlin (jetzt Amtsgericht Charlottenburg HRB 
233751 B) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 44555: Nutzfahrzeugzentrum Porta GmbH, 
Zerf, Manderner Str. 12b, 54314 Zerf. Die Liquidation 
ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Regi-
sterblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 15.11.2021 

HRB 44245: Immobilien Schuler GmbH, Winche-
ringen, Luxemburger Allee 2, 54457 Wincheringen. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 16.11.2021 

HRB 42056: Ziehm Projects Verwaltungs-GmbH, 
Gusenburg, Waldstraße 5, 54413 Gusenburg. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. 
Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 17.11.2021 

HRA 4483: Domino Werbung und Kommunikati-
on GmbH & Co. KG, Damflos, Sportplatzstraße 14 

a, 54413 Damflos. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: Domino Werbung und 
Kommunikation Verwaltungs GmbH, Damflos (Amts-
gericht Wittlich HRB 3531). Die Firma ist erloschen. 
Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 18.11.2021 

HRB 124410: NEYTEC GmbH, Frankfurt am Main, 
c/o Youco24 Vorratsgesellschaften GmbH, Rhein-
Carré, Oststraße 11-13, 50996 Köln. Neuer Sitz: Arz-
feld. Geändert, nun: Geschäftsanschrift: Oberstraße 
13, 54687 Arzfeld. Der Sitz ist nach Arzfeld (jetzt 
Amtsgericht Wittlich, HRB 124410) verlegt. Das Regi-
sterblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 23.11.2021 

HRB 45472: Air Academy Flugschul- und Flugbe-
triebs GmbH, Bitburg, Am Tower 14, 54634 Bit-
burg. Neuer Sitz: Dahlem. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Dahlemer Binz 50, 53949 Dahlem. Der Sitz 
ist nach Dahlem (jetzt Amtsgericht Düren HRB 8936) 
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 30.11.2021 

HRB 32076: FEBA Fertighaus + Bauen - Service 
und Ausbau GmbH, Auw, Am Sportplatz 11, 54597 
Auw. Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 06.12.2021 

HRB 43940: Ehlenz Beratung GmbH, Bitburg, 
Westpark 13, 54634 Bitburg. Die Liquidation ist 
beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 10.11.2021 

HRB 45146: HOTRI GmbH, Trier, Hornstraße 8, 
54294 Trier. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 11.11.2021 

HRA 41761: Erbsenzähler Entertainment GmbH & 
Co. KG, Schleiden, Stesbenden 28, 53937 Schlei-
den. Die Eintragung laufende Nummer 1 ist gemäß § 
395 Abs. 1 FamFG wegen örtlicher Unzuständigkeit 
von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN 
–12.11.2021 

HRB 40463: Micro Optics Limited, Kötterichen, 
Lerchenweg 2, 56767 Kötterichen. Die Firma ist 
gemäß § 395 FamFG von Amts wegen gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 16.11.2021 

HRA 40997: Safranek Vermögensplanungs-GmbH 
& Co.KG, Temmels, In den Käulchen 2, 54441 Tem-
mels. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 17.11.2021 

HRB 32230: Phoenix Development & Consulting 
GmbH, Bollendorf, An der römischen Villa 8, 54669 
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Bollendorf. Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 18.11.2021 

HRB 41559: Reuter GmbH Sanitär, Schlosserei, 
Heizung, Kundendienst, Dudeldorf, Bademer 
Straße 5, 54647 Dudeldorf. Die Gesellschaft ist 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 30.11.2021 

HRB 4772: SHS GmbH, Trierweiler, Auf Wolfsgang 
8, 54311 Trierweiler. Die Gesellschaft ist gemäß § 
394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist geschlos-
sen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 08.12.2021 

HRB 40480: AUREL Verlag und Handel GmbH, 
Daun, Tannenweg 38, 41844 Wegberg. Die Gesell-
schaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 29.10.2021 

HRB 44185: TANCLUB Global Solutions UG (haf-
tungsbeschränkt), Trier, Rudolf-Diesel-Straße 8, 
54292 Trier. Das Gericht beabsichtigt, die Gesell-
schaft wegen Vermögenslosigkeit im Handelsregi-
ster von Amts wegen nach § 394 FamFG zu löschen. 
Die Frist zur Geltendmachung eines Widerspruchs 
gegen die beabsichtigte Löschung ist auf einen 
Monat ab Veröffentlichung bestimmt.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 12.11.2021 

HRA 31312: Eifelwerk Heinrich Stein GmbH & Co. 
KG, Malbergweich, Eifelwerkstraße 1, 54655 Mal-
bergweich. Das Gericht beabsichtigt, die Gesell-
schaft wegen Vermögenslosigkeit im Handelsregi-
ster von Amts wegen nach § 394 FamFG zu löschen. 

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 16.11.2021 

HRA 3473: Witwe Anna Gitzinger GmbH & Co.KG, 
Trier, Maximinstraße 18-20, 54292 Trier. Das Gericht 
beabsichtigt, die Gesellschaft wegen Vermögenslo-
sigkeit im Handelsregister von Amts wegen nach § 
394 FamFG zu löschen. 

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 03.12.2021 

HRB 44635: My Hemp products UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Rindertanzstraße 15, 54290 Trier. 
Das Gericht beabsichtigt, die Gesellschaft wegen 
Vermögenslosigkeit im Handelsregister von Amts 
wegen nach § 394 FamFG zu löschen. 
...
23 IN 154/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Tres Amigos GmbH, Brückenstra-
ße 45, 54338 Schweich (AG Wittlich, HRB 44671), 
vertr. d.: 1. Andreas Brell, als GF für die Tres Amigos 
GmbH, Simone-de-Beauvoir-Straße 45, WNr.: 007, 
54294 Trier, (Geschäftsführer), vertr. d.: 1.1. Gertrud 
Gräßer, als GF‘in der Tres Amigos GmbH, Hohlstraße 
11, 54294 Trier, (Geschäftsführerin), wurde beschlos-
sen: Termin zur besonderen Gläubigerversammlung 
wird bestimmt auf Donnerstag, 09.12.2021, 08:45 

Uhr, Saal 56, Amtsgericht, Justizstrasse 2, 4, 6, 
54290 Trier.Der Termin dient 1.der Prüfung weiterer 
angemeldeter Forderungen 2. der Anhörung der 
Insolvenzgläubiger und der Massegläubiger zur beab-
sichtigten Einstellung des Insolvenzverfahrens man-
gels einer die Verfahrenskosten deckenden Masse (§ 
207 InsO) und für den Fall der Einstellung der Erörte-
rung der Schlussrechnung des Insolvenzverwalters. 
Die Verfahrenseinstellung unterbleibt, wenn ein Vor-
schuss auf die Verfahrenskosten in Höhe von 2.800 
EUR geleistet wird. Der vollständige Beschluss kann 
in der Geschäftsstelle des Insolvenzgerichts einge-
sehen werden.Amtsgericht Trier, 19.10.2021.
...
23 IN 110/20: In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Irish Pub Gastro GmbH, 
Böhmerstraße 10, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 
43459), vertr. d.: Maik Karl Krone, 1. OG, Böhmer-
straße 10, 54290 Trier, (Geschäftsführer), ist am 
22.10.2021 um 10:30 Uhr die vorläufige Verwaltung 
des Vermögens der Antragsgegnerin angeordnet 
worden. Verfügungen der Antragsgegnerin sind nur 
mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam. Zum vorläufigen Insolvenzverwalter ist 
Rechtsanwalt Bernhard C. Seibel, Böhmerstraße 16, 
54290 Trier, Tel.: 0651/975900, Fax: 0651/9759095, 
E-Mail: info@seibel-partner.de bestellt worden. Der 
komplette Beschluss einschließlich der Rechtsmit-
telbelehrung kann auf der Geschäftsstelle des Amts-
gerichts - Insolvenzgericht - Trier eingesehen werden. 
Amtsgericht Trier, 22.10.2021
...
7a IN 61/20: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Humex GmbH, Ringstraße 10a, 
54518 Esch, vertr. d. die Geschäftsführer Herznach 
Michael und Mosimann Heinz (AG Wittlich, HRB 
12639), vertr. d.: 1. Michael Herznach, Ringstraße 
10a, 54518 Esch, (Geschäftsführer), 2. Heinz Mosi-
mann, Wangenstraße 24, CH-4543 Deitingen, 
SCHWEIZ, (Geschäftsführer), wurde beschlossen: 
Die Prüfung der nach Ablauf der Anmeldefrist ange-
meldeten Forderungen wird im schriftlichen Verfah-
ren angeordnet (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO).Stichtag, 
der dem besonderen Prüfungstermin entspricht, wird 
auf den 12.01.2022 bestimmt. Bis zu diesem Datum 
müssen Widersprüche gegen die nach Ablauf der 
Anmeldefrist angemeldeten Forderungen schriftlich 
bei Gericht eingegangen sein. Die ergänzte Insol-
venztabelle und die Anmeldungen nebst Urkunden 
werden eine Woche vor dem oben genannten Stich-
tag in der Geschäftsstelle zur Einsicht der Beteiligten 
niedergelegt. Amtsgericht Wittlich, 21.10.2021
...
23 IN 116/18: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Barbara Peters, Inh. der Firma Tief-
kühl-Peters Barbara Peters e.K., Bahnhofstraße 
1, 54587 Lissendorf (AG Wittlich, HRA 31406), ist 
Termin zur a) Erörterung eines von dem Insolvenzver-
walter vorgelegten Insolvenzplans b) Abstimmung 
über diesen Plananberaumt auf: Montag, 06.12.2021, 
15:00 Uhr, Saal 58, Amtsgericht, Justizstrasse 2, 4, 
6, 54290 Trier. Der Insolvenzplan und die hierzu ein-
gegangenen Stellungnahmen sind zur Einsichtnahme 
durch die Beteiligten auf der Geschäftsstelle des 
Insolvenzgerichts niedergelegt. Amtsgericht Trier, 
25.10.2021
...
23 IN 61/20: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Betten Haag GmbH, Weberbach 
7-8, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 4849), vertr. d.: 
1. Christian Haag, Erlenring 14, 54523 Hetzerath, 
(Geschäftsführer), sind Vergütung und Auslagen des 
vorläufigen Insolvenzverwalters Rechtsanwalt Prof. 
Dr. Dr. Thomas Schmidt festgesetzt worden. Gemäß 
§ 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten Beträge 
nicht zu veröffentlichen. Der vollständige Beschluss 
kann in der Geschäftsstelle des Amtsgerichts - Insol-
venzgericht - Trier eingesehen werden. Amtsgericht 
Trier, 02.11.2021
...
9 IN 39/21: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der EMC-Immobilien GmbH, 
Johannes-Kepler-Straße 7, 54634 Bitburg (AG 
Wittlich, HRB 45150), vertr. d.: Qarbane Slassi Abde-
lilah, Christnach, LUXEMBURG, (Geschäftsführer), 
ist am 02.11.2021 um 13:45 Uhr die vorläufige Ver-
waltung des Vermögens der Antragsgegnerin ange-
ordnet worden. Verfügungen der Antragsgegnerin 

sind nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenz-
verwalters wirksam. Zum vorläufigen Insolvenzver-
walter ist Dr. Alexander Jüchser, Zuckerbergstraße 
1a, 54290 Trier, Tel.: 0651/1708424, Fax: 
06511708425, E-Mail: trier@lieser-rechtsanwälte.de 
bestellt worden. Die Schuldner der Antragsgegnerin 
werden aufgefordert, nur noch unter Beachtung des 
Beschlusses zu leisten (§ 23 Abs. 1 S. 3 InsO).Der 
vollständige Beschluss kann in der Geschäftsstelle 
des Insolvenzgerichts eingesehen werden. Amtsge-
richt Bitburg, 02.11.2021
...
23 IN 116/18: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Barbara Peters, Inh. der Firma Tief-
kühl-Peters Barbara Peters e.K., Bahnhofstraße 
1, 54587 Lissendorf (AG Wittlich, HRA 31406), 
wurde beschlossen: Termin zur Gläubigerversamm-
lung wird bestimmt auf Donnerstag, 25.11.2021, 
10:00 Uhr, Saal 56, Amtsgericht, Justizstrasse 2, 4, 
6, 54290 Trier. Der Termin dient der Forderungsprü-
fung Der vollständige Beschluss kann in der 
Geschäftsstelle des Insolvenzgerichts eingesehen 
werden. Amtsgericht Trier, 03.11.2021
...
7a IN 16/10: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der BEKA Tief-Hochbau und Sanierungs 
GmbH & Co KG, Am Markt 12, 54576 Hillesheim 
(AG Wittlich, HRA 12072), ist am 02.11.2021 § 200 
InsO aufgehoben worden, da die Schlussverteilung 
vollzogen ist. Amtsgericht Wittlich, 03.11.2021.
...
7a IN 49/17: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der HSW Heck System Wärme GmbH, 
Gewerbegebiet 3, 54533 Laufeld (AG Wittlich, 
HRB 12364), vertr. d.: 1. Veronika Heck, Uferstraße 
5, 54308 Metzdorf, (Geschäftsführerin), ist am 
02.11.2021 § 200 InsO aufgehoben worden, da die 
Schlussverteilung vollzogen ist. Amtsgericht Wittlich, 
03.11.2021.
...
7a IN 8/17: In dem Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der Bauunternehmen Harald Gerhards 
GmbH &  Co. KG, Bahnhofstraße 38, 54558 Gil-
lenfeld (AG Wittlich, HRA 11973), vertr. d.: 1. Bauun-
ternehmen Harald Gerhards Verwaltungs GmbH, 
54558 Gillenfeld, (persönlich haftende Gesellschaf-
ter), vertr. d.: 1.1. Harald Gerhards, Schwalbenweg 
22, 54558 Gillenfeld, (Geschäftsführer), wurde 
beschlossen: Stichtag, der dem Termin zur Anhörung 
der Schuldnerin und der Insolvenzgläubiger zu dem 
Vergütungsantrag des vorläufigen Insolvenzverwal-
ters entspricht, wird auf den 02.12.2021 bestimmt. 
Bis zu diesem Datum müssen eventuelle Stellungnah-
men bei dem Insolvenzgericht eingegangen sein. Der 
vollständige Antrag liegt auf der Geschäftsstelle des 
Insolvenzgerichts zur Einsichtnahme aus. Amtsge-
richt Wittlich, 02.11.2021
...
9 IN 39/21: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der EMC-Immobilien GmbH, 
Johannes-Kepler-Straße 7, 54634 Bitburg (AG 
Wittlich, HRB 45150), vertr. d.: Qarbane Slassi Abde-
lilah, Christnach, LUXEMBURG, (Geschäftsführer), 
ist dem vorläufigen Insolvenzverwalter zusätzlich zu 
der am 02.11.2021 um 13:45 Uhr angeordneten vor-
läufigen Verwaltung die Einzelermächtigung zur Vor-
nahme bestimmter Handlungen für die Insolvenz-
masse erteilt worden. Der vollständige Beschluss 
kann in der Geschäftsstelle des Insolvenzgerichts 
eingesehen werden. Amtsgericht Bitburg, 03.11.2021
...
23 IN 99/20: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der Mosel Gastro GmbH, Saarstraße 47, 
54290 Trier (AG Wittlich, HRB 44652), vertr. d.: 1. 
Frank Urbanek, Saarstraße 47, 54290 Trier, 
(Geschäftsführer), 2. Falko Weiß, Saarstraße 129, 
54290 Trier, (Gesellschafter), ist am 08.11.2021 
gemäß § 200 InsO aufgehoben worden, da die 
Schlussverteilung vollzogen ist. Der vollständige 
Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Insolvenz-
gerichts eingesehen werden. Amtsgericht Trier, 
08.11.2021
...
23 IN 169/16: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Horn Gerüstbau GmbH, Brunnen-
straße 41, 54329 Konz (AG Wittlich, HRB 1631), 
vertr. d.: Kurt Horn, als GF der Horn Gerüstbau 
GmbH, Mirabellenweg 17, 54329 Konz, (Geschäfts-
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führer), sind Vergütung und Auslagen des vorläufigen 
Insolvenzverwalters Rechtsanwalt Jörg A. Wunder-
lich festgesetzt worden. Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO 
sind die festgesetzten Beträge nicht zu veröffentli-
chen. Der vollständige Beschluss kann in der 
Geschäftsstelle des Amtsgerichts - Insolvenzgericht 
- Trier eingesehen werden. Amtsgericht Trier, 
09.11.2021
...
7a IN 44/20: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der RABE Bauunternehmen GmbH 
& Co. KG, Dr.-Oetker-Straße 16, 54516 Wittlich 
(AG Wittlich, HRA 41356), ist am 09.11.2021 gegen 
die Antragsgegnerin die vorläufige Verwaltung des 
Vermögens der Antragsgegnerin angeordnet wor-
den. Verfügungen der Antragsgegnerin sind nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam. Zum vorläufigen Insolvenzverwalter ist 
Rechtsanwalt Jörg A. Wunderlich, Bahnhofsplatz 8, 
54292 Trier, Tel.: 0651/14693-0, Fax: 0651/14693-
20, E-Mail: info@kanzlei-trier.com bestellt worden. 
Amtsgericht Wittlich, 09.11.2021
...
7a IN 54/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Dreamcatcher Live Entertainment 
GmbH, Hauptstraße 36, 54486 Mülheim (AG 
Wittlich, HRB 42102), vertr. d.: Michaela Elisabeth 
Schwab, Hauptstraße 36, 54486 Mülheim, 
(Geschäftsführerin), wurde beschlossen: Die Prü-
fung der nach Ablauf der Anmeldefrist angemeldeten 
Forderungen wird im schriftlichen Verfahren ange-
ordnet (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO). Stichtag, der dem 
besonderen Prüfungstermin entspricht, wird auf den 
27.01.2022 bestimmt. Bis zu diesem Datum müssen 
Widersprüche gegen die nach Ablauf der Anmelde-
frist angemeldeten Forderungen schriftlich bei 
Gericht eingegangen sein. Die ergänzte Insolvenzta-
belle und die Anmeldungen nebst Urkunden werden 
eine Woche vor dem oben genannten Stichtag in der 
Geschäftsstelle zur Einsicht der Beteiligten niederge-
legt. Amtsgericht Wittlich, 11.11.2021
...
105 IN 26/16  Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der im Handelsregister des Amtsgerichts 
Wittlich unter HRB 42892 eingetragenen Fresh@
home GmbH, Mainzer Straße 129, 66121 Saar-
brücken, gesetzlich vertreten durch den Geschäfts-
führer Harald Klein wird heute, am 12.11.2021, um 
15:48 Uhr nach Vollzug der Schlussverteilung aufge-
hoben (§ 200 InsO105 IN 26/16Amtsgericht Saar-
brücken, 12.11.2021
...
902 IN 151/19 - 9 -: Das Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Ingahack UG (haftungsbe-
schränkt) i. L, Kreuzwingert 2a, 54524 Klausen 
(AG Wittlich, HRB 41979), vertr. d.: Bärbel Hackinger, 
Brinkstraße 18, 31515 Wunstorf, (Liquidatorin), ist am 
16.11.2021 gemäß § 200 InsO aufgehoben worden, 
da die Schlussverteilung vollzogen ist. Der vollstän-
dige Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Insol-
venzgerichts eingesehen werden. Amtsgericht Han-
nover, 16.11.2021
...
23 IN 14/21: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Küchenschmiede Trier GmbH, 
Rudolf-Diesel-Straße 13, 54292 Trier (AG Witt-
lich, HRB 44227), vertr. d.: 1. Hans-Peter Forstner, 
Am Sauerborn 13, 54317 Gusterath, (Geschäftsfüh-
rer), 2. Markus Martini, Brückergasse 2, 54497 Mor-
bach, (Geschäftsführer), 3. Mario Paulus, Im Ecken 
10, 54497 Morbach, (Geschäftsführer), sind Vergü-
tung und Auslagen des vorläufigen Insolvenzverwal-
ters Rechtsanwalt Alexander Kinn festgesetzt wor-
den. Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festge-
setzten Beträge nicht zu veröffentlichen. Der voll-
ständige Beschluss kann in der Geschäftsstelle des 
Amtsgerichts - Insolvenzgericht - Trier eingesehen 
werden. Amtsgericht Trier, 16.11.2021
...
9 IN 34/13: Das Insolvenzverfahren über das Vermö-
gen der EIFELWERK Modell- und Werkzeugbau 
GmbH vertr.d GF Hartmut  Kleifges, Entwick-
lung, Konstruktion u. Fertigung von Werkzeu-
gen aller Art, Eifelwerkstr. 1, 54655 Malberg-
weich (AG Wittlich, HRB 32510), ist am 16.11.2021 
gemäß § 200 InsO aufgehoben worden, da die 
Schlussverteilung vollzogen ist. Der vollständige 
Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Insolvenz-

gerichts eingesehen werden. Amtsgericht Bitburg, 
16.11.2021
...
23 IN 77/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Die Unverpackt Trier GmbH, Rin-
dertanzstraße 15, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 
43692), vertr. d.: Sebastian Würth, Rindertanzstraße 
15, 54290 Trier, (Liquidator), wurde beschlossen: Es 
wird das schriftliche  Verfahren angeordnet (§ 5 Abs. 
2 InsO).Besonderer Termin zur Prüfung der nachträg-
lich angemeldeten Forderungen wird bestimmt 
auf10.12.2021.Die ergänzte Insolvenztabelle und die 
Anmeldungen nebst Urkunden werden 1 Woche vor 
dem oben genannten Termin in der Geschäftsstelle 
zur Einsicht der Beteiligten niedergelegt.  Der voll-
ständige Beschluss kann in der Geschäftsstelle des 
Insolvenzgerichts eingesehen werden Amtsgericht 
Trier, 18.11.2021
...
9 IN 60/18: In dem Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der Winder Works Maschinenbau GmbH 
vertr.d.d. GF Holger Meyer, Entwicklung, Engi-
neering, Konstruktion, Fertigung und Montage 
von Maschinen, Sondermaschinen, Auf Zwei-
kreuz 18, 54666 Irrel (AG Wittlich, HRB 44119), 
vertr. d.: Holger Meyer, Hauptstraße 18a, 54675 Lahr, 
(Geschäftsführer), wurde beschlossen: Die Anord-
nung des mündlichen Verfahrens wird aufgehoben (§ 
5 Abs. 2 InsO).Stichtag, der der besonderen Gläu-
bigerversammlung entspricht, ist der 27.12.2021.Bis 
zu diesem Datum müssen schriftlich bei Gericht 
eingegangen sein: Einwendungen der Insolvenzgläu-
biger und der Massegläubiger gegen die beabsichti-
gte Einstellung des Insolvenzverfahrens mangels 
einer die Verfahrenskosten deckenden Masse und 
für den Fall der Einstellung gegen die Schlussrech-
nung der Insolvenzverwalterin. Die Möglichkeit zur 
Einzahlung eines Vorschusses auf die Verfahrensko-
sten, zur Vermeidung der Verfahrenseinstellung, 
erscheint nicht sachdienlich,  da das Insolvenzver-
fahren bereits abschließend bearbeitet ist. Der voll-
ständige Beschluss kann in der Geschäftsstelle des 
Insolvenzgerichts eingesehen werden.Amtsgericht 
Bitburg, 17.11.2021
...
9 IN 35/17: In dem Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der LfP Haus Kylltalblick GmbH, statio-
näre Altenpflege, Schüllerstr. 20, 54584 Jünke-
rath (AG Wittlich, HRB 34810), vertr. d.: Sven Rolke, 
Lechteickenweg 3b, 58840 Plettenberg, (Geschäfts-
führer), sind Vergütung und Auslagen des vorläufigen 
Insolvenzverwalters Rechtsanwalt Prof. Dr. Dr. Tho-
mas B. Schmidt festgesetzt worden. Gemäß § 64 
Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten Beträge nicht 
zu veröffentlichen. Der vollständige Beschluss kann 
in der Geschäftsstelle des Amtsgerichts - Insolvenz-
gericht - Bitburg eingesehen werden. Die Festset-
zung wird wie folgt bekannt gemacht: EUR Bruchteils-
vergütung gemäß § 63 Abs. 3 InsO EUR um 138,35 % 
erhöht zuzüglich EUR Umsatzsteuer darauf in Höhe 
von 19 % EUR Auslagen zuzüglich EUR Umsatzsteuer 
darauf in Höhe von 19 % EUR Gesamtbetrag Dem 
vorläufigen Insolvenzverwalter wird gestattet, den 
festgesetzten Betrag der Insolvenzmasse zu entneh-
men. G r ü n d e : Mit Schriftsatz vom 17.11.2021 
beantragte der vorläufige Insolvenzverwalter die 
Festsetzung seine Vergütung und Auslagen. Der vor-
läufige Insolvenzverwalter hat sein Amt vom 
18.09.2017 bis zum 31.10.2017 ausgeübt. Er hat 
Anspruch auf gesonderte Vergütung für seine 
Geschäftsführung und auf Erstattung angemessener 
Auslagen. Die Vergütung wird auf der Grundlage 
eines Regelsatzes ermittelt, der vom Wert des Ver-
mögens abhängt, auf das sich die Tätigkeit des vor-
läufigen Insolvenzverwalters während des Eröff-
nungsverfahrens erstreckt hat. Maßgebend für die 
Wertermittlung ist der Zeitpunkt der Beendigung der 
vorläufigen Verwaltung (§§ 21 Abs. 2 Nr. 1, 63 InsO, 
§§ 10, 11, 2 ff. InsVV). Dem vorläufigen Insolvenzver-
walter steht ein angemessener Bruchteil des so 
ermittelten Vergütungssatzes zu (§ 11 Abs. 1 InsVV). 
Bei Beendigung der vorläufigen Verwaltung hatte die 
Masse einen Wert von 688.652,96 EUR. Gemäß §§ 
1, 2 InsVV ergibt sich daraus eine Vergütung für einen 
Insolvenzverwalter in Höhe von  EUR. Dem vorläu-
figen Insolvenzverwalter steht nach § 63 Abs. 3 InsO 
daraus ein Bruchteil zu, der auf 25 % festgesetzt wird. 
Die Bruchteilsvergütung beträgt danach  EUR. II. 1. 

Je nach Umfang und Schwierigkeit der Geschäftsfüh-
rung kann der Regelsatz überschritten oder ein gerin-
gerer Satz zugrunde gelegt werden. Das vorliegende 
vorläufige Insolvenzverfahren weicht in qualitativer 
und quantitativer Hinsicht von den in der Rechtspre-
chung entwickelten Eigenarten eines Normalverfah-
rens ab, so dass im Hinblick auf die dem vorliegenden 
vorläufigen Insolvenzverwalter zu gewährende ange-
messene Vergütung Zuschläge gem. § 3 InsVV fest-
zusetzen sind. a) Betriebsfortführung (§ 3 Abs. 1 b) 
1. Alt. InsVV) b) Insolvenzgeldvorfinanzierung/
Arbeitnehmerangelegenheiten c) Erfolgreiche Sanie-
rungsbemühungen 2. Da die Betriebsfortführung zu 
einem Überschuss geführt hat, ist der Zuschlag 
gemäß § 3 Abs. 1 lit. b) InsVV nur gerechtfertigt, 
sofern die Masse nicht entsprechend größer gewor-
den ist. Daher ist eine Vergleichsrechnung vorzuneh-
men (vgl. BGH, Beschluss vom 12.05.2011, Az.: IX ZB 
143/08): a) Der durch Unternehmensfortführung 
erzielte Überschuss beträgt 138.124,75 EUR. b) Die 
Bruchteilsvergütung mit dem Überschuss beträgt  
EUR. c)   Die Bruchteilsvergütung ohne den Über-
schuss beträgt  EUR. d)   Die Differenz zwischen 
beiden Summen beträgt  EUR. Da der vorläufige 
Insolvenzverwalter durch die Massemehrung bereits 
an einer höheren Bruchteilsvergütung partizipiert, ist 
der Betrag in Höhe von  EUR aus dem angemessenen 
Zuschlag von 100 % (s. Punkt II. 1. a) d. Beschlusses) 
herauszurechnen. Der Zuschlag für die Betriebsfort-
führung in Höhe von 100 % ist daher auf 93,35 % zu 
kürzen. 3. Die Ausführungen des vorläufigen Insol-
venzverwalters zu den beantragten Zuschlägen sind 
anhand des vorgelegten Vergütungsantrags, sowie 
den bisherigen Berichten und dem Gutachten vom 
26.10.2017 problemlos nachzuvollziehen und nicht 
zu beanstanden. Die Festsetzung der Vergütung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters erhöht sich folglich 
auf 138,35 % der Regelvergütung, nämlich  EUR, 
gemäß § 2 Abs. 1 InsVV.   III. Die Festsetzung der 
Auslagen ergibt sich aus § 8 Abs. 3 InsVV. Die Erstat-
tung der Umsatzsteuer auf die Vergütung und Ausla-
gen ergibt sich aus § 7 InsVV. Amtsgericht Bitburg, 
18.11.2021
...
7a IN 11/16: 1) In dem Insolvenzverfahren Hotel 
Nicolay 1881 Hotel und Restaurant Betriebsge-
sellschaft mbh, Uferallee 7, 54492 Zeltin-
gen-Rachtig (AG Wittlich, HRB 42682), vertr. d.: 
Johannes Nicolay, Uferallee 7, 54492 Zeltingen-Rach-
tig, (Geschäftsführer), wird die Durchführung des 
Schlusstermins im schriftlichen Verfahren angeord-
net. 2) die Zustimmung zur Vornahme der Schluss-
verteilung gem. § 197 Abs. 1 s. 1 InsO erteilt. Die 
Beteiligten erhalten Gelegenheit bis zum 19.01.2022 
(Stichtag, der dem Schlusstermin entspricht) im 
schriftlichen Verfahren zu folgenden Punkten Stel-
lung zu nehmen: a) Schlussrechnung des Insolvenz-
verwalters b) Erhebung von Einwendungen gegen das 
Schlussverzeichnis Das Schlussverzeichnis sowie 
die Schlussrechnung des Insolvenzverwalters liegen 
nebst dem gerichtlichen Prüfungsvermerk zur Ein-
sicht der Beteiligten auf der Geschäftsstelle des 
Amtsgerichts Wittlich, Kurfürstenstraße 63, 54516 
Wittlich, Zimmer-Nr. 216 aus. Amtsgericht Wittlich, 
22.11.2021
...
7a IN 53/21: Über das Vermögen des EILTEC GmbH 
& Co. KG, Vulkanstraße 16, 54578 Wiesbaum (AG 
Wittlich, HRA 40713), vertr. d.: 1. EILTEC Verwal-
tungs-GmbH, Vulkanstraße 16, 54578 Wiesbaum, 2. 
Stefan Assion, Bahnhofstraße 20, 54587 Lissendorf, 
(Geschäftsführer), ist am 25.11.2021 um 09:00 Uhr 
das Insolvenzverfahren eröffnet worden. Insolvenz-
verwalter ist: Rechtsanwalt Ingo Grünewald, Prof.
Dr.Dr. Thomas B. Schmidt RA Partnerschaft mbB, 
Schlossstr. 7, 56856 Zell / Mosel, Tel.: 06542/18130-
0, Fax: 06542/18130-29, E-Mail: Zell@tbs-insol-
venzverwalter.de, Internet: www.thomasbschmidt.
de.Die Gläubiger werden aufgefordert:a) Insolvenz-
forderungen (§ 38 InsO) bei dem Insolvenzverwalter 
unter Beachtung des § 174 InsO bis zum 25.01.2022 
anzumelden; b) dem Insolvenzverwalter unverzüglich 
mitzuteilen, welche Sicherungsrechte sie an beweg-
lichen Sachen oder an Rechten des Schuldners in 
Anspruch nehmen. Der Gegenstand, an dem das 
Sicherungsrecht beansprucht wird, die Art und der 
Entstehungsgrund des Sicherungsrechts sowie die 
gesicherte Forderung sind zu bezeichnen. Wer die 

Registernachrichten



57REGISTERNACHRICHTEN

Mitteilung schuldhaft unterlässt oder verzögert, haf-
tet für den daraus entstehenden Schaden (§ 28 Abs. 
2 InsO).Personen, die Verpflichtungen gegenüber 
dem Schuldner haben, werden aufgefordert, nicht 
mehr an den Schuldner, sondern an den Insolvenz-
verwalter zu leisten (§ 28 Abs. 3 InsO).Das Verfahren 
wird schriftlich durchgeführt (§ 5 Abs. 2 S. 1 InsO).
Stichtag, der dem Berichts- und Prüfungstermin ent-
spricht, ist der 23.02.2022.Bis zu diesem Datum 
müssen schriftlich bei Gericht eingegangen sein:> 
Widersprüche, mit denen Forderungen bestritten 
werden,> Anträge über:* die Person des Insolvenz-
verwalters (§ 57 InsO),* die Einsetzung bzw. Beibe-
haltung und Besetzung eines Gläubigerausschusses 
(§ 68 InsO)sowie gegebenenfalls über:* die Wirksam-
keit der Verwaltererklärung zu Vermögen aus selbst-
ständiger Tätigkeit (§ 35 Abs. 2 InsO),* Zwischen-
rechnungslegungen gegenüber der Gläubigerver-
sammlung (§ 66 Abs. 3 InsO),* eine Hinterlegungs-
stelle und Bedingungen zur Anlage und Hinterlegung 
von Geld, Wertpapieren und Kostbarkeiten (§ 149 
InsO),* den Fortgang des Verfahrens (§ 157 InsO); z. 
B. Unternehmensstilllegung, vorläufige Fortführung, 
Insolvenzplan,* die Verwertung der Insolvenzmasse 
(§ 159 InsO),* besonders bedeutsame Rechtshand-
lungen der Insolvenzverwalterin (§ 160 InsO); insbe-
sondere: Veräußerung des Unternehmens oder des 
Betriebs des Schuldners, des Warenlagers im 
Ganzen, eines unbeweglichen Gegenstandes aus 
freier Hand, einer Beteiligung des Schuldners an 
einem anderen Unternehmen, die der Herstellung 
einer dauernden Verbindung zu diesem Unterneh-
men dienen soll, die Aufnahme eines Darlehens, das 
die Masse erheblich belasten würde, Anhängigma-
chung, Aufnahme, Beilegung oder Vermeidung eines 
Rechtsstreits mit erheblichem Streitwert,* eine 
Betriebsveräußerung an besonders Interessierte 
oder eine Betriebsveräußerung unter Wert (§§ 162, 
163 InsO),* eine Beantragung der Anordnung einer 
Eigenverwaltung (§ 271 InsO),* Zahlung von Unter-
halt aus der Insolvenzmasse (§§ 100, 101 InsO),* eine 
Einstellung des Verfahrens durch das Gericht gem. § 
207 InsO ohne Einberufung einer besonderen Gläu-
bigerversammlung.Die Insolvenztabelle und die 
Anmeldungsunterlagen werden innerhalb des ersten 
Drittels des Zeitraums, der zwischen dem Ablauf der 
Anmeldefrist (25.01.2022) und dem vorstehend 
genannten Stichtag, zu dem die Forderungen schrift-
lich geprüft werden (23.02.2022), liegt, in der 
Geschäftsstelle des Insolvenzgerichts zur Einsicht 
für die Beteiligten niedergelegt.Hinweise: > Zustim-
mungen der Gläubiger zu besonders bedeutsamen 
Rechtshandlungen nach § 160 InsO gelten als erteilt, 
auch wenn eine einberufene Gläubigerversammlung 
nicht beschlussfähig ist oder wenn bis zu dem Stich-
tag, der im schriftlichen Verfahren dem Berichts- und 
Prüfungstermin entspricht, keine Widersprüche 
erhoben werden.> Gläubiger, deren Forderungen 
festgestellt werden, werden nicht benachrichtigt.
Löschungsfristen:Die Löschung von Veröffentli-
chungen in einem elektronischen Informations- und 
Kommunikationssystem erfolgt nach § 3 InsoBekV. 
Die Löschungsfristen sind folgende:> Veröffentli-
chungen, die im Antrags- oder Insolvenzverfahren 
erfolgt sind, werden spätestens sechs Monate nach 
der Aufhebung oder der Rechtskraft der Einstellung 
des Insolvenzverfahrens gelöscht. Wird das Verfah-
ren nicht eröffnet, beginnt die Frist mit der Aufhe-
bung der veröffentlichten Sicherungsmaßnahmen.> 
Sonstige Veröffentlichungen nach der Insolvenzord-
nung werden einen Monat nach dem ersten Tag der 
Veröffentlichung gelöscht. Amtsgericht Wittlich, 
25.11.2021
...
23 IN 103/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Reinhardt & Weiersbach GmbH, 
Europa-Allee 20, 54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 
3075), vertr. d.: Daniel Marck, als GF d. Reinhardt & 
Weiersbach GmbH, Im Kirchgarten 4, 54338 
Schweich, (Geschäftsführer), teilt der Insolvenzver-
walter mit: Die Summe der festgestellten Forde-
rungen beträgt 298.140,81 Euro, die Summe des für 
die Verteilung verfügbaren Betrages beträgt 
11.000,00 Euro. Amtsgericht Trier, 25.11.2021
...
23 IN 169/15: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Im obersten Garten 44, 54317 Gutweiler 

(AG Wittlich, HRB 41231), vertr. d.: Michael Klippel, 
als GF der Fa. Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Koblenzer Straße 12, 54293 Trier, (Geschäfts-
führer), teilt der Insolvenzverwalter mit, dass bei dem 
Amtsgericht/Insolvenzgericht Trier zu Aktenzeichen 
23 IN 169/15 der Schlusstermin stattfinden soll. Das 
Schlussverzeichnis ist auf der Geschäftsstelle des 
Amtsgerichts/Insolvenzgerichts Trier niedergelegt. 
Der Überschuss gemäß Schlussbericht beläuft sich 
auf 4.177,77 ?, abzüglich noch zu begleichender Mas-
sekosten und Masseverbindlichkeiten. Zu berück-
sichtigen sind festgestellte Forderungen in Höhe von 
74.626,99 ?. Amtsgericht Trier, 30.11.2021
...
7a IN 23/21: Über das Vermögen der Bio-Energie 
Vulkaneifel GmbH, Gewerbegebietsstraße 6, 
54552 Mehren (AG Wittlich, HRB 40136), vertr. d.: 
Dietmar Tombers, Augustin-Knoodt-Weg 11, 54550 
Daun, (Geschäftsführer), ist am  um  Uhr das Insol-
venzverfahren eröffnet worden. Insolvenzverwalte-
rin ist: Rechtsanwältin Katrin Himmes, Jahnstr. 1, 
54550 Daun, Tel.: 06592/985604, Fax: 06592/7344, 
E-Mail: katrin.himmes@brauer-hoffmann.de.Die 
Gläubiger werden aufgefordert:a) Insolvenzforde-
rungen (§ 38 InsO) bei der Insolvenzverwalterin unter 
Beachtung des § 174 InsO bis zum 24.01.2022 anzu-
melden; b) der Insolvenzverwalterin unverzüglich 
mitzuteilen, welche Sicherungsrechte sie an beweg-
lichen Sachen oder an Rechten der Antragsgegnerin 
in Anspruch nehmen. Der Gegenstand, an dem das 
Sicherungsrecht beansprucht wird, die Art und der 
Entstehungsgrund des Sicherungsrechts sowie die 
gesicherte Forderung sind zu bezeichnen. Wer die 
Mitteilung schuldhaft unterlässt oder verzögert, haf-
tet für den daraus entstehenden Schaden (§ 28 Abs. 
2 InsO).Personen, die Verpflichtungen gegenüber der 
Antragsgegnerin haben, werden aufgefordert, nicht 
mehr an die Antragsgegnerin, sondern an die Insol-
venzverwalterin zu leisten (§ 28 Abs. 3 InsO).Das 
Verfahren wird schriftlich durchgeführt (§ 5 Abs. 2 S. 
1 InsO).Stichtag, der dem Berichts- und Prüfungster-
min entspricht, ist der 23.02.2022.Bis zu diesem 
Datum müssen schriftlich bei Gericht eingegangen 
sein:> Widersprüche, mit denen Forderungen bestrit-
ten werden,> Anträge über:* die Person der Insol-
venzverwalterin (§ 57 InsO),* die Einsetzung bzw. 
Beibehaltung und Besetzung eines Gläubigeraus-
schusses (§ 68 InsO)sowie gegebenenfalls über:* die 
Wirksamkeit der Verwaltererklärung zu Vermögen 
aus selbstständiger Tätigkeit (§ 35 Abs. 2 InsO),* 
Zwischenrechnungslegungen gegenüber der Gläu-
bigerversammlung (§ 66 Abs. 3 InsO),* eine Hinter-
legungsstelle und Bedingungen zur Anlage und Hin-
terlegung von Geld, Wertpapieren und Kostbarkeiten 
(§ 149 InsO),* den Fortgang des Verfahrens (§ 157 
InsO); z. B. Unternehmensstilllegung, vorläufige Fort-
führung, Insolvenzplan,* die Verwertung der Insol-
venzmasse (§ 159 InsO),* besonders bedeutsame 
Rechtshandlungen der Insolvenzverwalterin (§ 160 
InsO); insbesondere: Veräußerung des Unterneh-
mens oder des Betriebs der Antragsgegnerin, des 
Warenlagers im Ganzen, eines unbeweglichen 
Gegenstandes aus freier Hand, einer Beteiligung der 
Antragsgegnerin an einem anderen Unternehmen, 
die der Herstellung einer dauernden Verbindung zu 
diesem Unternehmen dienen soll, die Aufnahme 
eines Darlehens, das die Masse erheblich belasten 
würde, Anhängigmachung, Aufnahme, Beilegung 
oder Vermeidung eines Rechtsstreits mit erhebli-
chem Streitwert,* eine Betriebsveräußerung an 
besonders Interessierte oder eine Betriebsveräuße-
rung unter Wert (§§ 162, 163 InsO),* eine Beantra-
gung der Anordnung einer Eigenverwaltung (§ 271 
InsO),* Zahlung von Unterhalt aus der Insolvenzmas-
se (§§ 100, 101 InsO),* eine Einstellung des Verfah-
rens durch das Gericht gem. § 207 InsO ohne Einbe-
rufung einer besonderen Gläubigerversammlung. 
Die Insolvenztabelle und die Anmeldungsunterlagen 
werden innerhalb des ersten Drittels des Zeitraums, 
der zwischen dem Ablauf der Anmeldefrist 
(24.01.2022) und dem vorstehend genannten Stich-
tag, zu dem die Forderungen schriftlich geprüft wer-
den (23.02.2022), liegt, in der Geschäftsstelle des 
Insolvenzgerichts zur Einsicht für die Beteiligten 
niedergelegt. Hinweise: > Zustimmungen der Gläu-
biger zu besonders bedeutsamen Rechtshandlungen 
nach § 160 InsO gelten als erteilt, auch wenn eine 
einberufene Gläubigerversammlung nicht beschluss-

fähig ist oder wenn bis zu dem Stichtag, der im 
schriftlichen Verfahren dem Berichts- und Prüfungs-
termin entspricht, keine Widersprüche erhoben wer-
den.> Gläubiger, deren Forderungen festgestellt 
werden, werden nicht benachrichtigt. Löschungs-
fristen: Die Löschung von Veröffentlichungen in 
einem elektronischen Informations- und Kommuni-
kationssystem erfolgt nach § 3 InsoBekV. Die 
Löschungsfristen sind folgende:> Veröffentli-
chungen, die im Antrags- oder Insolvenzverfahren 
erfolgt sind, werden spätestens sechs Monate nach 
der Aufhebung oder der Rechtskraft der Einstellung 
des Insolvenzverfahrens gelöscht. Wird das Verfah-
ren nicht eröffnet, beginnt die Frist mit der Aufhe-
bung der veröffentlichten Sicherungsmaßnahmen.> 
Sonstige Veröffentlichungen nach der Insolvenzord-
nung werden einen Monat nach dem ersten Tag der 
Veröffentlichung gelöscht. Amtsgericht Wittlich, 
01.12.2021
...
7a IN 66/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der NaturEnergie Wiesbaum GmbH & 
Co. KG, Higis-Ring 2, 54578 Wiesbaum (AG Witt-
lich, HRA 12075), vertr. d.: 1. Natur Energie Wies-
baum Geschäftsführungs-GmbH, Higis-Ring 2, 
54578 Wiesbaum, (persönlich haftende Gesellschaf-
terin), vertr. d.: 1.1. Peter Hutsch, Bahnhofstraße 10, 
54587 Birgel, (Geschäftsführer), 1.2. Heinz Esch, 
Bielerhof, 54587 Birgel, (Geschäftsführer), wurde 
beschlossen: Stichtag, der dem Termin zur Anhörung 
der Schuldnerin und der Insolvenzgläubiger zu dem 
Vergütungsantrag der vorläufigen Insolvenzverwal-
terin und des Insolvenzverwalters entspricht, wird 
auf den 23.12.2021 bestimmt. Bis zu diesem Datum 
müssen eventuelle Stellungnahmen bei dem Insol-
venzgericht eingegangen sein. Der vollständige 
Antrag liegt auf der Geschäftsstelle des Insolvenzge-
richts zur Einsichtnahme aus. Amtsgericht Wittlich, 
30.11.2021
...
7a IN 53/21 : In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen  des Schuldners EILTEC GmbH & Co. 
KG, Vulkanstraße 16, 54578 Wiesbaum (AG Witt-
lich, HRA 40713), vertr. d.: 1. EILTEC Verwal-
tungs-GmbH, Vulkanstraße 16, 54578 Wiesbaum, 
(persönlich haftende Gesellschafterin), vertr. d.: 1.1. 
Stefan Assion, Bahnhofstraße 20, 54587 Lissendorf, 
(Geschäftsführer), hat  der Insolvenzverwalter ange-
zeigt , dass die Insolvenzmasse nicht ausreicht, um 
die fälligen sonstigen Masseverbindlichkeiten zu 
erfüllen bzw. nicht ausreichen wird, die bestehenden 
sonstigen Masseverbindlichkeiten im Zeitpunkt der 
Fälligkeit zu erfüllen. Amtsgericht Wittlich, 
02.12.2021
...
23 IN 169/15: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Im obersten Garten 44, 54317 Gutweiler 
(AG Wittlich, HRB 41231), vertr. d.: Michael Klippel, 
als GF der Fa. Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Koblenzer Straße 12, 54293 Trier, (Geschäfts-
führer), sind die Vergütung und Auslagen der Insol-
venzverwalterin Rechtsanwältin Christine Frosch 
festgesetzt worden. Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO 
sind die festgesetzten Beträge nicht zu veröffentli-
chen. Der vollständige Beschluss kann in der 
Geschäftsstelle des Amtsgerichts - Insolvenzgericht 
- Trier eingesehen werden. Amtsgericht Trier, 
06.12.2021
...
23 IN 169/15: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Im obersten Garten 44, 54317 Gutweiler 
(AG Wittlich, HRB 41231), vertr. d.: Michael Klippel, 
als GF der Fa. Ecopax Unternehmensberatungs 
GmbH, Koblenzer Straße 12, 54293 Trier, (Geschäfts-
führer), wurde beschlossen: Die Zustimmung zur 
Schlussverteilung wird erteilt (§ 196 InsO). Es wird 
das schriftliche Verfahren angeordnet (§ 5 Abs. 2 
InsO). Schlusstermin wird bestimmt auf: 14.01.2022. 
Der Termin dient der a) Prüfung nachträglich ange-
meldeter Forderungen b) Erörterung der Schluss-
rechnung der Insolvenzverwalterin c) Erhebung von 
Einwendungen gegen das Schlussverzeichnis d) Ent-
scheidung der Gläubiger über nicht verwertbare 
Gegenstände der Insolvenzmasse Die ergänzte 
Insolvenztabelle und die Anmeldungen nebst Urkun-
den werden 1 Woche vor dem oben genannten Ter-
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min in der Geschäftsstelle zur Einsicht der Beteiligten 
niedergelegt. Der vollständige Beschluss kann in der 
Geschäftsstelle des Insolvenzgerichts eingesehen 
werden. Amtsgericht Trier, 06.12.2021
...
7a IN 70/20: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Ruppenthal visuelle Kommunikati-
on GmbH, Moselweinstraße 113, 54472 Braune-
berg (AG Wittlich, HRB 44217), vertr. d.: Christian 
Ruppenthal, Brauneberger Straße 1a, 54472 Braune-
berg, (Geschäftsführer), wurde beschlossen:Die Prü-
fung der nach Ablauf der Anmeldefrist angemeldeten 
Forderungen wird im schriftlichen Verfahren ange-
ordnet (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO).Stichtag, der dem 
besonderen Prüfungstermin entspricht, wird auf den 
23.02.2022 bestimmt.Bis zu diesem Datum müssen 
Widersprüche gegen die nach Ablauf der Anmelde-
frist angemeldeten Forderungen schriftlich bei 
Gericht eingegangen sein. Die ergänzte Insolvenzta-
belle und die Anmeldungen nebst Urkunden werden 
eine Woche vor dem oben genannten Stichtag in der 
Geschäftsstelle zur Einsicht der Beteiligten niederge-
legt. Amtsgericht Wittlich, 06.12.2021
...
9 IN 19/17: In dem Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der Auto Rinnen GmbH, An-und Verkauf 
sowie Reparatur von Kraftfahrzegen, Südring 
43, 54634 Bitburg (AG Wittlich, HRB 31875), vertr. 
d.: Tobias Weber, Im Kreuzenberg 18, 54655 Mal-
bergweich, (Geschäftsführer), sind Vergütung und 
Auslagen des vorläufigen Insolvenzverwalters 
Rechtsanwalt Jörg A. Wunderlich festgesetzt worden. 
Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten 
Beträge nicht zu veröffentlichen. Der vollständige 
Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Amtsge-
richts - Insolvenzgericht - Bitburg eingesehen wer-
den. Die Festsetzung wird wie folgt bekannt gemacht: 
EUR Bruchteilsvergütung gemäß § 63 Abs. 3 InsO 
EUR um 70 % erhöht zuzüglich EUR Umsatzsteuer 
darauf in Höhe von 19 % EUR Auslagen zuzüglich EUR 
Umsatzsteuer darauf in Höhe von 19 % EUR Gesamt-
betrag Dem vorläufigen Insolvenzverwalter wird 
gestattet, den festgesetzten Betrag der Insolvenz-
masse zu entnehmen. G r ü n d e : Mit Schriftsatz vom 
05.11.2021 beantragte der vorläufige Insolvenzver-
walter die Festsetzung seine Vergütung und Ausla-
gen. I Der vorläufige Insolvenzverwalter hat sein Amt 
vom 24.04.2017 bis zum 29.06.2017 ausgeübt. Er hat 
Anspruch auf gesonderte Vergütung für seine 
Geschäftsführung und auf Erstattung angemessener 
Auslagen. Die Vergütung wird auf der Grundlage 
eines Regelsatzes ermittelt, der vom Wert des Ver-
mögens abhängt, auf das sich die Tätigkeit des vor-
läufigen Insolvenzverwalters während des Eröff-
nungsverfahrens erstreckt hat. Maßgebend für die 
Wertermittlung ist der Zeitpunkt der Beendigung der 
vorläufigen Verwaltung (§§ 21 Abs. 2 Nr. 1, 63 InsO, 
§§ 10, 11, 2 ff. InsVV). Dem vorläufigen Insolvenzver-
walter steht ein angemessener Bruchteil des so 
ermittelten Vergütungssatzes zu (§ 11 Abs. 1 InsVV). 
Bei Beendigung der vorläufigen Verwaltung hatte die 
Masse einen Wert von 513.000,00 EUR. Darin ent-
halten sind auch Vermögensgegenstände an denen 
bei Verfahrenseröffnung Aussonderungsrechte oder 
Absonderungsrechte bestanden. Diese werden 
gemäß § 11 Abs. 1 S. 2 InsVV hinzugerechnet, sofern 
sich der vorläufige Insolvenzverwalter in erheblichem 
Umfang mit ihnen befasst hat. Eine erhebliche Befas-
sung im Sinne von § 11 Abs. 1 S. 2 InsVV ist vorliegend 
gegeben. Mit allen relevanten besicherten Gläu-
bigern wurden Absprachen getroffen, insbesondere 
wurden die Zahlungseingänge der zedierten Altforde-
rungen für die Fortführung des Geschäftsbetriebs 
liquiditätshalber zu Verfügung gestellt. Die Ausson-
derungsrechte oder Absonderungsrechte wurden 
insofern in gleicher Weise im Rahmen der Betriebs-
fortführung verwaltet und verwendet, wie nicht bela-
stete Gegenstände. Gemäß §§ 1, 2 InsVV ergibt sich 
daraus eine Vergütung für einen Insolvenzverwalter 
in Höhe von  EUR. Dem vorläufigen Insolvenzverwal-
ter steht nach § 63 Abs. 3 InsO daraus ein Bruchteil 
zu, der auf 25 % festgesetzt wird. Die Bruchteilsver-
gütung beträgt danach  EUR. II. Je nach Umfang und 
Schwierigkeit der Geschäftsführung kann der Regel-
satz überschritten oder ein geringerer Satz zugrunde 
gelegt werden. Das vorliegende vorläufige Insolvenz-
verfahren weicht in qualitativer und quantitativer 
Hinsicht von den in der Rechtsprechung entwickelten 

Eigenarten eines Normalverfahrens ab, so dass im 
Hinblick auf die dem vorliegenden vorläufigen Insol-
venzverwalter zu gewährende angemessene Vergü-
tung Zuschläge gem. § 3 InsVV festzusetzen sind. a) 
Betriebsfortführung (§ 3 Abs. 1 b) 1. Alt. InsVV) b) 
Arbeitsverhältnisse/ Arbeitgeberfunktion/Insol-
venzgeldvorfinanzierung c) Erfolgreiche Sanierungs-
bemühungen d) Schwierige Inventarisierung/vorläu-
fige Zuordnung von Fremdrechten e) Schuldner/ 
schuldnerischer Betrieb Die Ausführungen des vor-
läufigen Insolvenzverwalters zu den beantragten 
Zuschlägen sind anhand des vorgelegten Vergü-
tungsantrags, sowie den bisherigen Berichten und 
dem Gutachten vom 28.06.2017 problemlos nachzu-
vollziehen und nicht zu beanstanden. In der Gesamt-
schau und unter Berücksichtigung teilweiser Über-
schneidungen der zuvor im einzelnen aufgeführten 
Tätigkeiten des vorläufigen Verwalters wird in der 
Summe ein reduzierter Erhöhungsfaktor von nur 70 
% beantragt. Dies begegnet seitens des Insolvenzge-
richts keinerlei Bedenken. Die Festsetzung der Ver-
gütung des vorläufigen Insolvenzverwalters erhöht 
sich folglich auf 70 % der Regelvergütung, nämlich  
EUR, gemäß § 2 Abs. 1 InsVV. III. Die Festsetzung der 
Auslagen ergibt sich aus § 8 Abs. 3 InsVV. Die Erstat-
tung der Umsatzsteuer auf die Vergütung und Ausla-
gen ergibt sich aus § 7 InsVV. Amtsgericht Bitburg, 
06.12.2021
...
23 IN 54/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der K + S Reinigungstechnik GmbH 
Partner für Reinigung und Dosiertechnik, Am 
alten Flugplatz 6, 54294 Trier (AG Wittlich, HRB 
4228), vertr. d.: 1. Alessandro Piccio, Fornas 42e, 
6565 St. Bernardino, SCHWEIZ, (Liquidator), sind die 
Vergütung und Auslagen des Insolvenzverwalters 
Rechtsanwalt Alexander Kinn festgesetzt worden. 
Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten 
Beträge nicht zu veröffentlichen. Der vollständige 
Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Amtsge-
richts - Insolvenzgericht - Trier eingesehen werden. 
Amtsgericht Trier, 07.12.2021
...
23 IN 103/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Reinhardt & Weiersbach GmbH, 
Europa-Allee 20, 54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 
3075), vertr. d.: Daniel Marck, als GF d. Reinhardt & 
Weiersbach GmbH, Im Kirchgarten 4, 54338 
Schweich, (Geschäftsführer), sind die Vergütung und 
Auslagen des Insolvenzverwalters Rechtsanwalt Jörg 
A. Wunderlich festgesetzt worden. Gemäß § 64 Abs. 
2 S. 2 InsO sind die festgesetzten Beträge nicht zu 
veröffentlichen. Amtsgericht Trier, 07.12.2021
...
23 IN 103/17: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Reinhardt & Weiersbach GmbH, 
Europa-Allee 20, 54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 
3075), vertr. d.: Daniel Marck, als GF d. Reinhardt & 
Weiersbach GmbH, Im Kirchgarten 4, 54338 
Schweich, (Geschäftsführer), wurde beschlossen: 
Die Zustimmung zur Schlussverteilung wird erteilt (§ 
196 InsO). Schlusstermin wird bestimmt auf: Don-
nerstag, 27.01.2022, 09:15 Uhr, Saal 56, Amtsge-
richt, Justizstrasse 2, 4, 6, 54290 Trier. Der Termin 
dient der a) Erörterung der Schlussrechnung des 
Insolvenzverwalters b) Erhebung von Einwendungen 
gegen das Schlussverzeichnis Der vollständige 
Beschluss kann in der Geschäftsstelle des Insolvenz-
gerichts eingesehen werden. Amtsgericht Trier, 
07.12.2021
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Hommage an Tina Turner
Die Show „Simply The Best“ bringt am 

Sonntag, 16. Januar 2022, ab 20:00 Uhr in 
der Arena Trier mit viel Live-Musik und 
beeindruckenden Szenen das bewegte 
Leben von Tina Turner auf die Bühne: eine 
Zeitreise durch fünf Jahrzehnte Musikge-
schichte der Rock-Ikone. Inspiriert von 
der Ausnahmekünstlerin imitiert die 
gebürtige US-Amerikanerin Dorothea 
„Coco“ Fletcher gekonnt den Weltstar. 
Tickets: www.kartenvorverkauf-trier.de 

Theater Trier spielt 
Oper Don Carlo 
Frei nach dem Motto „Non sufficit 
orbis – Die Welt ist nicht genug“ können 
Interessierte ab dem 22. Januar 2022 
Giuseppe Verdis Meisterwerk Don Carlo 
in der vieraktigen italienischen Fassung, 
die 1884 an der Mailänder Scala uraufge-
führt wurde, in Trier erleben. Sie dreht 
sich um den spanischen Thronfolger Don 
Carlo, der heimlich verliebt ist in Elisa-
beth, die junge Frau seines Vaters Phi-
lipp II. Die privaten Konflikte werden in 
einem politischen Machtkampf zwischen 
König und Kirche instrumentalisiert, an 
dessen Ende es fast nur Verlierer gibt.
Tickets: www.theater-trier.de

Familienausstellung 
O Tannenbaum

Wer den Weihnachtsgefühlen auch 
im Januar nachspüren will, der ist bei der 
weihnachtlichen Familienausstellung „O 
Tannenbaum“ im Stadtmuseum Simeon-
stift in Trier bestens aufgehoben. Noch bis 
zum 23. Januar 2022 können die Besucher 
dort den Ursprüngen der Weihnachtstra-
ditionen auf den Grund gehen. Vom Zau-
ber der Adventszeit bis zum Dreikönigs-
fest erzählen Gemälde, Skulpturen und 
außergewöhnlicher Weihnachtsschmuck 
davon, wie Weihnachten in früheren 
Zeiten gefeiert wurde. Dazu gibt es Vieles 
zum Entdecken und Mitmachen für Kin-
der. Geöffnet ist die Ausstellung dienstags 
bis sonntags von 10 bis 17 Uhr. 
Informationen: www.museum-trier.de
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Schaurig schöne Zeitreise: Trier bei Nacht    

RUNDGANG MIT DEM TRIERER NACHTWÄCH-
TER. Während sich die echten Vertreter ihres 
Berufsstands im 19. Jahrhundert darum küm-
merten, dass mit Einbruch der Dunkelheit nie-
mand mehr in den Straßen herumlungerte, freu-
en sich die drei gästeführenden Nachtwächter 
heute sehr wohl über abendliche Besucher in 
Deutschlands ältester Stadt. Seit 2012 bietet die 
Trier Tourismus und Marketing GmbH (TTM) den 
90-minütigen historischen „Rundgang mit dem 
Trierer Nachtwächter“ an – zur großen Freude 
nicht allein auswärtiger Gäste. 
„Die Nachtwächter-Führung ist ein Klassiker und 
sehr gut gebucht“, sagt TTM-Pressesprecherin 
Paula Kolz. Konzipiert hat sie der Trierer Histori-
ker und Politologe Rudi Maurer. Mit ungebro-
chener Freude schlüpft der „Nachtwächter der 
ersten Stunde“ für seine Führungen in die Rolle 
seines Alter Ego Nikolaus Röder, Nachtwächter 
im Jahr 1835. 
Ein gewisser Karl Marx macht im September die-
ses Jahres sein Abitur, der Heilige Simeon ist genau 800 Jahre tot, und die Stadt leidet 
bereits seit 20 Jahren unter der Besetzung der Preußen. Auch der aus ärmlichen Ver-
hältnissen stammende Nachtwächter Röder. 
In seinem schwarzen Gewand, mit Hut, Horn, Laterne und Hellebarde, stiefelt er von 
der Porta Nigra aus durch einige Seitenstraßen über den Domfreihof zu seinem Ziel-
punkt in der Glockenstraße. Dabei schimpft er etwa auf „die huren Preußen“. Als 
Mann aus dem Volk und allabendlicher Beobachter aus nächster Nähe weiß er nur zu 
gut, was den Bürgern dieser Stadt auf den Nägeln brennt: der allgegenwärtige Glau-
benskonflikt zwischen Katholiken und Protestanten, eben diesen ungeliebten Preu-
ßen, die riesige Armut, die große soziale Ungerechtigkeit. Gerade einmal 700 der 
rund 15 000 Einwohner dürfen wählen – darunter übrigens auch Karl Marx‘ Vater 
Heinrich Marx, der zu den 800 reichsten Einwohnern der Stadt zählt. 
Zu manch derbem Spruch, anzüglichem Witz und schwarzem 
Humor verleiten diese und andere Missstände den hemdsär-
meligen Nachtwächter. Natürlich hat er auch eine ganze Reihe 
Anekdoten im Gepäck, die er bilderreich zum Besten gibt. Ebenso 
sein großes Wissen zu Straßen, Plätzen und Gebäuden. 
Was den Nachtwächter-Rundgang so reizvoll macht, ist nicht 
allein die Tatsache, Trier in einem anderen Licht zu erleben. Es ist 
vielmehr das Spiel mit den Facetten der jeweiligen Nachtwächter-Fi-
gur. Denn neben Rudi Maurer führen auch Hans-Peter Peters und Alf 
Keilen mit einer eigenen Figur durchs abendliche Trier. Dies allerdings 
zeitlich gesehen später: Die Nachtwächter-Rolle, in die Peters und Kei-
len schlüpfen, spielt im Trier nach der Märzrevolution.
Wie heißt es so schön: Aller guten Dinge sind drei…!
Die Führungen werden ganzjährig angeboten – bis einschließlich 
März 2022: freitags und samstags, nach Einbruch der Dunkel-
heit. Ab April 2022: freitags nach Einbruch der Dunkelheit.

Kontakt: TTM Trier, Telefon (06 51) 97 80 80, E-Mail: 
info@trier-info.de; 
www.trier-info.de, www.ticket-regional.de

Autorin: Susanne Rendenbach
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Sie möchten wissen, 

• welche rechtlichen Änderungen  
Ihr Unternehmen betreffen,

• von welchen neuen Fördermitteln  
Sie profitieren können,

• welche Veranstaltungen die IHK Trier  
für Ihre Branche anbietet, 

• welche Neuigkeiten es für  
Ausbildungsbetriebe gibt, 

• wie sich die Wirtschaft in der  
Region Trier entwickelt, 

• wie Sie Ihre Mitarbeiter auf neue  
Anforderungen vorbereiten? 

Wir informieren Sie individuell und online! 

Bei Fragen wenden Sie sich  
gerne an unsere Presse- und  
Öffentlichkeitsarbeit: 

(06 51) 97 77-1 90  
news@trier.ihk.de

Unsere Kommunikation wird

digital

Neuigkeiten, die für Sie von Bedeutung sind, erfahren Sie von jetzt an über unseren Nach-
richten-Service, der auf Sie persönlich zugeschnitten ist. Melden Sie sich mit Ihrer 
E-Mail-Adresse unter https://www.ihk-trier.de/news an und markieren Sie die Themen, für 
die Sie sich interessieren. Dann erhalten Sie im 14-tägigen Rhythmus von uns Ihren persön-
lichen Newsletter, der Sie auf dem Laufenden hält. Schnell, kostenfrei, papierlos, kompakt. 

Wir freuen uns auf Sie! 




