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Menschen mit Behinderung beschäftigen

Volle Leistung, volles Engagement: Mitarbeiter mit Behinderung sind wertvolle Arbeitskräfte, wenn sie
entsprechend ihrer Fähigkeiten an der richtigen Stelle im Betrieb eingesetzt werden.  
 
Angesichts des Umbruchs in der Bevölkerungsstruktur und dessen Auswirkungen auf die Arbeitswelt rückt
das Potenzial von Menschen mit Behinderung wieder stärker ins Blickfeld von Unternehmen. Arbeitgeber,
die Menschen mit Behinderung ausbilden, einstellen oder weiterbeschäftigen möchten, können von
verschiedener Seite Informationen, Beratung und Förderungsleistungen rund um das Thema Inklusion
erhalten.  
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Initiative der Wirtschaft "Inklusion gelingt!"
http://www.inklusion-gelingt.de/

Webportal "einfach teilhaben"
http://www.einfach-teilhaben.de/DE/StdS/Home/stds_node.html

Integrationsfachdienste in Rheinland-Pfalz
https://www.ifd-trier.de/

DOWNLOAD

Rekrutierung von Menschen mit Behinderung (KOFA)
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=13718&Media.Object.ObjectType=full

Flyer Inklusionsbetriebe
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=21442&Media.Object.ObjectType=full


