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Betorderung fur alle:

Deutschlandticket
als Jobticket

Bieten Sie Ihren Angestellten jetzt das giinstigste OPNV-Ticket als attraktive
Zusatzleistung. Im Wettbewerb um die besten Arbeitskrafte ermdglicht das
deutschlandweit glltige D-Jobticket Ihnen, sich von anderen Arbeitgebern abzu-
heben. Gleichzeitig fordern Sie als Unternehmen die umweltfreundliche Mobilitat.
Das kann ein Teil Ihrer Nachhaltigkeitsstrategie sein — und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Verkehrswende.

Sprechen Sie uns zu lhren Méglichkeiten rund um das D-Jobticket an, das wir
als VRT gemeinsam mit den SWT anbieten: jobticket@vrt-info.de.

www.vrt-info.de/djobticket | £



WIRTSCHAFT LEBT VON
FREIHEIT, DEMOKRATIE UND
PARTNERSCHAFT

Das sagte kiirzlich der Prasident des Ifo-Instituts, Prof. Clemens Fuest, der
Siiddeutschen Zeitung. Recht hat er, denn was wir nicht brauchen, ist eine
Politik, die die européische Integration, die Zusammenarbeit mehrerer Staaten
oder rechtsstaatliche Prinzipien in Frage stellt. Zudem miissen wir aufpassen,
dass unser Standort fiir auslédndische Investoren und Fachkréfte nicht noch
weiter an Attraktivitat verliert.

Umso wichtiger ist es, dass die derzeit politisch Verantwortlichen auf struktu-
relle und akute Herausforderungen sachgerechte Antworten finden. Das ist bei
der Energiepolitik, der Migration, einer liberbordenden Regulatorik und einem
dysfunktionalen Arbeitsmarkt nicht der Fall. Es ist genau dieses Handeln in
Berlin und Briissel, das derzeit zu viel berechtigtem Verdruss bei unseren
Unternehmerinnen und Unternehmern fihrt.

Es kommt jetzt also auf die richtige Wirtschaftspolitik an: Was wir brauchen, ist

Thomas Stiren 6konomische Stabilitdt und Prosperitét, denn nur das bildet die Grundlage fir
Président der Industrie- und unseren sozialen Zusammenhalt und unser Gemeinwesen. Solch eine Politik
Handelskammer Trier ist geeignet, die Mitte zu starken. Wir sollten nicht vergessen, dass unsere

demokratische und rechtsstaatliche Verfasstheit sowie die européische Inte-
gration die Basis dafiir bilden, auf der unternehmerisches Handeln iberhaupt
erst gedeihen kann.
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DIGITAL FIT IM JOB

KI-Manager/in (IHK) -
Live Online
5. April 2024 - 2. Juli 2024

Corporate Digital Responsibility CDR-Manager
(IHK) - Live Online
4. Marz 2024 - 6. Juni 2024

Cyber Security Advisor (IHK) -
Live Online
28. August 2024 - 11. Oktober 2024

Data Analyst (IHK) -
Live Online
2. September 2024 - 11. Dezember 2024

EXPERTENWISSEN

Excel-Expertise: Techniken fiir Profis -
Prisenz
4. April 2024

Kosten- und Leistungsrechnung
in der Praxis (IHK) - Live Online
16. April 2024 - 20. Juni 2024

Grundlagen der Immobilienwirtschaft (IHK) -
Live Online
13. Mai 2024 - 3. Juli 2024

Social Media Manager/in (IHK) -
Live Online
27. Mai 2024 - 18. Juni 2024
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BERUFLICHER AUFSTIEG

Gepriifte/r Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen - Live Online
6. Mai 2024 - 30. Oktober 2025

Geprifte/r Industriemeister/in Metall
VOLLZEIT - Online oder Prasenz
21. Mai 2024 - 21. November 2024

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in -
Bachelor Professional - Online & Prasenz
12. Juni 2024 - 19. September 2026

Gepriifte/r Logistikmeister/in -
Priasenz
23. November 2024 - 1. Mai 2027

TAGESSEMINARE

ChatGPT fiir Juristen:
Rechtspraxis neu definiert - Prasenz
29. April 2024

Ausbilder Fit: Digitales Lernen neugestaltet:
ChatGPT im Einsatz - Prdasenz
29. April 2024

KI und ChatGPT fiir Marketing
und Social Media - Prasenz
8. Mai 2024

Tech Revolution: ChatGPT fiir IT-Support
und interne IT - Prdsenz
24. Juni 2024

BIS ZU 60 PROZENT FORDERUNG MOGLICH. Ausfiihrliche Informationen zu den Inhalten und Konditionen

sowie Anmeldung: IHK Trier, Telefon 0651 9777-790, E-Mail biz@trier.ihk.de, Web: weiterbildung.ihk-trier.de
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Grinderinnenpreis fiir Fleischerei-Familie Schmitz

Eifeler Unternehmen Ubersteht schwere Riickschldge und stellt sich erfolgreich neu auf

Die Landfleischerei Schmitz GbR aus Bitburg stand beim Unter-
nehmerinnentag des rheinland-pfélzischen Wirtschaftsministe-
riums und der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) im Blickpunkt. Seniorchefin Sabine Schmitz sowie ihre
Tochter und Juniorchefinnen Julia und Lena wurden dort mit dem
Griinderinnenpreis in der Kategorie ,,Unternehmensnachfolge®
ausgezeichnet.

Wirtschaftsministerium und Frauenministerium verliehen den
Preis an insgesamt vier Unternehmerinnen fir ihre vorbildhafte
Personlichkeit. Die drei Wettbewerbskategorien sind jeweils mit
5000 Euro dotiert.

Die Landfleischerei Schmitz hatte nach der Flutkatastrophe im
Jahr 2021 den Betrieb vorlaufig schlieBen missen, und die Familie
verlor Ehemann und Geschaftsinhaber Guido Schmitz. Mit Lei-
denschaft fiir den Beruf und der enormen Hilfsbereitschaft von
auBen konnte das Unternehmen nach sieben Monaten wieder
er6ffnen und betreibt Filialen in Bitburg und Landscheid.
Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt verwies in der Feierstunde
auf die Beratungsangebote des Landes mit einem Schwerpunkt
auf Griinderinnen: ,Wir wollen Frauen fir die Perspektive der

THK-Wirtschaftsforum zum europaischen Binnenmarkt

Bei der Verleihung des Griinderinnenpreises in Mainz (von links):
Frauenministerin Katharina Binz, Julia, Sabine und Lena Schmitz
sowie Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt.

Selbststéndigkeit sensibilisieren sowie im Netzwerken unterstit-
zen, damit sie besseren Zugang zu den Férder-und Finanzierungs-
moglichkeiten erhalten.”

Frauenministerin Katharina Binz wiinschte sich, ,dass viele
Frauen die heute ausgezeichneten Unternehmerinnen als Vorbild
nehmen und ebenfalls mutig eine Unternehmensgriindung oder
-nachfolge fir sich ins Auge fassen®.

Erstmals in Kombination mit Deutsch-Luxemburgischen Wirtschaftsabend am 15. April

Die IHK Trier richtet ihr jahrliches Wirtschaftsforum zum ersten Mal
in Kooperation mit der Deutsch-Luxemburgischen Wirtschaftsiniti-
ative und der Handwerkskammer Trier aus. Die Veranstaltung unter
dem Titel ,,Perspektive Europa - Binnenmarkt starken® beginnt am
Montag, 15. April 2024, um 19 Uhr im IHK-Tagungszentrum.

Nach der BegriBung durch IHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Jan
GlockauerfolgeneinImpulsvortragund eine Podiumsdiskussion,

DER

moderiert von Freya Lemcke, Leiterin der DIHK-Vertretung bei
der EU. Daran nehmen unter anderem Dr.
Katarina Barley, Vizeprasidentin des Euro-
paischen Parlaments, und DIHK-Prasident
Peter Adrian teil. Die Teilnahme am Wirt-
schaftsforum ist kostenlos. Erforderlich ist
eine Anmeldung bis 8. April unter:

CLEVERE ROMER

ICH DENKE, DEIN SOHNEMANN HAT
SICH DIE RICHTIGE BRANCHE FOR
SEINE AUSBILDUNG AUSGESUCHT!

EURE FAMILIE HAT DIE

LOGISTIKDIENSTLEISTUNG.

IDEALEN VORAUSSETZUNGEN ALS
KAUFLEUTE FOR SPEDITION UND

SCHLIESSLICH KONNT |HR DIE ARBEIT SOWOHL AUS SICHT
DES RETERS ALS AUCH DES TRANSPORTMITTELS BEURTEILEN!
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https://www.ihk-trier.de/p/Perspektive_Europa_-9-25909.html

Verein ,Eifelkreis digital”
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Der Vorstand des Vereins , Eifelkreis digital” bei der Vertragsunterzeichnung
mit Ministerprésidentin Malu Dreyer (stehend) und Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt.

|u

Der Verein ,Eifelkreis digital“ ist gegriindet
worden, um innovative Technologien, vor-
wiegend auf dem Gebiet der Kiinstlichen
Intelligenz (KI), zum Wohl des Eifelkreises
Bitburg-Prim und der dort ansdssigen
Unternehmen zu erforschen, zu entwickeln
und deren Anwendung und Verbreitung zu
fordern. Zur symbolischen Eroffnung des
Transfer-Labors im Konferenzraum der Bit-
burger Brauerei kamen auch Ministerprasi-
dentin Malu Dreyer, Wirtschaftsministerin
Daniela Schmitt, der Vorstand des Vereins
und IHK-Prasident Thomas Stiren.

Folgende Unternehmen gehdren zu den
Griindungsmitgliedern: Andreas Stihl,

Weinsheim/Waiblingen; Bitburger Brau-
gruppe, Bitburg; Bit Control, Nattenheim;
Eifelkreis Bitburg-Priim; Westeifel Werke
und EuWeCo, Gerolstein; Industrie- und
Handelskammer, Trier; Kommunale Netze
Eifel, Priim; Kreissparkasse Bitburg-Prim,
Bitburg; LST-Automation, Malbergweich;
Tesla Automation, Priim; Volksbank Eifel,
Bitburg; Weiler-Bau, Bitburg; Zahnen Tech-
nik, Arzfeld.

Das rheinland-pféalzische Wirtschafts-
ministerium gehort jetzt auch zu den
Vereinsmitgliedern.

Kontakt: IHK Trier, Raimund Fisch, Telefon:
0651 9777-520, E-Mail: fisch@trier.ihk.de

Riickgang im Still- und Schaumweinabsatz

Nach Auswertungen des Deutschen
Weinbauverbandes verzeichnete der
inlandische Still- und Schaumweinmarkt
im Weinwirtschaftsjahr 2022/23 einen
Riickgang von insgesamt 2,9 Prozent auf
18,8 Millionen Hektoliter im Vergleich
zum Vorjahr. Der Stillweinabsatz ging
um 5,0 Prozent zum langjahrigen Mittel
zuriick, wahrend der Schaumweinabsatz
bei 2,7 Millionen Hektoliter blieb.

Der Pro-Kopf-Durchschnittskonsum
ab 16 Jahren belief sich auf 22,5 Liter
Stillwein und 3,8 Liter Schaumwein im
Weinwirtschaftsjahr 2022/23. Dies stellt
einen Rickgang im Stillweinkonsum um
1,1 Liter pro Person im Vergleich zum
Vorjahr dar. Der Konsum von Schaumwein
blieb stabil. Preisbewusste Konsumenten

neigten vermehrt zu glinstigeren, impor-
tierten Weinen.

Der Pro-Kopf-Stillweinkonsum verteilte
sichauf 9,2 Liter (41 Prozent) inlandischen
und 13,3 Liter (59 Prozent) ausléndischen
Wein. Dies zeigt nicht nur einen Riickgang
von 5,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr,
sondern auch eine Abnahme im Konsum
von inlandischem Wein.

Die jiingeren Generationen, auch Zuge-
wanderte ohne Weintradition, konsumie-
ren weniger Alkohol. Eine Anpassung an
Markttrends wie entalkoholisierter Wein,
Mischgetrénke und neue Weinstilistiken
scheint notwendig.

Kontakt: IHK Trier, Albrecht Ehses,

Telefon: 0651 9777-201,

E-Mail: ehses@trier.ihk.de
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Rechtstipp

ARBEITSUNFAHIGKEIT:
ERSCHUTTERUNG
DES BEWEISWERTS

Kiindigt ein Arbeitnehmer sein
Arbeitsverhéltnis selbst und wird er
am Tag der Kiindigung arbeitsunfahig
krankgeschrieben, kann dies den
Beweiswert der Arbeitsunfédhigkeits-
bescheinigung insbesondere dann
erschiittern, wenn die bescheinigte
Arbeitsunfahigkeit passgenau die
Dauer der Kiindigungsfrist umfasst
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 8.
September 2001, Aktenzeichen: 5 AZR
149/21).

Nunmehr hat das Bundesarbeitsge-
richt seine Rechtsprechung weiter
verfeinert. Demnach kann der Beweis-
wert von Arbeitsunfédhigkeitsbeschei-
nigungen auch dann erschiittert sein,
wenn der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héltnis kiindigt und der arbeitsunfa-
hige Arbeitnehmer daraufhin eine
oder mehrere Arbeitsunfédhigkeitsbe-
scheinigungen vorlegt, die passgenau
die Dauer der Kiindigungsfrist umfas-
sen, und er unmittelbar nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eine
neue Beschéftigung bei einem ande-
ren Arbeitgeber aufnimmt (Bundesar-
beitsgericht, Urteil vom 13. Dezember
2023, Aktenzeichen: 5 AZR 137/23).
Arbeitgeber sind aufgrund dieser
Rechtsprechung berechtigt, die Ent-
geltfortzahlung zu verweigern, wenn
ein Arbeitnehmer nach Ausspruch
einer Kiindigung passgenaue Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen fiir die
Dauer der Kiindigungsfrist vorlegt,
um sodann nahtlos einer anderen
Beschéaftigung nachzugehen. Die
Erschiitterung des Beweiswertes der
Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung
hat ndmlich zur Folge, dass der
Arbeitnehmer das Vorliegen einer
Arbeitsunfahigkeit beweisen muss
und er die volle Darlegungs- und
Beweislast dafiir trégt.

Die krankheitsbedingte Arbeitsunfé-
higkeit gilt als Voraussetzung fiir den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach
Paragraph 3, Absatz 1 Entgeltfortzah-
lungsgesetz.

Assessor jur.
Thorsten Beuke,
Geschéftsfiihrer der
Vereinigung Trierer
Unternehmer in der
Region Trier e.V.

FOTO: VTU



STARTEN WIR
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Sie bestimmen im Herbst, welche Unternehmerinnen und Unternehmer
Sie kinftig in der IHK-Vollversammiung vertreten

Texte: Sebastian Klipp,
Fotos: Andrey Popov (S. 8), moonrun (S. 10) - Fotolia.com

ES WIRD SPANNEND!

SIE, DIE 30.000 IHK-BETRIEBE IN DER REGION TRIER,
KONNEN AB ENDE AUGUST BIS ENDE SEPTEMBER
DIE MITGLIEDER DER IHK-VOLLVERSAMMLUNG
FUR DIE KOMMENDEN FUNF JAHRE WAHLEN
- POSTALISCH ODER ONLINE!




Sie argern sich? Uber schlechte Verkehrs-
anbindungen und kaputte StraBen? Uber
Birokratie, fehlende Gewerbeflachen
und steigende Energiekosten? Kurz: Uber
Hirden, die lhrer Arbeit im Weg stehen,
lhnen Zeit und Geld rauben? Dann geht
es lhnen wie unzahligen Unternehmerin-
nen und Unternehmern in der Region.
Deshalb muss sich die Wirtschaft Gehor
verschaffen und mit einer Stimme spre-
chen: gegeniiber Politik und Verwaltung
sowie der gesamten Offentlichkeit. Denn
das, was Sie zu sagen haben, ist von groB-
ter Bedeutung! Nur wenn Sie erfolgreich
wirtschaften kdnnen, geht es der Region
und den Menschen gut, die hier arbeiten
und leben.

Aus diesem Grund gibt es die IHK-Voll-
versammlung. Sie ist das Parlament der
Wirtschaft in der Region Trier. In ihr sind
alle Branchen der IHK-Mitgliedsbetriebe
vertreten, sowohl aus den vier Landkrei-
sen sowie der Stadt Trier. Hier kommen
die Unternehmer zu Wort, melden die
Themen und Probleme an, um die die IHK
sich kimmern soll. Die Vollversammlung
biindelt die Meinungen ihrer Mitglieder -
zum Gemeinwohl aller Betriebe.

Damit sie auch in den kommenden fiinf
Jahren mit einer lauten Stimme sprechen
kann, sind Sie als unsere Mitglieder auf-
gerufen, sich an der IHK-Wahl 2024 zu
beteiligen! Von Ende August bis Ende
September kénnen Sie |hr Kreuz machen
fir die Unternehmer, denen Sie lhr Ver-
trauen schenken. Bis Ende Mai kénnen
IHK-Mitglieder Vorschlége zu Kandidaten
einreichen. Die genauen Termine wird der
IHK-Wahlausschuss in den kommenden

Wochen festlegen, und sie werden von der
IHK Trier auf der Homepage zur IHK-Wahl
ver6ffentlicht. Diese finden Sie online
unter ihk-trier.de/wahl.

Die wichtigsten Fakten zu Wahl haben wir
hier bereits fiir Sie zusammengestellt:

Was ist die
IHK-Vollversammlung?

Sie ist das hochste Gremium, sozusagen
das Herzstiick der IHK Trier, und repra-
sentiert die Wirtschaft in der Region. 43
Unternehmerinnen und Unternehmer, die
alle funf Jahre neu gewahlt werden, bil-
den die IHK-Vollversammlung und wirken
ehrenamtlich an ihrer Arbeit mit. Sie ver-
treten das Gesamtinteresse aller gewerb-
lichen Unternehmen gegeniiber Politik,
Verwaltung und Offentlichkeit. Dabei
steht das Gemeinwohl im Mittelpunkt,
nicht das Einzelinteresse.

So hat bei der Wahl jedes Mitgliedsun-
ternehmen eine Stimme - ob Ein-Mann-
Betrieb oder groBes Unternehmen. Die
Sitze teilen sich verschiedene Wahlgrup-
pen untereinander auf. Auf diese Weise
nimmt das Gremium die Interessen aller
IHK-Zugehdrigen wahr und verschafft
deren Wiinschen und Anregungen Gehor.
Die Vollversammlung verkorpert also
mit Sachverstand und Engagement die
Selbstverwaltung der Wirtschaft. Sprich:
Unternehmen regeln einen groBen Teil der
Aufgaben selbst, die sie betreffen.

Woriiber entscheidet das
»Parlament der Wirtschaft“?

Die Vollversammlung bestimmt die
Richtung und die Schwerpunkte der

WAHL 2024

IHK-Arbeit. Sie tagt in der Regel dreimal
im Jahr und beschlieBt iiber alle Fragen,
die fir die gewerbliche Wirtschaft in der
Region Trier oder fiir die Tatigkeit der
Kammer von grundsétzlicher Bedeutung
sind. Dazu gehdren Stellungnahmen zu
wirtschaftspolitischen Fragen sowie
der Haushaltsplan, die Satzung und die
Gebiihrenordnung der IHK Trier.

Aus der Mitte der Vollversammlung wer-
den der Prasident und die Vizeprasidenten
gewahlt. Zudem beruft sie die ehrenamt-
lichen Mitglieder der Ausschiisse, die
sie beraten und Inhalte sowie Positionen
entwickeln. Bei der IHK Trier gibt es sechs
Ausschiisse: Wirtschafts- und Regional-
entwicklung, Handel und Standortmarke-
ting, Wein, Tourismus, Verkehr und Logi-
stik sowie Berufsbildung.

Wer darf wiahlen?

Ihre Stimme abgeben diirfen die Mitglieds-
betriebe der IHK Trier. Natirliche Personen
wahlen selbst, juristische Personen durch
eine vertretungsberechtigte Person. Ein
Prokurist kann somit fiir Unternehmen
vom Wahlrecht Gebrauch machen, wenn
er ebenfalls im Handelsregister eingetra-
gen ist. In bestimmten Féllen ist es auch
maoglich, einen Wahlbevollméachtigten
einzusetzen.

Wie ldauft die Wahl ab?

Die noch amtierende Vollversammlung
hat im Dezember 2023 die Wahlordnung
beschlossen und einen Wahlausschuss
gewahlt, der unter anderem die Fris-
ten und Termine bestimmt. Die Wahl-
gruppen spiegeln die Branchen und die
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Wirtschaftsstruktur des Kammerbezirks wider. IHK-Mitglieder
dirfen nur in ihrer jeweiligen Wahlgruppe wahlen. Diese richtet
sich nach dem Unternehmensschwerpunkt. GroBere Wahlgrup-
pen sind zusatzlich nach Landkreisen unterteilt. So wahlen zum
Beispiel die Handelsvertreter die Kandidaten der Wahlgruppe
Versicherungs- und Handelsvermittiung, die Industrie wahlt die
Vertreter der Industrie und so weiter.

Ende August erhalten die Unternehmen ihre Wahlunterlagen.
lhre Stimme abgeben kdnnen sie dann bis Ende September.
Den genauen Wahltermin geben wir in den nachsten Wochen
auf unserer Wahl-Homepage ihk-trier.de/wahl bekannt. Gewahlt
wird in Form einer freien, gleichen, geheimen und direkten Wahl.
Bereits zum zweiten Mal kdnnen Sie nicht nur per Brief, sondern
auch online Ihr Kreuz machen! Dazu bekommen Sie zusammen
mit lhren Briefwahlunterlagen personliche Zugangsdaten fir ein
Online-Wahlsystem zugesendet. Wer dort seine Stimme abgege-
ben hat, ist anschlieBend fir die postalische Wahl gesperrt - und
umgekehrt. So wird eine Dopplung verhindert.

Im Anschluss an die Auszahlung wird das Ergebnis auf der Interne-
tseite der IHK Trier bekannt gegeben. Ein Monat spater endet die
Frist fur Einspriiche zum Wahlergebnis. Die Amtszeit der neuen
Vollversammlung beginnt mit der konstituierenden Sitzung am
10. Dezember 2024.

Die Kandidaten

IHK-Mitglieder konnen bis Ende Mai fir ihre Wahlgruppe und
ihren Wahlbezirk schriftlich Wahlvorschldge einreichen. Es
ist auch maoglich, sich selbst als Kandidaten oder Kandidatin
vorzuschlagen.

Ein Bewerber kann nur fiir die Wahlgruppe und den Bezirk benannt
werden, fiir die er beziehungsweise sein Unternehmen wahlbe-
rechtigt ist. Und aus jedem Mitgliedsunternehmen darf sich
nur eine Person zur Wahl stellen. Fiir den Wahlvorschlag stellt
die IHK Trier ein Formular bereit, das sich online ausfiillen und
anschlieBend ausdrucken l&sst. Nutzen Sie dazu nebenstehen-
den QR-Code oder rufen Sie die IHK-Wahlhomepage auf.

Die komplette Wahlordnung lesen Sie online unter ihk-trier.de/wahl

IHR INFO-PORTAL ZUR WAHL

Hintergrundinformationen sowie aktuelle Nachrichten, Bekannt-
machungen und Termine zur Wahl finden Sie auf unserer Inter-
netseite www.ihk-trier.de/wahl. Sie haben weitere Fragen zum
Thema? Wenden Sie sich gerne an unsere Geschaftsfiihrerin
Organisation und Recht:

Jennifer Schopf-Holweck, Telefon: 0651 9777-601,
E-Mail: schoepf-holweck@trier.ihk.de

IHK-

Vollversammlung

Sitzverteilung
9 Wahlgruppen
43 Sitze

Wahlgruppe |
Industrie: 14 Sitze

Wahlgruppe Il
Einzelhandel: 6 Sitze

Wahlgruppe Ill
GroB- und/oder AuBenhandel:
3 Sitze

Wahlgruppe IV
Verkehrsgewerbe: 2 Sitze

Wahlgruppe V
Hotel- und Gaststattengewerbe:
3 Sitze

Wahlgruppe VI
Versicherungs- und Handelsver-
mittlung: 1 Sitz

Wahlgruppe VI
Dienstleistungen: 11 Sitze

Wahlgruppe VIII
Kreditinstitute: 2 Sitze

Wahlgruppe IX
Energie: 1 Sitz

/
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https://www.ihk-trier.de/p/IHK-Wahl_2024-5-25925.html

Welche aktuellen Trends gibt es im Bereich
kiinstliche Intelligenz (Kl), die besonders
relevant sind?

~ " ChristophMaerz:Beson-

ders interessant sind die

| aktuellen Fortschritte

bei Generativer kinst-

licher Intelligenz wie bei-

spielsweise ChatGPT und

Gemini, mit denen sich Texte und Bilder

erstellen lassen. Auch bei der Hardware

gibt es nennenswerte Fortschritte. So

werden mittlerweile auch Rechenzentren

in Europa geschaffen. Es gibt zunehmend

verfiigbare Alltagstools. Mehr und mehr

Unternehmen investieren in Kl, und das in
allen Branchen.

Wie beeinflusst Kl verschiedene Branchen?
Maerz: Kl revolutioniert diverse Branchen,
darunter auch das Biromanagement.
Vor allem durch die Effizienzsteigerung
mittels der Automatisierung von Routi-
neaufgaben, Betrugserkennung und Risi-
komanagement in Finanzdienstleistungen
sowie Unterstiitzung bei Diagnosen
und personalisierter Medizin. Im Ein-
zelhandel ermdglicht Kl personalisierte
Empfehlungen sowie Optimierungen von
Lagersystem und Lieferkette. Intelligente
Assistenzsysteme unterstiitzen im Biro-
management bei Terminplanung und
Dokumentenmanagement, wahrend Kl im
Marketing fiir zielgerichtete Werbung und
Kundenanalytik sorgt. In der Bildung kom-
men personalisiertes Lernen und automa-
tisierte Bewertungssysteme zum Einsatz.

Welche ethischen Uberlegungen sollten
bei der Anwendung von Kl berlicksichtigt
werden?

Maerz: Explainable Al (Erklarbare Kiinst-
liche Intelligenz) steht im Fokus, da die
Ergebnisse der Kl dabei transparent und

arse Branchen”

nachvollziehbar sind. AuBerdem stellt sich
die Frage, ob der Datenschutz der einzel-
nen Nutzer gewéhrleistet ist und bei wem
die Verantwortung und Haftung bei Fehlin-
formationen der Kl liegt. Der Einfluss auf
den Arbeitsmarkt und die Qualifikationen
erfordert eine strategische Herange-
hensweise. SchlieBlich ist internationale
Zusammenarbeit unerlasslich, um globale
Standards und Normen fiir den Einsatz von
Kl zu entwickeln.

Gibt es Schulungen, die du empfehlen wiir-
dest, um das Verstédndnis fiir Kl zu vertiefen?
Maerz: Wir bieten in der IHK Trier eine
Vielzahl von Seminaren als Online- und
Prasenzworkshop an. Dabei bin ich als
Dozent tatig. Auf unserer Homepage
weiterbildung.ihk-trier.de gibt es dazu
mehr Informationen.

Wie sieht die Zukunft der K| aus, ins-
besondere in Bezug auf Biroarbeit und
Verwaltung?

Maerz: Die Weiterentwicklung intelli-
genter Assistenten konzentriert sich auf
effizientes Zeit- und Aufgabenmanage-
ment. Durch Kl-gestiitzte Analytik wird
eine personalisierte Benutzererfahrung
ermoglicht, was wiederum die Entschei-
dungsfindung durch prézisere Vorhersa-
gemodelle und Datenanalysen verbessert.
Insbesondere in Biiro und Verwaltung wer-
den sich diese Fortschritte in autonomen
Biliroassistenten, intelligenter Dokumen-
tenverwaltung fir automatisierte Ablage
und Suche und personalisierter Arbeits-
platzgestaltung zeigen.

Autorin
Zoe Palm
palm@trier.ihk.de
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CANI
HELP YOU ?

KI-TAGESSEMINARE

ChatGPT fiir Juristen:

Rechtspraxis neu definiert

29. April 2024, 8:45 - 12:00 Uhr
Ausbilder Fit: Digitales Lernen
neugestaltet: ChatGPT im Einsatz
29. April 2024, 13:00 bis 16:15 Uhr

19. Dezember, 2024 08:45 bis 12:00 Uhr
KI-Potenziale entfesseln -

ChatGPT als Wachstumstreiber

fiir Unternehmen

2. Mai 2024, 9:00 bis 16:00 Uhr

16. Mai 2024, 9:00 bis 16:00 Uhr

18. November 2024, 09:00 bis 16:00 Uhr
KI und ChatGPT fiir Marketing

und Social Media

8. Mai 2024, 13:00 bis 16:15 Uhr

5. Dezember 2024, 08:45 bis 12:00 Uhr
Management Revolution:

KI-Power fiir Fiihrungskrafte

17. Juni 2024, 8:45 bis 12:00 Uhr

24. Juni 2024, 13:00 bis 16:15 Uhr
Tech Revolution ChatGPT

fiir IT-Support und interne IT

24. Juni 2024 08:45 bis 12:00 Uhr

10. Oktober 2024, 9:00 bis 16:15 Uhr
ChatGPT im Geschéftsalltag: Ihr
neuer digitaler Assistent - Live Online
13. November 2024 9:00 bis 16:00 Uhr

FOTO: KHUNKORNSTUDIO - ADOBESTOCK.COM

KI-ZERTIFIKATSLEHRGANGE

¢ KlI-Manager (IHK)

* Kiinstliche Intelligenz
im E-Commerce (IHK)

* Data Analyst (IHK)

Terminiibersicht und Anmeldung auf:
weiterbildung.ihk-trier.de,

E-Mail: biz@trier.ihk.de,

Telefon: 0651 9777-790


https://weiterbildung.ihk-trier.de/
https://weiterbildung.ihk-trier.de/

Wirtschaftstrends // Seite 12

Blickpunkt Wirtschaft 03 & 04,2024

Wirtschaftstrends

Zwischen Tradition und Aufbruch:

S0 gelingt die Betriebsnachfolge

Heimatverbunden: die Schwestern Caroline (links) und Charlotte Weis
im Weinberg des Familienweinguts Erben von Beulwitz.

Das Vier-Sterne-Hotel Weis in Mertesdorf
(Landkreis Trier-Saarburg) wird in zweiter
Generation von Herbert und Mechthild
Weis gefiihrt. Ihre Tochter Caroline Weis
(32) ist seit 2019 im elterlichen Betrieb
tatig und steht in den Startlochern fiir die
Ubernahme der Geschéfte. In der aktu-
ellen Ubergangsphase fiihren Vater und
Tochter die Geschéafte gemeinsam.

Nach Abitur und Ausbildung zur Hotel-
fachfrau hatte Caroline Weis Berufser-
fahrung in verschiedenen hochklassigen
Hotels gesammelt - unter anderem dem
Badrutts Palace Hotel in St. Moritz und
dem Wald & Schlosshotel in Friedrichsru-
he - und sich stetig weitergebildet. Heute
hat sie Abschlisse als staatlich gepriifte
Betriebswirtin (Fachrichtung Hotelle-
rie und Gastronomie), Bachelor of Arts
(Business Management) und Sommeliére
(IHK) in der Tasche.

,Flr mich war schon als Kind klar, dass
ich gerne in der Hotelbranche arbeiten
und im Idealfall das Unternehmen mei-
ner Eltern fortflihren mochte®, erinnert
sich Caroline Weis. ,,Meine Eltern haben
mich immer unterstiitzt und sind stolz,
dass ich nach Hause gekommen bin, um

zunachst noch ein paar Jahre mit ihnen
zusammenzuarbeiten.“

Carolines Schwester Charlotte hat sich
dem zugehorigen Weingut Erben von
Beulwitz verschrieben. Die 25-Jahrige hat
das Studium Marketing und Kommunika-
tionswissenschaften abgeschlossen und
studiert aktuell berufsbegleitend Wine,
Sustainability & Sales in Neustadt an der
WeinstraBe.

Zu formalen Fragen der geplanten
Betriebsnachfolge lasst sich Familie Weis
unter anderem von Steuer-, Unterneh-
mensberatern und der IHK Trier beraten.
»Wir lassen uns Zeit mit den rechtlichen
Schritten, haben da keine Eile*, sagt
Caroline Weis. Was aus ihrer Sicht bei
Betriebsnachfolgen besonders wichtig
ist? ,Ehrlichkeit! Die junge und die dltere
Generation sollen in ehrlichen Gespra-
chen ihre Wiinsche und Vorstellungen
auBern. Und diese sollten auch respek-
tiert werden.“

Der Familie Weis ist es wichtig, ihr Engage-
ment auf die Zielgruppe auszurichten. ,Wir

positionieren uns als Hotel fur Aktivur-
lauber wie zum Beispiel Wanderer und
Radfahrer, aber auch fiir weinaffine Genie-
Ber und fir kulturell Interessierte.”

Fir das Lebenswerk ihrer Eltern hat
Caroline Weis groBe Anerkennung: ,,Mein
Vater hatte nach seinem Besuch der Hotel-
fachschule viele Optionen, ist aber dem
Wunsch seiner Eltern gefolgt, nach Hause
zu kommen, und hat sein berufliches
Engagement dem Hotel gewidmet. Wah-
rend des Corona-Lockdowns hat er uns
deutlich gemacht, dass wir schon andere
Sachen liberstanden haben und auch das
schaffen werden. Fiir michist es eine Ehre,
so ein gewachsenes Unternehmen mit die-
sem Rickhalt fortzufiihren.“

Alexander Nickel (25) fuihrt in Nachfolge
der Traditionsfirma Zweiradhaus Hoff-
mann GmbH seit Oktober 2022 die Fahrrad
Hoffmann GmbH in Bitburg. Nach seiner
Ausbildung zum Handelsfachwirt (auf der
Basis Einzelhandelskaufmann) und Zusatz-
qualifikationen wie dem Ausbilderschein
sammelte er Berufserfahrung als Filial-
vertretungskraft im Einzelhandel. ,Weil
meine Eltern selbsténdig waren, bin ich
da schon von Jugend an mit reingewach-
sen und habe sie auf Messen begleitet®,
erzéhlt Alexander Nickel. ,Da war immer
der Wunsch, etwas Eigenes aufzubauen.”
Die Chance dazu ergab sich so: Peter
Hoffmann fragte die Familie Nickel nach
einem moglichen Interesse, sein Zweirad-
geschaft zu ibernehmen. ,Da ich auch
selbst gerne Mountainbike fahre, haben
wir uns zusammengesetzt und schnell
festgestellt, dass es gut passt®, erinnert
sich Alexander Nickel.

Mit Hilfe eines Steuerberaters erstellte
er das notige Griindungskonzept auch fir
die Finanzierung mit einer Bank. Da er
das bisherige Ladenlokal in der Saarstra-
Be nicht einfach weiterpachten konnte,
suchte und fand Alexander Nickel neue
Raume in der IndustriestraBe. Dort pra-
sentiert der Jungunternehmer auf mehr



als 1000 Quadratmetern Fahrrader ver-
schiedener Marken und Arten mit Repa-
raturservice in der eigenen Werkstatt. Auf
dem groBen Parkplatz konnen Kunden die
Fahrrader gleich ausprobieren.

Bei 1500 Unternehmenin der Region steht
in den nachsten vier Jahren die Nachfolge
an. Die IHK bietet umfassende und indivi-
duelle Beratung. ,Wirschreiben Unterneh-
merinnen und Unternehmer schon gezielt
an,wennsie das 55. Lebensjahrerreichen.
Dann haben sie noch viel Vorlaufzeit, um
rechtzeitig aus eigener Hand zu planen®,
sagt Kevin Glaser, Leiter Existenzgriin-
dung und Unternehmensférderung.

Oft treffen zwei Perspektiven aufeinan-
der: Der Inhaber verkauft die Vergangen-
heit, das wertvoll Aufgebaute, und will
womoglich fiirs Alter vorsorgen. Der Kau-
fer dagegen hat die Zukunft des Unterneh-
mens im Blick und muss hierzu alle rele-
vanten Aspekte analysieren. So kommt
es moglicherweise zu unterschiedlichen
Preisvorstellungen. ,,Beide Seiten sollten
aufeinander zugehen und sich auf einen
Kaufpreis einigen, der fir beide realisier-
bar und zufriedenstellend ist, empfiehlt
Glaser.

,Den Namen Hoffmann beizubehalten,
war mir sehr wichtig wegen der groB-
en Tradition und des Kundenstamms®,
beschreibt Nickel seine Prioritdt. So
konnte er 2023 das 90-jahrige Bestehen

Wer seinen Betrieb und damit sein
Lebenswerk Ubergeben will, projiziert
womoglich gewisse Vorstellungen auf den
Nachfolger, die schwer zu erfiillen sind.
Stattdessen ist es wichtig, Nachfolger zu
unterstitzen und in ihrem Vorhaben zu
bestérken.

Junge Menschen haben oft andere Vor-
stellungen, legen Wert auf ihre Work-
Life-Balance und Selbstverwirklichung.
»Ein Erfolgsrezept liegt in gegenseitiger
Wertschitzung®, betont Glaser. ,Altere
sollten Jingere nicht bevormunden, son-
dern mit ihrer Erfahrung gezielt heranfih-
ren und ihnen Verantwortung tbertragen.
Jiingere wiederum bringen frischen Wind,
neue Denkansdtze und Modernisierun-
gen. So kénnen beide Seiten voneinander
profitieren und den Betrieb zukunftsfahig
aufstellen.*

¢ Notfall-Handbuch

* Merkblatter und Checklisten

* Beratersprechtage vor Ort und online

Erfolgreicher Jungunternehmer:
Alexander Nickel betreibt in Bitburg
das Geschéft Fahrrad Hoffmann.

feiern. Die leichte Anderung im Firmen-
namen dient der Prazisierung, denn das
Zweiradhaus Hoffmann verkaufte frither
auch Mopeds und Motorrader.
Unternehmern in dhnlichen Situationen
rat Nickel, sich nicht auf dem guten Ruf
des lbernommenen Betriebs auszuru-
hen, sondern gezielt in Werbung und
Marketing sowie zeitgemaBe Raume
zu investieren. ,Wenn die Absprachen
wie zwischen Peter Hoffmann und mir
harmonisch laufen, erleichtert das den
Ubergang natiirlich sehr.*

Autor
Marcus Hormes

hormes@trier.ihk.de

* Nachfolgeseminare

* Unternehmenswerkstatt

* www.unternehmensboerse-rheinland-
pfalz.de und www.nexxt-change.org

Infos auf www.ihk-trier.de,
Menupunkt Existenzgriindung und
Unternehmensférderung

Kevin Glaser,

Leiter Existenzgriindung
und Unternehmens-
forderung,

Telefon 0651 9777-530,
glaeser@trier.ihk.de

Henry Erbel,

Referent Existenz-
griindung und
Unternehmensférderung,
Telefon 0651 9777-531,
erbel@trier.ihk.de


https://www.ihk-trier.de/
https://www.unternehmensboerse-rheinlandpfalz.de/
https://www.nexxt-change.org/DE/Startseite/inhalt.html
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Industrie unzufrieden mit Wirtschaftspolitik
Rheinland-Pfalz: Unternehmensbefragung zeigt dringenden Handlungsbedarf

Die befragten Unternehmen in Rheinland-Pfalz vergeben meist schlechte Noten fiir die Industriepolitik.

Im Hinblick auf die Wettbewerbsféhig-
keit des Industriestandorts sind die
rheinland-pféalzischen Unternehmen
Uberwiegend unzufrieden mit der Wirt-
schaftspolitik der Regierungen von Bund
und Land. Das zeigt eine Umfrage der
vier Industrie- und Handelskammern
(IHKs) in Rheinland-Pfalz, an der sich

145 Unternehmen, mehrheitlich aus dem
Industriesektor, beteiligt haben.

Fiir die Industriepolitik der Bundes-
regierung vergeben die Befragten die
Durchschnittsnote ,Mangelhaft® (4,9).
Etwas besser féllt die Bewertung in
Bezug auf die Landesregierung mit ,noch
Ausreichend® (4,3) aus. 70 Prozent der

Bewertung der aktuellen Wirtschaftspolitik von Bundes- und Landesregie-
rung mit Blick auf die jeweilige Wettbewerbsfahigkeit des Industriestand-

orts, in Prozent

50 Durchschnittsbewertung

Bund: 4,9
RLP: 4,3

sehr gut qut

H Bund

befriedigend

B Rheinland-Pfalz

ausreichend mangelhaft ungeniigend

Umfrageteilnehmer vergeben fir den
Bund ein ,Mangelhaft® oder ,Ungeni-
gend®; beim Land sind es knapp die Halfte
der Befragten. Ein gute oder sogar sehr
gute Wirtschaftspolitik fir den Industrie-
sektor bescheinigen lediglich 3 Prozent
der befragten Betriebe dem Bund und vier
Prozent dem Land.

Industrie ist zentraler
Wirtschaftsfaktor

Angesichts der Bedeutung des Produkti-
onssektors flr die rheinland-pfélzische
Wirtschaft handelt es sich hierbei um
alarmierende Werte. Rund 2200 Indus-
triebetriebe (ab 20 Mitarbeitern) erwirt-
schaften mit etwa 300.000 Beschéftigen
einen Jahresumsatz von weit iber 100
Milliarden Euro. Hierbei entfallen 57 Pro-
zent des Industrieumsatzes auf die Vor-
leistungsglterproduzenten (zum Beispiel
chemische Industrie), 25 Prozent auf die

Den vollsténdigen
Auswertungsbericht
der Unternehmens-
umfrage lesen Sie
hier:



https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?SID=E11D31664FEFC14019080935CD6C6B80&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=21902&Media.Object.ObjectType=full

Welche Aktivitaten plant lhr Unternehmen in den kommenden 12 Monaten,
um innovations- und wettbewerbsfihiger zu werden? (in Prozent)

Kooperationsprojekte mit Kunden, Lieferanten
und anderen Unternehmen

Erhéhung der Lagerhaltung

Ausbau der Fertigungstiefe im Unternehmen

Entwicklung neuer Produkte, Dienstleistungen
und Geschaftsmodelle im Zuge der Digitalisierung

Vernetzung und Automatisierung der
Produktionsprozesse im Sinne von Industrie 4.0

Spezifische Mitarbeiterqualifizierung (z.B. techni-
sche Fortbildung, berufsbegleitendes Studium)

Investitionsgliterhersteller (zum Beispiel
Maschinenbau) und 18 Prozent auf den
Konsumgliterbereich (zum Beispiel Nah-
rungsmittelindustrie). Das Produzierende
Gewerbe tragt mit rund einem Drittel
zur gesamten Bruttowertschopfung in
unserem Bundesland bei.

Schwache Bewertungen
wichtiger Standortfaktoren

Von mehr als 20 Faktoren, die im Hinblick
auf die internationale Wettbewerbsfahig-
keit des Industriestandorts auf einer Skala
von,,1=klarer Wettbewerbsvorteil“bis ,,6 =
nicht wettbewerbsfahig® bewertet wurden,
erreichte kein einziger einen Durchschnitts-
wert im guten oder sehr guten Bereich. Die
lokale Verfiigbarkeit von Zulieferunterneh-
men und die Rechtsicherheit schnitten
mit 2,9 noch am besten ab. Am Schluss
der Skala rangierten mit Bewertungen
um die 5,0 so wichtige Faktoren wie das
Steuersystem, die Hohe von Steuern und
Abgaben, die Dauer und Komplexitat von
Planungs- und Genehmigungsverfahren,
hohe Energiekosten sowie die Fiille und
mangelnde Verstandlichkeit blrokratischer
Auflagen.

Aber auch die geringe Verflgbarkeit von
Fachkréaften, eine skeptische Einstellung

WIRTSCHAFTSTRENDS

0 10 20 30 40

Il Bereits im Einsatz

der Bevolkerung zu GroBprojekten,
strenge Umweltschutzauflagen und eine
héhere Regulierungsdichte im Vergleich
zu auslandischen Wettbewerbern belasten
Unternehmen am hiesigen Standort und
drohen sie im internationalen Wettbewerb
weiter an Boden verlieren zu lassen.

Innovationsfahigkeit sichern
Die Industrie tatigt den Lowenanteil der
privaten Investitionen in Forschung und
Entwicklung (F&E) in Deutschland. Inven-
tionen und Innovationen sind zentral fir
Produktivitdt und Marktfiihrerschaft des
Verarbeitenden Gewerbes. Die Bewer-
tungen der Rahmenbedingungen fiir F&E
in Deutschland und Rheinland-Pfalz durch
die Befragungsteilnehmer liegen groBteils
im befriedigenden und ausreichenden
Bereich, was fiir eine Volkswirtschaft,
deren Erfolg wesentlich auf Spitzen-
technologie und Weltmarktfiihrerschaft
beruht, zu wenig ist.

Trotz zahlreicher Hindernisse und Risiken
stellen sich die rheinland-pfélzischen
Unternehmen den Herausforderungen.
37 Prozent der Befragten planen eine
Ausweitung ihrer Innovationsaktivitaten,
wohingegen lediglich 16 Prozent diese
zuriickfahren wollen. Acht Prozent planen

B Erstmals im Einsatz

60 70 80 90 100

Nicht geplant

keine innovativen MaBnahmen, und 39
Prozent werden die Innovationsaktivitaten
auf dem bestehenden Niveau fortfiihren.

Impulse zur Stirkung

der Wettbewerbsfahigkeit
Angesichts der kritischen Bewertung des
hiesigen Industriestandorts durch die
Unternehmerschaft fordern die rhein-
land-pfélzischen IHKs umgehend konse-
quente wirtschaftspolitische MaBnahmen
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit.
Hierzu gehdren die Gewahrleistung einer
sicheren Energieversorgung zu wettbe-
werbsfahigen Preisen, die Ausweisung
geeigneter Ansiedlungsflachen fir Indus-
triebetriebe, MaBnahmen zur Planungs-
beschleunigung und ein bedarfsgerechter
Ausbau der Verkehrsinfrastruktur. Hohe
Bedeutung kommt auch der Fachkraftesi-
cherung fiir die Industrie, der Offenhaltung
internationaler Markte, weiteren Digitali-
sierungsfortschritten sowie einer sicheren
Versorgung mit Rohstoffen aus dem In-und
Ausland zu.

Autor
Dr. Matthias Schmitt
schmitt@trier.ihk.de
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Regionale Wirtschaft verharrt im Konjunkturtal

Warum Firmen pessimistisch gestimmt sind und welche Risiken genannt werden

IHK-Konjunkturklimaindikator fiir die Region Trier

AnderaktuellenKonjunkturumfrage haben
sich 142 Unternehmen aus dem Bezirk der
IHK Trier beteiligt. Unter den Teilnehmern
sind Unternehmen aus Industrie (35 Pro-
zent), Handel (32 Prozent) und Dienstlei-
stungssektor (33 Prozent) vertreten mit
insgesamt zirka 18.600 Beschaftigten.

Im Vergleich zur IHK-Umfrage vom Herbst
2023 trittdas Konjunkturklima auf der Stel-
le. Der Konjunkturklimaindikator bleibt mit
92 Punkten auf demselben Niveau wie ver-
gangenen Herbst. Im Vergleich zur vorigen
Umfrage biiBten jedoch die Bereiche Han-
del und Industrie jeweils finf Punkte ein
(Handel 87 Punkte; Industrie 84 Punkte),
wahrend der Indikator im Bereich der
Dienstleistungen um 14 Punkte anstieg
(111 Punkte). Mit insgesamt 92 Punkten
verharrt der Konjunkturklimaindikator
jedoch auf dem drittniedrigsten Stand seit
der Finanzkrise 2008/2009.

Sieben Prozent aller Befragten rechnen
mit einer besseren Geschaftsentwicklung;
60 Prozent mit einer gleichbleibenden
Entwicklung, und 33 Prozent gehen davon
aus, dass sich die Geschafte im Jahres-
verlauf negativ entwickeln werden. Als
groBte Risiken werden die Energie- und
Rohstoffpreise (61 Prozent), der Fachkréaf-
temangel (60 Prozent), der Inlandsabsatz
(57 Prozent) sowie die wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen (56 Prozent)
gesehen.

53 Prozent der Unternehmen geben an,
dass sie in den kommenden zwolf Mona-
ten keine Erhdhung ihrer Investitionen

planen. Ein Viertel plant die Investiti-
onen zu reduzieren, wahrend 22 Prozent
hohere Investitionsausgaben tatigen
wollen. Der gleiche Trend zeigt sich beim
Beschaftigungsniveau.

Insgesamt gaben 37 Prozent der Unter-
nehmen an, dass sie einen Umsatzanstieg
verzeichnen konnten. Dem gegeniiber
stehen 33 Prozent, deren Umsatze gleich-
geblieben sind, und 30 Prozent, deren
Umsaétze in den letzten zwdlf Monaten
ricklaufig waren.

Der Einzelhandel leidet unter Kaufzuriick-
haltung und damit riicklaufigen Umsatzen.
Seine Erwartungen fiir 2024 sind in Bezug
auf Geschaftserfolg, Investitionsvolumen
und Beschéftigungsentwicklung mit deut-
lichen Minuszeichen versehen.

Nebendem Einzelhandel hatvorallemauch
die Industrie mit der aktuellen Situation
zu kampfen. Die Maschinenauslastung ist
weiter rlicklaufig, und die Auftragspolster
des vergangenen Jahres schmelzen, wah-
rend gleichzeitig die Auftragseingange sin-
ken. 40 Prozent der Unternehmen gaben
an, dass die Auftragseingénge im vierten
Quartal 2023 ricklaufig waren.

Die Mehrheit der in der Dienstleistungs-
branche tatigen Unternehmen bewertet
die aktuelle Geschéftslage positiv (46 Pro-
zent als gut, 43 Prozent als befriedigend).
Auchkonnten 47 Prozentder Unternehmen
einen Umsatzanstieg innerhalb der letz-
ten zwolf Monate verzeichnen. Lediglich

15 Prozent mussten Umsatzriickgénge
hinnehmen. Im Vergleich zur Umfrage aus
dem Vorjahr sind die Zahlen damit relativ
konstant geblieben.

Als groBte Risiken fir die wirtschaftliche
Entwicklung der Branche werden die wirt-
schaftspolitischen Rahmenbedingungen
(55 Prozent), der Fachkraftemangel (51
Prozent) sowie die steigenden Arbeitsko-
sten und Energiepreise (jeweils 38 Pro-
zent) gesehen.

Stabil prasentieren sich die regionalen
Unternehmen bei ihren Finanzen. 69 Pro-
zent aller Befragten geben an, dass ihre
eigene Finanzlage unproblematisch sei.
DasspiegeltdasNiveauausdemvorherigen
Jahr wider. Lediglich 14 Prozent gaben an,
dass ihr Eigenkapital riickgangig sei, und
13 Prozent meldeten Liquiditatsengpasse.

Knapp ein Drittel der heimischen Unter-
nehmen investieren im Ausland. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg der Anteil der
Unternehmen, die keine weiteren Aus-
landsinvestitionen planen, um neun Pro-
zentpunkte (von 58 auf 67 Prozent). Beim
Anteil derjenigen, die ihre Auslandsinvesti-
tionen erhdhen wollen, zeichnet sich ein
Rickgang von sieben Prozentpunkten ab
(von 13 auf fiinf Prozent). Die aktuelle Situ-
ation auf den Weltmaérkten und die beunru-
higende Lage im Nahen Osten spielen hier
sicherlich auch eine Rolle.

Insgesamt befindet sich die regionale Wirt-
schaft bestenfalls im Seitwartstrend und
steckt im Konjunkturtal fest. Ein GroBteil
derUnternehmenblickteherpessimistisch
auf das laufende Jahr und istinsbesondere
im Hinblick auf die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen besorgt.

Autor

Maximilian Epp ‘
epp@trier.ihk.de
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Die Kampagne , #kénnenlernen begleitet
Azubis wahrend ihrer Ausbildungszeit und
ldsst dabei persénliche Erlebnisse der
Protagonisten einflie3en.

Die Ausbildungssituation in der Region
Trier hat sich im Jahr 2023 insgesamt
stabil gezeigt. So konnte bei den neu
eingetragenen Ausbildungsverhéltnissen
ein Anstieg von 1,1 Prozent verzeichnet
werden. Im gewerblichen Bereich wurden
3,7 Prozent mehr Ausbildungsvertrage
eingereicht als ein Jahr zuvor. Im kauf-
ménnischen Bereich blieben die Ausbil-
dungsvertragszahlen auf einem dhnlichen
Niveau. 1185 Vertrdge wurden im Jahr
2023 abgeschlossen. Nur zwei Vertrage
mehr waren es ein Jahr zuvor.

224 neue Ausbildungsvertrage wurden in
den Hotels und Gaststatten der Region
unterschrieben. Ein absoluter Hochst-
wert, so viele wie seit 2014 nicht mehr und
ein Anstieg zum Vorjahr um 20 Prozent.
Erstaunliche 60 Prozent der Auszubilden-
den haben einen auslandischen Pass. Uber
Projekte, beispielsweise aus Indonesien,
kommen junge Menschen explizit fur eine
Ausbildung im Gastgewerbe an die Mosel.

Zu diesen Homepages beréat
die IHK auch im persénlichen
Gesprach und ermutigt,
Kontakt aufzunehmen:

BerufePilot.de
derausbildungsatlas.de
ihk-lehrstellenboerse.de
ausbildung-macht-mehr-
aus-uns.de
durchstarter.de

> ihk-trier.de/news
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#konnenlernen, Durchstarter und BerufePilot
sprechen gezielt junge Menschen an

Wichtige Verstdrkung
aus dem Ausland

Das zeigt, dass die duale Ausbildung
auch von der steigenden internationalen
Dimension lebt. 565 junge Menschen mit
einem auslandischen Pass befinden sich
aktuell in Ausbildung. Das sind 12,9 Pro-
zent aller Auszubildenden. Ob aus Indone-
sien, Marokko oder Kosovo: Die jungen
Menschen bringen kulturelle Vielfalt in
die regionalen Ausbildungsbetriebe und
starken angesichts des groBen Fachkraf-
tebedarfs die Perspektiven der Wirtschaft.
Mit Blick auf die Gesamtzahl der Ausbil-
dungsverhaltnisse scheint die corona-
bedingte Talsohle durchschritten. 4386
laufende Ausbildungsvertréage bedeutet
ein Plus von einem Prozent.

Interessen und Fahigkeiten

mit Berufsprofilen abgleichen

Einem Riickgang an geschlossenen Ausbil-
dungsvertragen in Berufsfeldern wie dem
Handel, der mit acht Prozent registriert
wurde, wird mit gezielten MaBnahmen
entgegengewirkt. Durch unterschied-
lichste Projekte der IHK-Organisation soll
die Attraktivitat der dualen Ausbildung
gesteigert werden.

Der neu entwickelte ,,BerufePilot“ im digi-
talen Ausbildungsatlas spricht explizit die
junge Generation an, um Interessen und
Fahigkeiten spielerisch mit den Berufspro-
filen abzugleichen. Eine Verknipfung mit
der IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht den

Schiilerinnen und Schiilern den direkten
Zugang zu freien Ausbildungsstellen in der
Region.

Tipps und Tricks

fiir den Berufseinstieg

Seit Mérz 2023 wirbt die IHK-Organisati-
on bundesweit Uber die sozialen Medien
fur die duale Ausbildung, in dem sie das
sLebensgeflihl Ausbildung® mit der Kam-
pagne ,#konnenlernen - Ausbildung
macht mehr aus uns!“transportiert. Durch
die Verknlpfung mit der regionalen Aus-
bildungskampagne ,,Durchstarter” erhal-
ten Schiilerinnen und Schiiler praktische
Tipps und Tricks fiir den Bewerbungspro-
zess sowie Informationen rund um den
Berufseinstieg.

Am Montag, 3. Juni 2024, werden Marke-
ting- und Rekrutierungsangebote vorge-
stellt, an denen Ausbildungsbetriebe teil-
nehmen und hiervon profitieren kénnen.
Der Thementag ist Teil des Aktionsplans
Fachkrafte der IHK-Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz.

Uber diese und weitere Schulungsange-
bote, die Azubi-Gewinnung voranzutrei-
ben, wird zeitnah im Newsletter der IHK
informiert.

Autor
Ulrich Schneider
schneider®@trier.ihk.de
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Wirtschaftstrends

Welcome Center hilft:
So finden Firmen Fachkrafte aus dem Ausland
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Hanna van de Braak und Larson Arend stehen im Welcome Center der IHK
fir Fragen rund um das Thema ausléndische Fachkréfte zur Verfligung.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen,
setzen immer mehr Unternehmen auch
aufFachkréfteausdem Ausland. Wéhrend
EU-Biirger freien Zugang zum deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt haben,
sind die Regelungen bei der Einstellung
von Personen aus Drittstaaten strenger.
Die Welcome Center tragen mit ihrer
Lotsenfunktion zur Sicherung des Fach-
kréftebedarfs der Unternehmen in der
Region und zur Arbeitsmarktintegration
von Zuwanderern bei. Dazu beraten die
IHK-Einwanderungsexperten Hanna van
de Braak und Larson Arend Unternehmen
und internationale Fachkréafte kostenfrei
zu den folgenden Themen:
* Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse
* Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland
* Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)
* Arbeits- und Ausbildungsmarktzugang
* Unterstlitzung bei der betrieblichen
Integration
* Beratung zur Unterstitzung bei der
gesellschaftlichen Integration
* Portal https;//make-it-in.rlp.de/
fur internationale Fachkrafte und
regionale Unternehmen

Im Jahr 2023 wurden im Welcome Center
der IHK Trier insgesamt 323 Beratungsge-
sprache durchgefiihrt, was einem Anstieg
von 44 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
entspricht. Insbesondere die Anfragen
seitens der Unternehmen verzeichneten
einen signifikanten Anstieg um 80 Prozent
imVergleichvon 2022 auf 2023. Die Haupt-
themen der Beratung waren Anerken-
nungsfragen sowie Beratung zu Visums-
erteilung und Einreisevoraussetzungen.

Welche Fragen
werden beantwortet?
Eine klassische Unternehmensanfrage
konnte so aussehen: Das Unternehmen
erhélt eine Bewerbung aus dem Ausland,
beispielweise aus Marokko, und steht nun
vor der Frage, was alles in einem Rekrutie-
rungsprozess zu beachten ist. Hier stellen
sich Unternehmen oftmals Fragen:
* Welche Qualifikation hat der
Bewerber/die Bewerberin?
* Sind Einreise und Beschéftigung
Uber das FEG moglich?
* Welcher Aufenthaltstitel
kommt in Frage?
* Wie funktioniert die
Visumserteilung?

Oftmals spielt auch das Thema Anerken-
nung eines auslandischen Abschlusses
in Deutschland eine wichtige Rolle im
gesamten Prozess. Die Experten des Wel-
come Centers kénnen Auskunft dariiber
erteilen, ob die auslandische Qualifikati-
on grundséatzlich anerkennungsfahig ist
und Uber welche zustandigen Stellen die
Anerkennung erfolgen kann. Zudem unter-
stitzen sie bei der Antragsstellung.

Oftmals haben Bewerber in IHK-Berufen
bereits eine teilweise Gleichwertigkeit
ih