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Auslandische Fachkrafte anwerben

Vielfalt nutzen und gezielt einsetzen: ,Vielfaltige” Teams, in denen Erfahrungen mit mehr als einer Kultur
oder Sprache vorhanden sind, kdnnen besonders gut auf unterschiedliche Kundenwiinsche eingehen,
Marktpotenziale entdecken und neue Ideen generieren. Die verstarkte Integration von Fachkraften,

die bereits in Deutschland leben und einen Migrationshintergrund haben, kann dazu beitragen, die
Fachkraftesituation auf dem Arbeitsmarkt zu entspannen. Doch auch der Blick tiber die Landesgrenzen
hinaus ist lohnenswert. Die qualifizierte Zuwanderung von Fachkraften oder Auszubildenden aus dem
Ausland stellt eine wichtige Strategie fiir Unternehmen dar, die ihren Bedarf an talentierten Mitarbeitern
nicht mehr decken kénnen. Mit einer gelebten Willkommenskultur und einem strukturierten Diversity
Management steigern engagierte Unternehmen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber - auch tiber Grenzen
hinweg.

Bei Fragen rund um Themen wie Einreise und Aufenthalt, Informationen zu Sprachkursangeboten,
Rekrutierung im Ausland oder Aufbau einer betrieblichen Willkommenskultur unterstiitzt Sie unsere
Ansprechpartnerin fiir das Welcome Center (Link: https://make-it-in.rlp.de/arbeiten/welcome-center) , Frau
Hanna van de Braak.

Informationen zur Ausbildung und Beschaftigung von Fliichtlingen finden Sie auf
unserer Themenseite (Link: https://www.ihk-trier.dehttp://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2320) .

Die IHK Trier hat zudem in den letzten Jahren eigene Projekte angestofen und beteiligt sich bei

bestehenden Projekten, um ihre Mitgliedsbetriebe bei der Nachwuchssicherung zu unterstiitzten:

® IHK-Projekte zur Gewinnung auslandischer Auszubildender (Link: /p/
Gewinnung_auslaendischer_Azubis-2915.html)

® IHK-Projekte zur Gewinnung auslandischer Fachkrafte (Link: /p/
Gewinnung_auslaendischer_Fachkraefte-5-25137.html)
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(® Welcome Center Rheinland-Pfalz
http://www.welcomecenter.rlp.de

® Informationsportal Make it in Germany
http://www.make-it-in-germany.com/

® EURES - das Portal zur beruflichen Mobilitat in Europa
https://ec.europa.eu/eures/public/de/homepage

(® Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
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