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Freistellung von Auszubildenden und Anrechnung auf die Ausbildungszeit

I. Das Wichtigste in Kiirze

Die neu geschaffenen Regelungen in § 15
BBiG gelten fir volljahrige Auszubildende.

Die Regelung, dass Auszubildende vor einem vor 09:00
Uhr beginnenden Berufsschulunterricht nicht beschaftigt
werden dirfen, wurde aus dem Jugenarbeitsschutzgesetz
in das BBiG tibernommen.

Dariiber hinaus sollen alle Auszubildenden nicht nur fir
die Teilnahme am Berufsschulunterricht, sondern auch an
einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstun-
den, einmal in der Woche sowie in Berufsschulwochen mit
einem planméaBigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden (an mindestens funf Tagen) freigestellt werden.

Auszubildende haben ferner an Arbeitstagen, die der
schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangehen,
einen Freistellungsanspruch.

Fir minderjahrige Auszubildende gelten gem. § 15 Abs. 3
BBiG die Regelungen des JArbschG.

=f GemeinsamAusbilden

Il. Die wichtigsten Anderungen im Detail

Ausbildende haben Auszubildende nach
dem gednderten § 15 BBiG freizustellen:

1. fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als flinf Unterrichtsstun-
den von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planm@Bigen Blockunter-
richt von mindestens 25 Stunden an mindestens fiinf Tagen,
sowie bei zusdtzlichen betrieblichen Ausbildungsveranstal-
tungen bis zu zwei Stunden wdchentlich,

4, fiir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnah-
men, die auf Grund &ffentlich-rechtlicher oder vertraglicher
Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durchzu-
fiihren sind,

5. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung
unmittelbar vorangeht.

Was wird in den Fillen 1. - 5. auf die Ausbildungszeit des

Auszubildenden angerechnet?

1. die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pausen,

2. die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit,

3. die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit,

4. die Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pausen,

5. die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit.
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1Il.FAQs

Was ist die durchschnittliche tégliche Aus-

bildungszeit und wie wird sie berechnet?

Die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit ist die Zeit,

die Auszubildende durchschnittlich pro Tag ausgebildet werden.
Berechnung*:

1. Addition der Stunden, die Auszubildende in einer Woche
im Ausbildungsbetrieb sind.

2. Die daraus resultierende Summe wird durch die Ausbil-
dungstage, die Auszubildende pro Woche im Ausbildungs-
betrieb sind, dividiert.

Beispiel:

Auszubildende sind von Montag bis Freitag jeweils acht

Stunden im Ausbildungsbetrieb.

1.8+8+8+8+8=40

2.40/5=8

»> Die durchschnittliche tdgliche Ausbildungszeit betragt
damit acht Stunden.

Was ist die durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit
und wie wird sie berechnet?

Diese Zeit ist nur flr Auszubildende relevant,

m die Blockunterricht haben.

Die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit ist die Zeit,

die Auszubildende durchschnittlich pro Woche ausgebildet werden.
Berechnung*:

1. Addition der Stunden, die Auszubildende in einem Monat
im Ausbildungsbetrieb sind.

2. Die daraus resultierende Summe wird durch die Anzahl der
Wochen des jeweiligen Kalendermonats dividiert, in denen
Auszubildende im Betrieb waren.

Beispiel:

Auszubildende sind vom 3. - 28. Februar 2020 insgesamt 160

Stunden im Ausbildungsbetrieb.

1. 40 + 40 + 40 + 40 = 160

2. 160/ 4 =40

»- Die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit betragt
damit 40 Stunden.

* Pausenzeiten bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt.



