Wir unternehmen die Region.



Wir. Unsere Mitarbeiter.

Wir - das sind mehr als 1.000 ehrenamtlich Engagierte sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die unseren bisherigen Erfolg ermdglicht haben. Sie unterstiitzen die Mitgliedsbetriebe bei ihren
Anliegen und stellen sich allen Herausforderungen, die Markte und gesellschaftliche Entwicklungen
an sie herantragen. Wir nutzen ihre Potenziale, fordern ihre Kompetenzen und sichern ihre
Qualifikation durch gezielte Fort- und Weiterbildung.




Wir. Unsere Mitgliedsunternehmen.

Wir - das sind unsere liber 28.000 Mitgliedsunternehmen mit mehr als 90.000 Beschéaftigten in
der Region Trier - mit gewéhlten Unternehmerinnen und Unternehmern in der Vollversammlung,
im Présidium und in sechs Ausschissen. Unsere Stérke ist die Verankerung in der Region. Wir
reprasentieren und vertreten samtliche Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung

und werden ausschlieBlich von ihnen finanziert. Das sichert uns unsere generelle Unabhangigkeit
und Neutralitat.

Wir gemeinsam.

Ftir die Unternehmen.
Fiir die Menschen.
Fiir die Region.




Vertrauen braucht eine Grundlage.

Unsere Mitglieder vertrauen uns die Wahrnehmung ihrer Interessen an.
Sie haben ein Recht darauf, zu erfahren, wie wir damit umgehen und dass
wir halten, was wir versprechen. Die Basis dafir ist eine Orientierung an
selbstgesetzten Standards. So werden wir fiir alle zu einem verldsslichen

und berechenbaren Partner.

Regionalitat.
Der Region Trier sind wir verpflichtet. Ihre positive
wirtschaftliche Entwicklung ist unser oberstes Ziel.

Demokratie.

Nicht Individualinteressen Einzelner zihlen, sondern das
Gesamtwohl aller Mitglieder. Was im Interesse aller liegt,
bestimmen wir in einem demokratischen Verfahren.
Dafiir sorgen die Vollversammlung - mit Unterstiitzung
der Ausschiisse -, das Prasidium und das Hauptamt.

Transparenz.

Unser Handeln ist glaubwiirdig, wenn es nachvollziehbar

ist. Es ist nachvollziehbar, wenn es transparent ist. Unseren
Mitgliedern, der Politik und Offentlichkeit gewdhren wir einen
umfassenden Einblick in unsere Struktur, Arbeit und Finanzen.

Solidaritat.

Wir sind flir unsere Mitgliedsunternehmen da. Umgekehrt
unterstitzen viele Mitglieder unsere Arbeit ehrenamtlich.
Die Finanzierung unserer Aufgaben erfolgt gemeinschaftlich.
Dabei tragen die gréBeren Unternehmen die meisten Kosten.
Kleinere Unternehmen - und das sind fast die Halfte aller
Mitglieder - zahlen keinen Beitrag.

Subsidiaritat.

Vom Staat erwarten wir die Beachtung des Grundsatzes
.Privat vor Staat” und dass er sich auf seine Kernkompetenzen
konzentriert. Das gilt auch fir uns: Wir beschrénken uns
selbst, wo der Markt unsere Aktivitdt entbehrlich macht.

Internationalitét.
Insbesondere in einer Grenzregion sind offene Mérkte die
Grundlage nachhaltiger Entwicklung. Protektionismus und
Abschottung lehnen wir ab.



,Die IHK bietet ihren
Mitgliedern den Service,
den sie erwarten.”

LWir diirfen uns nicht
zurticklehnen, wenn
es um die Interessen
der Wirtschaft geht.”

JBlirokratie
will niemand,
eine starke
Organisation
schon.”



Das tun wir fiir Sie.

Aktionsfelder

Die Aufgaben der IHK sind so vielfdltig wie die Produkte und Dienstleistungen unserer Mitglieder. Unsere Arbeit
orientiert sich daher dynamisch an den aktuellen Interessen der regionalen Wirtschaft. Dabei sind wir auf drei ganz
unterschiedlichen feldern aktiv:

Wir sprechen mit allen,
die etwas zu entscheiden haben.

Wir dienen unseren Mitgliedern
und ihren Beschiftigten.

Dialog.

Aus den individuellen Interessen der Mitglieder entwickeln unsere demokratisch gewahlten Organe gemeinsame Positionen. Diese
missen konkret, maBgeblich flr unser Handeln, fachlich kompetent begriindet und konstruktiv sein. Sie sollen sich nicht nur auf
Kritik beschrénken, sondern neben Fachexpertise immer auch Ldsungen aufzeigen.

Aufgaben.

Wir Gibernehmen staatliche Verwaltungsaufgaben. Voraussetzung dafiir ist, dass die uns Ubertragenen Aufgaben jeweils auch einen
konkreten Bezug zur Tatigkeit unserer Mitgliedsunternehmen haben. Eine groBe Anzahl enrenamtlicher Unterstltzer - insbesondere
in der Berufsausbildung - garantiert Qualitdt, Praxisndhe und Kosteneffizienz.

Service.

Auch Inhalt und Umfang der Serviceleistungen orientieren sich an den Bedlrfnissen unserer Mitgliedsunternehmen. Veranderungen
in der Nachfrage nehmen wir auf: Wo ein neues Anliegen auftaucht, entwickeln wir einen neuen Service. Wo es sich erledigt hat,
stellen wir ihn ein. Durch Kompetenz, Erfahrung und kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeiter erfiillen wir die Erwartungen
der Mitglieder.



Unsere Ziele und Visionen.

Wir méchten, dass unsere IHK in der Region als die Selbstorganisation der Unternehmen
wahrgenommen wird. Es ist uns wichtig, dass unsere Vorschldge und Hinweise weithin
als kompetent und unabhdngig geschétzt werden. Nur dann kénnen sie auf politische
Entscheidungen und die regionale Entwicklung Einfluss nehmen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Vielfalt von Einzel-, Gruppen- und Brancheninteressen in einer
Region eine Starke der IHK ist und die Grundlage unserer Arbeit darstellt. Es ist unser Auftrag, gegen-
laufige Interessen zu identifizieren, offenzulegen und in einem nachvollziehbaren Prozess zu gewichten.

Wir sind Uberparteilich, agieren selbstbestimmt und verantwortungsvoll und sind dem Gemeinwohl
verpflichtet. Kritik an unserer Arbeit begegnen wir mit der Kraft des Arguments, mit der Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und einer transparenten und demokratischen Legitimation
unseres Handelns.

Wir engagieren uns flr unsere Mitglieder und stellen uns allen Herausforderungen. Unternehmerische
Verantwortung beinhaltet immer auch Leidenschaft. Wir setzen uns dafuir ein, dass die Unternehmen
aus unserer Region die Wertschdtzung erhalten, die sie verdienen.



Marcus Kriiger

Jorg Nau Mitglied der Vollversammlung Dr. Jan Glockauer
Mitglied der Vollversammlung KRUGER LOGISTIK & Co. KG, Schweich Hauptgeschaftsfihrer IHK Trier Peter Adrian
Jorg Nau und Alfred Stolz GbR, . Président IHK Trier

Wittlich " Triwo AG, Trier
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Dr. Bernhard J. Simon i s Margit Gellner
Mitglied der Vollversammlung Karin Kaltenkirchen Andrea Weber Mitglied der Vollversammlung

Simon Fleisch GmbH, Wittlich Vizeprasidentin IHK Trier Vizeprésidentin [HK Trier KOMAGE Gellner Maschinen-
Modehaus Marx GmbH &t Co. KG, Trier Hotel Deutscher Hof GmbH, Trier fabrik KG, Kell am See

Unsere Mitgliedsunternehmen sind der Motor der wirtschaftlichen Entwicklung in der Region Trier. Sie sorgen fiir hohe Beschaftigung und Pro-
duktivitat. Es ist wichtig fir sie, zu wissen, unter welchen Voraussetzungen sie - mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - unternehmerisch
agieren und die Leistungen ihres Betriebs weiter optimieren kdnnen. In ihrer Sitzung vom 4. April 2016 hat unsere Vollversammlung dieses Leitbild

verabschiedet. Es legt verbindliche Ziele und Werte fest, an denen wir unser Handeln ausrichten und an denen wir uns messen lassen wollen.
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