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Last Call: Azubis als Integrationsscouts

Jetzt noch kostenfrei fiir das Projekt Integrationsscouts anmelden!

Wo funktioniert die betriebliche Integration von gefliichteten Mitarbeiterinnen bereits gut und welches
Potenzial kann noch ausgeschopft werden? Mit dieser Fragestellung werden sich lhre Auszubildenden im
Projekt ,Integrationsscouts” beschaftigen und gemeinsam mit anderen Auszubildenden Ideen entwickeln,
um Integration in lhrem Betrieb zu starken.

Auszubildende konnen haufig am besten benennen, was ihnen beim Ankommen im Unternehmen geholfen
hat. Hier setzt das Projekt an und macht Auszubildende mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund
zu Integrationsscouts in ihren Ausbildungsbetrieben. Sehr herzlich mochten wir Sie einladen am Projekt
JIntegrationsscouts” kostenlos teilzunehmen, das wir in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ,Unternehmen
integrieren Fliichtlinge (Link: https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/) “ erstmals in der
Region anbieten.

Austausch & Sensibilisierung fordern

Im Projekt reflektieren Azubis mit und ohne Flucht- oder Zuwanderungshintergrund Themen rund um die
Integration im Ausbildungsbetrieb. In Tandems oder kleinen Gruppen widmen sie sich Herausforderungen
und suchen nach Losungsanséatzen. Beispielsweise wie sprachlichen oder interkulturellen Hiirden begegnet
werden konnen. Dadurch konnen insbesondere die Auszubildenden mit Zuwanderungshintergrund

spuren, dass Ihnen als Betrieb die Integration von zugewanderten Menschen wichtig ist. Motivation und
Zufriedenheit in der Ausbildung wird somit gefordert. Idealerweise entsteht durch das Projekt eine engere
Beziehung zwischen den teilnehmenden Azubis und interkulturelle Kompetenzen werden aufgebaut, wovon
sie als Ausbildungsbetrieb profitieren konnen.

IHK Trier - Herzogenbuscher StraRe - 12 - 54292 Trier - Tel.: 0651 9777-0 - service@trier.ihk.de Seite 1



ANMELDUNG ZUM PROJEKT INTEGRATIONSSCOUTS

Die Teilnahme ist kostenfrei und die Anmeldung ist lGiber das nachfolgende Formular moglich. Je
Unternehmen kénnen zwei bis vier Auszubildende teilnehmen. Im Anschluss an Ihre Anmeldung erhalten
Sie eine Nachricht per E- Mail mit einem Einwilligungsformular zum Datenschutz. Bitte drucken Sie
dieses aus und senden Sie es uns von den teilnehmenden Azubis unterzeichnet per Post an IHK Trier,
Herzogenbuscher Stralle 12, 54292 Trier, oder eingescannt per Mail an vandebraak@trier.ihk.de zurtick.
Erst nach Eingang der Einwilligungserklarung ist die Anmeldung vollstandig. Bitte beachten Sie, dass

es eine begrenzte Teilnehmeranzahl gibt, die Platze werden in der Reihenfolge des vollstandigen
Anmeldungseingangs vergeben. Es konnen nur volljahrige Auszubildende teilnehmen.

Unternehmen

ANSPRECHPARTNER/-IN IM UNTERNEHMEN

Ansprechpartner/-in (Nachname, Vorname)

E-Mail Ansprechpartner/-in

Telefon Ansprechpartner/-in

Einwilligung

[ ] Ich bin damit einverstanden, dass die IHK Trier meine Kontaktdaten (Name, Telefonnummer und E-Mail-
Adresse) im Rahmen des Projekts Integrationsscouts erhebt und zum Zwecke der Projektdurchfiihrung
(Kontaktaufnahme, Workshop-Organisation) verarbeitet. Meine Daten werden ausschliellich an den
Kooperationspartner ,NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge” der DIHK weitergegeben
und ich habe jederzeit die Mdglichkeit, diese Einwilligung per Mail an vandebraak@trier.ihk.de zu
widerrufen. Nach Widerruf meiner Einwilligung werden meine Daten nicht mehr verwendet bzw.
geloscht. Anderenfalls werden meine Daten nach Beendigung des Projekts Integrationsscouts geldscht.

ANMELDUNG AUSZUBILDENDE
Anzahl der teilnehmenden Auszubildenden
(12

HE

(14
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ANSPRECHPARTNER
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