m Trier

7.3 Entwicklung der Ausbildungsverhaltnisse nach
Kreisen und der Stadt Trier

Stand: 25.03.2024

STADT TRIER

. |
Jahr 2005 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2023

Neuein- 661 745 642 636 630 610 624 571 588) 570 562 -1,4 %

tragung

Gesamt: 1669 1790 1577 1565 1567 1533 1501 1455 1379 1339 1360 1,6 %

bestand

LANDKREIS BERNKASTEL-WITTLICH

|

Neuein-| 424 426 430 471 449 468 454 381 392 414 377 -89 %

tragung

Gesamt; 1088 1215 1157 1180 1152 1187 1173 1085 1026 991 971 2,0 %

bestand

EIFELKREIS BITBURG-PRUM

2005 m 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 Anderu |

Neuein-| 350 363 328 350 365 374 353 336 352 339 372 12 %

tragung
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Gesamt, 891 1047 923 896 903 951 943 931 935 882 902 23 %

bestand

LANDKREIS VULKANEIFEL

o
Jahr 2005 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2023

Neuein- 204 227 214 205 214 239 225 175 216 200 206 3,0%

tragung

Gesamt: 554 634 561 544 548 580 603 570 538 499 502 0,6 %

bestand

LANDKREIS TRIER-SAARBURG

2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Anderu |

Neuein-| 258 248 274 284 289 271 299 278 254 259 285 10,0 %

tragung

Gesamt, 598 623 657 678 682 694 686 679 633 613 633 33 %

bestand

Quelle: IHK Trier (eigene Darstellung)
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