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Mitarbeiter gesucht?

Standpunkt von Peter Adrian, Prasident der IHK Trier

Sie sind der Motor und das Herzstiick eines jeden Unternehmens: Mitarbeiter, die mit Fachwissen,
Engagement und Spal an ihrer Arbeit zum Erfolg beitragen. Doch die Suche nach qualifiziertem Personal
wird auch fir die Betriebe in der Region immer mehr zu einem Flaschenhals.

Das Engagement beim Werben um potenzielle Fachkrafte ist in den Unternehmen reichlich vorhanden:
sei es bei der Aus- und Weiterbildung sowie dem Anwerben von Fachkraften aus Deutschland oder sogar
aus dem Ausland. Auch die Bereitschaft, Fliichtlinge einzustellen, ist hoch — entsprechende Sprach- und
Fachkenntnisse vorausgesetzt.

Die IHK Trier unterstiitzt Sie bei lhren vielfaltigen Bemihungen. Wir haben unsere Beratungskompetenz
dafiir noch einmal verstarkt: Bei uns kimmern sich versierte Aus- und Weiterbildungsberater, das Welcome
Center und unser Team ,Bildungsprojekte” um Ihre Themen. Neu an Bord ist ein Willkommenslotse, der Sie
zu Ausbildung und Beschaftigung von Fliichtlingen berat. Greifen Sie also gerne zum Horer — wir kiimmern
uns um lhre Anliegen!
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