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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser,
das Jahr 2023 hat uns alle, unser Land, unsere Gesellschaft 
vor viele Herausforderungen gestellt. Um so wohltuender ist 
die Arbeit an der nun siebten Auflage dieses Magazins. Dafür 
heben wir alle Jahre wieder die Lebensqualität unserer Heimat 
aus der Selbstverständlichkeit in unser Bewußtsein. Und im-
mer wieder erfüllt uns dieser Blick mit Stolz und Dankbarkeit, 
hier zu leben. 

Schauen Sie mit uns auf beeindruckende Landschaften, 
gesunde Naturräume, die kulturellen und wirtschaftlichen 
Verbindungen zu unseren europäischen Nachbarn Luxemburg, 
Belgien und Frankreich, auf beständige soziale Strukturen und 
eine sympathische Lebensart. Unsere 5-Sterne-Region Trier ist 
eine der attraktivsten und beliebtesten Regionen Deutschlands. 

Ein Kapitel haben wir diesmal dem Bauen an der Mosel gewid-
met. Lesen Sie über die vielen Möglichkeiten, hier Eigentum 
zu erwerben. Für junge Familien bieten sich in der Region gute 
Chancen: raus aus der Hektik der Großstadt mit unbezahlba-
rem Wohnraum, hin zum Leben in einer Naturlandschaft mit 
allen urbanen Vorteilen in gut erreichbarer Nähe. 

Die Zeit zwischen den Jahren ist eine gute Gelegenheit, das 
Gewesene zu überdenken und die Sinne frei zu machen für 
Neues. Vielleicht kennen Sie jemanden, der hier (wieder) eine 
neue Heimat finden möchte. Reichen Sie das Magazin gerne 
weiter. Arbeiten, wo andere Urlaub machen - das trifft auf un-
sere Region Eifel, Hunsrück, Mosel, Saar auch wirklich zu.

Wer eine neue berufliche Perspektive in einer Region mit viel 
Lebensqualität für die ganze Familie sucht, der wird bei uns 
ganz sicher fündig. Die vielen mittelständischen Unternehmen 
bieten stabile Arbeitsplätze, beste Aus- und Weiterbildungs-
chancen im funktionierenden Zusammenspiel mit einem Netz 
qualifizierter Berufsbildender Schulen, Universität und Hoch-
schule. Zu unserer Region gehört eine entwicklungsstarke 
Wirtschaft mit international bekannten Spitzenprodukten, am 
Weltmarkt erfolgreichen Hidden Champions und innovativen 
Start-ups. 

Vielleicht sind die Feiertage und der Jahreswechsel eine gute 
Gelegenheit, über neue pesönliche und berufliche Perspektiven 
nachzudenken. Lassen Sie sich inspirieren. Wir freuen uns auf 
Sie! 

Mit den besten Wünschen für schöne Feiertage und ein gelin-
gendes Jahr 2024

Ihr IRT Team 
Julia Gieseking 

Erste Vorsitzende der Initiative Region Trier e.V. 
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Heimat leben in  
traumhafter Urlaubsregion
Eingebettet in die drei einzigartigen Naturlandschaften Mosel, Eifel, Hunsrück ist die Region 
Trier eine attraktive Alternative zum hektischen Stadtleben, besonders für junge Familien. Die 
wirtschaftliche Vielfalt der Region ermöglicht attraktive berufliche Perspektiven. Die Balance zwi-
schen Arbeit und Familie wird hier großgeschrieben, was die Lebensqualität zusätzlich steigert.

Die Region Trier bietet in der Vierländerlage zu Frankreich, 
Luxemburg und Belgien ein erlebbares Europa, eine faszi-
nierende 2000-jährige Geschichte mit einzigartigen Weltkul-
turerbestätten und eine dynamische Wirtschaftsentwicklung 
mit vielen guten Beschäftigungsperspektiven. Die vier Quatt-
roPole-Städte Luxemburg, Metz, Saarbücken, Trier liegen nur 
eine knappe Fahrtstunde voneinander entfernt. Der Flughafen 
Luxemburg ist nur 40 km von Trier entfernt, der Flughafen 
Frankfurt/Hahn nur 60 km. Beide bieten gute internationale 
Verbindungen. 

Bauen im Moseltal
Der ländliche Raum wird immer mehr zur Alter-
native, wenn in den Großstädten Leben im Ei-
genheim unerschwinglich ist. Brandaktuell ist 
die neue Homepage "Bauen im Moseltal" der 
Regionalinitiative „Faszination Mosel“. Ziel ist 

es, die Menschen für die moseltypische Architektur zu begeis-
tern. Die Moselregion ist bekannt für ihre pittoresken Städte 
und Dörfer, die sich harmonisch in die landschaftliche Umge-
bung einfügen. Diese charakteristische Architektur der Mosel-
region soll für zukünftige Generationen erhalten bleiben. 
Auf www.bauen-im-moseltal.de findet man neben den Bildern 
von traumhaften Landschaften alle wichtigen Informationen 
rund um das Bauen im Moseltal: Architektur, historische Bau-
substanz, landschaftliche Gegebenheiten, Planung, Genehmi-
gung, Hinweise zum Denkmalschutz und zur Denkmalpflege, 
Fördermöglichkeiten sowie Checklisten.
Neben dem Moseltal sind auch Eifel und Hunsrück mit ihren 
einzigartigen Kulturlandschaften ein beliebter Ort zum Bauen, 
Sanieren und Leben. Warum nur Urlaub machen, wenn man 
hier auch bestens leben und arbeiten kann? 

Eine Region mit 5*Sterne-Qualität 
Die Region ist ein attraktiver Lebens- und Arbeitsraum für 
über eine halbe Million Menschen, die im Oberzentrum Trier 
und den vier Landkreisen Bernkastel-Wittlich, Bitburg-Prüm, 
Trier-Saarburg und Vulkaneifel wohnen. Sie zeichnet sich 
durch vielfältige Unternehmen mit stabilen Arbeitsplätzen 
aus, durch ein gutes Bildungssystem, drei Hochschulen,  durch 
prämierte Natur- und Weinlandschaften. 
Premium-Fernwanderwege wie der Eifelsteig oder der Saar-
Hunsrück-Steig und ein gut ausgebautes Radwegenetz entlang 
der Flüsse sind attraktive Freizeitangebote für aktive Famili-
en. Erlebnispfade führen durch das Vulkanland Eifel. Die Maa-
re laden als naturreine Badeseen zum Schwimmen ein. Das 
Freizeitzentrum Triolago an der Mosel bietet mit großer Seen-
fläche, eigener Wasserskianlage, Minigolf und Gastronomie 
reichlich Familienspaß und Sportmöglichkeiten. Der waldrei-
che Hunsrück hat die sauberste Luft Deutschlands, mit dem 

Familienspaß auf dem Masdascher Burgherrenweg
� Foto: RPT/Dominik Ketz

Hochschulcampus Schneidershof hoch über Trier
� Foto: Hochschule Trier

Hauptmarkt in Trier - Geschichte in die Zukunft leben
� Foto: RPT/Dominik Ketz Weingut Regnery in Klüsserath�  (c) Marco Hoffmann
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Erbeskopf auch die höchste Erhebung in Rheinland-Pfalz und 
den einzigen Nationalpark des Bundeslandes, den National-
park Hunsrück-Hochwald. 

Gesund genießen mit guten regionalen 
und international bekannten  
Spitzenprodukten 
Die Mosel ist reich an außergewöhnlichen Genussprodukten. 
Hierfür stehen neben ausgezeichneten Weinen zahlreiche re-
gionaltypische Produkte, z.B. Honig, Wild, Roter Moselwein-
bergpfirsich, Viez, Destillate, Essige und Öle. Dank funktio-
nierender Landwirtschaft in der Region Trier findet man eine 
reiche Auswahl an guten regionalen Produkten. 
Zu den besonderen Sternen der Region gehören auch ihre 
hoch dekorierten Küchenchefs und eine Vielzahl an renom-
mierten Weingütern. Regionale Qualitätserzeugnisse kommen 
weltweit in die Märkte und Restaurants. 
Die vulkanischen Aktivitäten haben dazu geführt, dass in der 
Eifel viele Mineralquellen liegen. Die bekanntesten Marken 
sind Apollinaris, Nürburg Quelle und Gerolsteiner, das Was-
ser mit Stern und zugleich Deutschlands meist gekaufte Mi-
neralwassermarke. Seit rund 200 Jahren und in der siebten 
Generation produziert die Bitburger Braugruppe als Familien-
betrieb Biere und Brauspezialitäten. Mit rund vier Millionen 
Hektoliter jährlich ist Bitburger Deutschlands Fassbiermarke 
Nummer eins. 

Faszination Mosel – der Riesling Canyon 
Die Moselregion ist Deutschlands älteste Weinregion. Hier ge-
deihen einige der besten Rieslinge der Welt, die bei Verstei-
gerungen jedes Jahr Spitzenpreise erzielen. Die steilen Hänge 
der Flusstäler sind dicht mit Reben bepflanzt. Etwa 40 Prozent 
der Rebflächen haben eine Hangneigung von mehr als 30 Pro-
zent, gelten damit als Steillagen. Die Moselregion ist mit zir-
ka 3.400 Hektar das größte Steillagenweinbaugebiet der Welt. 
Mineralische, feinfruchtige Weißweine mit relativ niedrigem 
Alkoholgehalt sind das Kennzeichen. Den einzigartigen filig-
ranen Charakter erhalten die Weine von der Mosel und ihren 
Nebenflüssen Saar und Ruwer durch die besonderen geologi-
schen, topographischen und klimatischen Bedingungen in den 
Flusstälern. 

Mountainbiken an der Mosel� Foto: Arnoldi

Brennertage im Weingut Blesius-Jostock in Thörnich 
� (c) Weingut Blesius

Historischer Fasskeller im Weingut Kesselstatt
� Foto: RPT/Dominik Ketz

Weinbergarbeit in Steillagen � © Faszination Mosel
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Moselkultur – ein Erlebnis für alle Sinne
Jedes Jahr im Sommer lädt das Moselmusikfestival zu Konzer-
ten im gesamten Weinanbaugebiet Mosel, in Trier und im be-
nachbarten Luxemburg ein. Musiker von Weltklasse aus den 
Bereichen Klassik, Jazz, Weltmusik und angrenzenden Genres 
sorgen in atemberaubenden und außergewöhnlichen Spielstät-
ten für ein exklusives Musikerlebnis, das alle Sinne anspricht. 
Aber auch die Musik-, Gesang- und Heimatvereine, Chöre, Mu-
seen, historischen Bauwerke, moseltypische Baukultur, Kultur-
vereine und Events wie beispielsweise "Kunst am Fluss" setzen 
kulturelle Highlights. 

Gemeinsam aktiv sein
In einem starken Netzwerk aus Vereinen und Institutionen le-
ben die Menschen in der Region ein positives "WIR"-Gefühl. 
Von der traditionellen Viezprämierung über die "Brennertage" 
bis hin zu Regionalmärkten – für jeden Geschmack ist etwas 
dabei. Herausragend ist die jährliche Preisverleihung "#mo-
selhelden", die innovative und kreative Ideen von Menschen, 
Betrieben, Vereinen, Institutionen oder Kommunen in der Mo-
selregion auszeichnet.

Ein Netzwerk für die Mosel als führende 
Genussregion Deutschlands

Die Mosel hat bereits seit langem erkannt, wie 
wichtig es ist, in der Region zusammen zu arbei-
ten. Geschäftsführerin Simone Röhr vernetzt mit 
der Regionalinitiative „Faszination Mosel“ alle 
wichtigen Akteure im Weinanbaugebiet Mosel 

von Koblenz bis Perl einschließlich Saar, Ruwer, Sauer und Lie-
ser. Gefördert wird durch das Ministerium für Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz und den 
Europäischen Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des 
Ländlichen Raums. Inspirierende Einblicke rund um Wein, Ur-
laub, Genuss, Kultur, Natur und Landschaft zeigen die Websei-
ten: www.faszinationmosel.info

Coworking-Region Mosel
Coworking Spaces bieten die Vorteile eines pro-
fessionellen Arbeitsumfelds, den Austausch mit 
anderen und verkürzen die Anfahrtszeit im Ver-
gleich zum Pendeln, was mehr Flexibilität für Ar-
beit, Wohnort und persönliches Leben ermög-

licht. Wenn der berufliche Wechsel des Partners einen Umzug 
mit sich bringt, dann liegt heute hier eine gute Perspektive. 
Coworking Spaces von Luxemburg bis zur Verbandsgemeinde 
Cochem haben sich vernetzt, folgen bestimmten Qualitätsstan-
dards und bündeln ihre Kräfte. Die Kooperation, die von der 
Mosellandtouristik GmbH unterstützt wird, ist ein gutes Bei-
spiel für die Innovationskraft der Mosel-Region. Hier geht es zu 
einem Überblick: www.faszinationmosel.info/coworking. 

Je nach Schwerpunkt bieten sie ergänzende Einrichtungen wie 
Kindertagesstätten, Werkstätten, Cafés und technisch ausge-

Weltstar Kit Armstrong in Bernkastel-Kues � ©A.Feller

Coworking in Minheim� Foto: Alexander Plattner

Arbeit und Freizeit an der Mosel� Foto: RPT/Dominik Ketz
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stattete Arbeits- und Besprechungsräume. Besonders auf dem 
Land richten sich Coworking Spaces nicht nur an Digitalex-
perten, sondern auch an Handwerker, Gründer, Selbständige 
oder Freiberufler.

Ein weiteres innovatives Beispiel befindet sich in der Eifel. 
Die ehemalige Strumpffabrik in Kerpen wurde 2021 zu einem 
Schaffensort umgebaut für Berufstätige, die ortsunabhängig 
arbeiten können und die Hektik der Stadt verlassen möchten. 
Zusätzlich kann hier auch übernachtet werden: „Workation“ – 
eine Verbindung von Arbeit (=Work) und Urlaub (=Vacation). 
Es ist die Kombination aus Arbeit und Freizeit mitten in der 
Natur, die Kreativität, Vertrauensbildung und Entspannung 
stärkt.

Die Wirtschaft ermöglicht viel  
für den Nachwuchs 

Das Handwerk bietet interessante Ausbildungs-
berufe, günstige Beschäftigungs-, Verdienst- und 
Aufstiegschancen. Ebenso lohnt sich immer ein 
Blick in die offenen Stellen der IHK-Berufe. Gu-
ten Einblick in die Berufe und Ausbildungsmög-
lichkeiten, in alle ausbildenden Betriebe geben 

die Kammern mit ihrem digitalen Ausbildungs- und Prakti-
kumsatlas (www.derausbildungsatlas.de). 
Mehr als 50 Ausbildungsbetriebe in der Region bieten duale 
Studiengänge an. 

Das Handwerk in der Region Trier mit seinen rund 
7.000 Betrieben ist ein ebenso starker wie stabiler 
Wirtschaftsfaktor. Auch in schwierigen Zeiten bleibt 
die Branche stabil, gerade auch in der Region Trier. 
Die 130 Berufe halten viele Lebensbereiche am Lau-

fen und bieten etliche Ausbildungsmöglichkeiten. Auch im 
Handwerk geht´s modern und digital zu: Gerüstaufbau mithil-
fe von Drohnen, Zahnersatz aus dem 3D-Drucker, Fehlersuche 
per Laptop in der Kfz-Werkstatt. Smartphone und Computer 
gehören längst zum Handwerkszeug, selbst in traditionellen 
Berufen.

Offen für einen neuen Traumjob? Sehn-
sucht nach Freizeit und Sport in gesunden, 
wunderschönen Naturlandschaften? Mit 
der Familie leben, wo Wohnen und Bauen 
noch erschwinglich ist? 

Wer auf der Suche nach einer neuen Arbeitsstelle 
ist, dem bieten Unternehmen in der Region Trier 
beste Chancen. Die Seite www.work-in-region-
trier.de gibt einen Überblick für alle, die sich im 
Berufsleben neu orientieren und weiterentwickeln 
möchten. 

„Wir sind eine junge Region – 35% sind unter 30 Jahre!“ 
Starten Sie jetzt durch in der Region Trier: Beste Beschäfti-
gungsperspektiven bei nahezu Vollbeschäftigung – vom Start-
up bis zum Konzern!

IHK-Karriereatlas - Auf einen Blick zeigen die ein-
zelnen Firmenportraits, welche Positionen das 
Unternehmen besetzen möchte, welche Zusatz-
leistungen es gibt und ob Plätze für Praktika, ein 
duales Studium oder die Bachelor-/Masterthesis 
im Unternehmen angeboten werden. 

Wer nochmal richtig durchstarten möchte, findet 
im Weiterbildungszentrum der IHK Trier und der 
Akademie der HWK Trier eine Fülle an Seminaren 
und Lehrgängen.

Wer sich für einen neuen Arbeitsplatz in der Region interessiert, 
findet hier Wissenswertes rund um den Standort. Die IRT vernetzt 
auf der interaktiven Regio Map immer weiter neue Kartendienste 
miteinander, z. B. ÖPNV, Fahrradwege, Kindergärten, den Schulat-
las, die Kultur- und Freizeitkarte mit Wanderwegen. Anschauliche 

Grafiken führen mit schnellem Klick zu weiteren Karten wie „Natur 
und Umwelt“, „Planen und Bauen“, „Soziale Einrichtungen“, „Touris-

mus und Kultur“. Alle Bereiche lassen sich individuell nach Themen 
auswählen und miteinander verbinden. 

Die Region Trier online entdecken



Das Ende deiner Schulzeit ist zum Greifen nah. Und du 
bist bereit. Bereit – aber für was? Das Leben steckt voller 
Chancen! Unsere Beratung kann dir helfen, deine passende 
Chance zu erkennen und sie zu ergreifen.
Du willst wissen, wie?
Die Berufsberatung ist gerne für dich da und freut sich da-
rauf, mit dir ge-meinsam herauszufinden, wo deine Talen-
te liegen. Deine Ansprechperson nimmt sich Zeit für dich 
und deine Gedanken und nimmt dich ernst. Den In-halt der 
Gespräche bestimmst du. Gemeinsam könnt ihr Themen 
bespre-chen, die dich beschäftigen. Möglichkeiten und He-
rausforderungen, die zum Ende der Schulzeit auf dich war-
ten, werden beleuchtet und Lösungsvor-schläge erarbeitet. 
Die Zahl der Beratungsgespräche ist dabei unbegrenzt. 
Du kannst dir also die Zeit nehmen, die du brauchst und 
deine Ansprechper-son begleitet dich so lange, wie du es 
wünschst. 
Inhaltlich kann es beispielsweise um betriebliche Ausbil-

dungsmöglichkeiten gehen. Die Berufsberatung kennt sich 
gut am Ausbildungsmarkt aus, sie kennt Berufe und ihre 
Voraussetzungen, Möglichkeiten, die sich nach einer Aus-
bildung ergeben können und passende Ausbildungsbetrie-
be. Sie kann dir zeigen, wie du auch auf anderem Weg ans 
Ziel kommst oder was du tun kannst, um deine Chancen zu 
verbessern, wenn es nötig ist. Die Gespräche können sich 
auch um schulische Möglichkeiten drehen. Die Berufsbera-
ter und Berufsberaterinnen kennen das Schulsystem, kön-
nen dir schulische Wege erklären, gute Internetseiten auf-
zeigen und Adressen der weiterfüh-renden Schulen oder 
schulischen Ausbildungen geben. Auch zum Studium kann 
dich die Berufsberatung informieren und beraten.
Und was ist, wenn du keine Entscheidung treffen kannst? 
Du hast Pro- und Kontra-Listen geschrieben, eine Entschei-
dungsmatrix erstellt, vertraute Men-schen um dich herum 
befragt und kannst dich trotz allem Bemühen nicht fest-
legen? Kein Grund zur Panik!
Die Berufsberaterinnen und Berufsberater beraten auch 
dazu, wie du Zeit sinnvoll überbrücken kannst und so die 
Möglichkeit hast, Dinge auszuprobie-ren oder Abstand zu 
gewinnen. Die Agentur für Arbeit hat außer ihrer Bera-tung 
noch andere Angebote in ihrer Produktpalette – informiere 
dich gerne!
Melde dich unkompliziert per Mail trier.berufsberatung@
arbeitsagentur.de oder nutze den direkten Kontakt zur Be-
rufsberaterin oder zum Berufsberater an deiner Schule. 
Die Angebote stehen übrigens auch Eltern und Sorgebe-
rechtigten gleicher-maßen offen!

- Anzeige - 

Bereit? Aber sowas von!







11
Perspektive

 Karriere



12
Perspektive

 Karriere



13
Perspektive

 Karriere









17
Perspektive

 Karriere

Service



IHRE VORTEILE BEI DER STEIL GRUPPE:
• Familiäres Arbeitsklima auf Augenhöhe
•  Attraktive Vergütung
•  Nachhaltige und zukunftssichere Branche
•  Starke Entwicklungsmöglichkeiten
•  Arbeitsplatzsicherheit
•  Fachliche Ausbildung in  

12 Ausbildungsberufen
•  Ganzjährige Möglichkeit für Praktika  

zum Kennenlernen verschiedener  
Unternehmensbereiche

Seit 1899 zeichnet sich WITTE Automotive durch kreative und innovative Lösungen im Bereich der Schließ- und Verriegelungstechnik aus und 
entwickelte sich damit zu einer weltweit agierenden Firmengruppe. Heute zählt WITTE Automotive zu den Technologieführern im Bereich  
mechatronischer Schließsysteme und investiert kontinuierlich in die Entwicklung innovativer Systemlösungen für Türen, Klappen, Interieur und Sitze.

Am Standort Bitburg fertigen wir mit ca. 180 Mitarbeitern komplexe technische Kunststoffteile für die Automobilindustrie.

Werden Sie Teil des WITTE-Teams!
Offene Jobs
■ Industrial Engineer/Projektleitung (m/w/d)
■ Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
■ Werkzeugmechaniker (m/w/d)
■ Instandhaltungsmitarbeiter [Mechanik/Elektronik/Mechatronik] (m/w/d)
■ Verfahrensmechaniker (m/w/d) 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

WITTE Bitburg GmbH    ■ Lilienthalstraße 11 ■ 54634 Bitburg ■ www.witte-automotive.de ■ facebook.com/WITTEAutomotive

Steigen Sie ein!
International
Innovativ
Top-Arbeitgeber
Front- und
Heckklappensysteme
Türsysteme
Interieur- und Sitzsysteme

Schlüssige Konzepte
für die Automobilindustrie

Offene Ausbildungsstellen
■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
■ Werkzeugmechaniker (m/w/d)
■ Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik (m/w/d)

■ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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Wir, die EIFEL Arbeitgeber, bieten. . .

1 Netzwerk - 43 Unternehmen -
9.500 Mitarbeiter*innen

  Sichere & zukunftsfähige Arbeitsplätze

 Wertschätzende & attraktive 
 Unternehmenskultur

  Familienfreundliche & flexible 
 Arbeitszeitmodelle

  Vielfältige Aus- & 
 Weiterbildungsmöglichkeiten

  Leistungsgerechte Bezahlung & 
 starke Sonderleistungen

  Umfangreiches Betriebliches 
 Gesundheitsmanagement
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