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StraBenbauer/in | Maurer/in Bauzeichner/in Land- & Bau- Industriekauf- Baugerﬁte-
maschinen frau/-mang fithrer/in

mechatroniker/

&

OFFENE STELLEN

Tiefbaufacharbeiter/in (m/w/d)
LKW-Fahrer/in (m/w/d) Hochbaufacharbeiter/in (m/w/d)
Betonpumpenfahrer/in (m/w/d) Polier - Hoch-/Tiefbau (m/w/d)

Qualitat erlebbar.

\ u bietenMMenschen, die bauen, hochwertige und
Rohstoffe, Leistungen und Service.

s

Durch uns als vertrau- Durch uns erleben Durch uns haben Unter- Durch uns wird
ensvoller Partner er- unsere Mitarbeiter nehmen einen zuverlds- Bauen 6kologisch -
leben unsere Kunden Freude an der Arbeit. sigen Geschiftspartner Freude an der Natur.
Freude am Bauen. und erleben Freude an

der Partnerschaft.

Bewerbung per WhatsApp 06550 920172
oder per E-Mail deinechance@Cweiland-hks.com

Weiland HTS GmbH ° HauptstraBe 27-29 * 54689 Irrhausen
www.weiland-hts.com




PERSPEKTIVE

RIERE

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2023 hat uns alle, unser Land, unsere Gesellschaft
vor viele Herausforderungen gestellt. Um so wohltuender ist
die Arbeit an der nun siebten Auflage dieses Magazins. Dafiir
heben wir alle Jahre wieder die Lebensqualitat unserer Heimat
aus der Selbstverstandlichkeit in unser BewuBtsein. Und im-
mer wieder erfiillt uns dieser Blick mit Stolz und Dankbarkeit,
hier zu leben.

Schauen Sie mit uns auf beeindruckende Landschaften, -
gesunde Naturraume, die kulturellen und wirtschaftlichen Foto: IRT/Susanne Rendenbach
Verbindungen zu unseren europaischen Nachbarn Luxemburg, I N H ALT

Belgien und Frankreich, auf bestandige soziale Strukturen und
eine sympathische Lebensart. Unsere 5-Sterne-Region Trier ist
eine der attraktivsten und beliebtesten Regionen Deutschlands.

Ein Kapitel haben wir diesmal dem Bauen an der Mosel gewid- 2 Weiland HTS GmbH
met. Lesen Sie iiber die vielen Moglichkeiten, hier Eigentum 8 Agentur fiir Arbeit Trier
zu erwerben. Fir junge Familien bieten sich in der Region gute
Chancen: raus aus der Hektik der GroBstadt mit unbezahlba-
rem Wohnraum, hin zum Leben in einer Naturlandschaft mit

9 Klinikum Mutterhaus der
Borromaerinnen gGmbH

allen urbanen Vorteilen in gut erreichbarer Nahe. 10 westnetz / Tesla Automation
Die Zeit zwischen den Jahren ist eine gute Gelegenheit, das 11 IT-HAUS GmbH
Gewesene zu liberdenken und die Sinne frei zu machen fiir
Neues. Vielleicht kennen Sie jemanden, der hier (wieder) eine 12 Vet-Concept GmbH & Co. KG ) )
neue Heimat finden mochte. Reichen Sie das Magazin gerne 13 Krankenhaus der Barmherzigen Briider Trier
weiter. Arbeiten, wo andere Urlaub machen - das trifft auf un- 14 PETRONIK Automation GmbH
sere R'eglon Eifel, HuTlsruck, Mosel‘, Sa.ar a.uch erk.hch z.u. ' 15 Conen Produkte GmbH /
Wer eine neue b'(.eruf‘hche Perspekﬁwe in einer Reglon mlt viel Arla Foods Deutschland GmbH
Lebensqualitat fiir die ganze Familie sucht, der wird bei uns ]
ganz sicher fiindig. Die vielen mittelstandischen Unternehmen 16 MVG Trier Messe- und
bieten stabile Arbeitsplatze, beste Aus- und Weiterbildungs- Veranstaltungsgesellschaft mbH /
chancen im funktionierenden Zusammenspiel mit einem Netz Merbag Trier GmbH
qualifizierter Berufsbildender Schulen, Universitat und Hoch- 17 Autohaus Fifel Mosel GmbH /
schule. Zu unserer Regi.on gehort eine entvyicklungsstarke Automobilwelt Eifel-Mosel GmbH
Wirtschaft mit international bekannten Spitzenprodukten, am ] )
Weltmarkt erfolgreichen Hidden Champions und innovativen 18 WITTE Bitburg GmbH / Theo Steil GmbH
Start-ups. 19 Verbundkrankenhaus Bernkastel-Wittlich /
Vielleicht sind die Feiertage und der Jahreswechsel eine gute Goodyear Germany GmbH
Gelegenbheit, iiber neue pesonliche und berufliche Perspektiven 20 Stelioplast Roland Stengel
Islgc'hzudenken. Lassen Sie sich inspirieren. Wir freuen uns auf Kunststoffverarbeitung GmbH
ie!
Mit den besten Wiinschen fiir schone Feiertage und ein gelin- 21 SIFATEC GmbH & Co. KG
gendes Jahr 2024 22 Eifel Arbeitgeber / Kreisverwaltung
des FEifelkreises Bitburg-Priim
Ihr IRT Team 23 Zahnen Technik GmbH
Julia Gieseking
Erste Vorsitzende der Initiative Region Trier e.V. 24 moccamedia GmbH

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich gerne an die Initiative Region Trier.
Vorstandsvorsitzende: Julia Gieseking, Kreisverwaltung Vulkaneifel, Stellvertreter: Dr. Jan Glockauer, IHK Trier, Dr. Thilo Becker, Stadtverwaltung
Trier, Dr. Thomas Simon, IT-Haus GmbH, Aloysius S6hngen, Verbandsgemeindeverwaltung Priim, IRT-Geschaftsfiihrer: Stefan Rommelfanger, IHK
Trier, Forum Wirtschaft + Kultur: Dr. Matthias Schwalbach, HWK Trier, Hiltrud Zock, Agenturhaus

KONTAKT Initiative Region Trier e. V., Herzogenbuscher StraRe 12, 54292 Trier, Ansprechpartner: Stefan Rommelfanger, Tel.: (0651) 9777 — 930,
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de www.region-trier.de
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Eingebettet in die drei einzigartigen Naturlandschaften Mosel, Eifel, Hunsriick ist die Region

Trier eine attraktive Alternative zum hektischen Stadtleben, besonders fiir junge Familien. Die
wirtschaftliche Vielfalt der Region ermdglicht attraktive berufliche Perspektiven. Die Balance zwi-
schen Arbeit und Familie wird hier groRBgeschrieben, was die Lebensqualitat zusatzlich steigert.

Die Region Trier bietet in der Vierlanderlage zu Frankreich,
Luxemburg und Belgien ein erlebbares Furopa, eine faszi-
nierende 2000-jahrige Geschichte mit einzigartigen Weltkul-
turerbestatten und eine dynamische Wirtschaftsentwicklung
mit vielen guten Beschaftigungsperspektiven. Die vier Quatt-
roPole-Stadte Luxemburg, Metz, Saarblicken, Trier liegen nur
eine knappe Fahrtstunde voneinander entfernt. Der Flughafen
Luxemburg ist nur 40 km von Trier entfernt, der Flughafen
Frankfurt/Hahn nur 60 km. Beide bieten gute internationale
Verbindungen.

Familienspaf$ auf dem Masdascher Burgherrenweg
Foto: RPT/Dominik Ketz
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dershof hoch iiber Trier
Foto: Hochschule Trier

Hochschulcampus Schnei
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Hauptmarkt in Trier - Geschichte in die Zukunft leben

Foto: RPT/Dominik Ketz
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E| hE E| Der landliche Raum wird immer mehr zur Alter-
native, wenn in den GroBstadten Leben im FEi-
genheim unerschwinglich ist. Brandaktuell ist

-E die neue Homepage "Bauen im Moseltal" der
Regionalinitiative ,Faszination Mosel“. Ziel ist

es, die Menschen fiir die moseltypische Architektur zu begeis-
tern. Die Moselregion ist bekannt fiir ihre pittoresken Stadte
und Dorfer, die sich harmonisch in die landschaftliche Umge-
bung einfligen. Diese charakteristische Architektur der Mosel-
region soll fiir zukiinftige Generationen erhalten bleiben.

Auf www.bauen-im-moseltal.de findet man neben den Bildern

von traumhaften Landschaften alle wichtigen Informationen

rund um das Bauen im Moseltal: Architektur, historische Bau-
substanz, landschaftliche Gegebenheiten, Planung, Genehmi-
gung, Hinweise zum Denkmalschutz und zur Denkmalpflege,

Fordermoglichkeiten sowie Checklisten.

Neben dem Moseltal sind auch Fifel und Hunsriick mit ihren

einzigartigen Kulturlandschaften ein beliebter Ort zum Bauen,

Sanieren und Leben. Warum nur Urlaub machen, wenn man

hier auch bestens leben und arbeiten kann?

Die Region ist ein attraktiver Lebens- und Arbeitsraum fir
uber eine halbe Million Menschen, die im Oberzentrum Trier
und den vier Landkreisen Bernkastel-Wittlich, Bitburg-Priim,
Trier-Saarburg und Vulkaneifel wohnen. Sie zeichnet sich
durch vielfaltige Unternehmen mit stabilen Arbeitsplatzen
aus, durch ein gutes Bildungssystem, drei Hochschulen, durch
pramierte Natur- und Weinlandschaften.

Premium-Fernwanderwege wie der FEifelsteig oder der Saar-
Hunsrlick-Steig und ein gut ausgebautes Radwegenetz entlang
der Flisse sind attraktive Freizeitangebote fur aktive Famili-
en. Erlebnispfade fiihren durch das Vulkanland Eifel. Die Maa-
re laden als naturreine Badeseen zum Schwimmen ein. Das
Freizeitzentrum Triolago an der Mosel bietet mit groBer Seen-
flache, eigener Wasserskianlage, Minigolf und Gastronomie
reichlich Familienspal® und Sportmoglichkeiten. Der waldrei-
che Hunsriick hat die sauberste Luft Deutschlands, mit dem

Weingut Regnery in Kliisserath

(c) Marco Hoffmann




Erbeskopf auch die héchste Erhebung in Rheinland-Pfalz und
den einzigen Nationalpark des Bundeslandes, den National-
park Hunsriick-Hochwald.

Gesund geniel3en mit guten regionalen
und international bekannten
Spitzenprodukten

Die Mosel ist reich an auBergewohnlichen Genussprodukten.
Hierfiir stehen neben ausgezeichneten Weinen zahlreiche re-
gionaltypische Produkte, z.B. Honig, Wild, Roter Moselwein-
bergpfirsich, Viez, Destillate, Essige und Ole. Dank funktio-
nierender Landwirtschaft in der Region Trier findet man eine
reiche Auswahl an guten regionalen Produkten.

Zu den besonderen Sternen der Region gehoren auch ihre
hoch dekorierten Kiichenchefs und eine Vielzahl an renom-
mierten Weingiitern. Regionale Qualitatserzeugnisse kommen
weltweit in die Markte und Restaurants.

Die vulkanischen Aktivitaten haben dazu gefiihrt, dass in der
Eifel viele Mineralquellen liegen. Die bekanntesten Marken
sind Apollinaris, Nurburg Quelle und Gerolsteiner, das Was-
ser mit Stern und zugleich Deutschlands meist gekaufte Mi-
neralwassermarke. Seit rund 200 Jahren und in der siebten
Generation produziert die Bitburger Braugruppe als Familien-
betrieb Biere und Brauspezialitaten. Mit rund vier Millionen
Hektoliter jahrlich ist Bitburger Deutschlands Fassbiermarke
Nummer eins.

Faszination Mosel — der Riesling Canyon

Die Moselregion ist Deutschlands alteste Weinregion. Hier ge-
deihen einige der besten Rieslinge der Welt, die bei Verstei-
gerungen jedes Jahr Spitzenpreise erzielen. Die steilen Hange
der Flusstaler sind dicht mit Reben bepflanzt. Etwa 40 Prozent
der Rebflachen haben eine Hangneigung von mehr als 30 Pro-
zent, gelten damit als Steillagen. Die Moselregion ist mit zir-
ka 3.400 Hektar das grofite Steillagenweinbaugebiet der Welt.
Mineralische, feinfruchtige Weiweine mit relativ niedrigem
Alkoholgehalt sind das Kennzeichen. Den einzigartigen filig-
ranen Charakter erhalten die Weine von der Mosel und ihren
Nebenfliissen Saar und Ruwer durch die besonderen geologi-
schen, topographischen und klimatischen Bedingungen in den
Flusstalern.
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Brennertage im Weingut Blesius-Jostock in Thornich
(c) Weingut Blesius

Historischer Fasskeller im Weingut Kesselstatt
Foto: RPT/Dominik Ketz




PERSPEKTIVE

RIERE

Coworking in Minheim Foto: Alexander Plattner

Jedes Jahr im Sommer ladt das Moselmusikfestival zu Konzer-
ten im gesamten Weinanbaugebiet Mosel, in Trier und im be-
nachbarten Luxemburg ein. Musiker von Weltklasse aus den
Bereichen Klassik, Jazz, Weltmusik und angrenzenden Genres
sorgen in atemberaubenden und auBergewohnlichen Spielstat-
ten fiir ein exklusives Musikerlebnis, das alle Sinne anspricht.
Aber auch die Musik-, Gesang- und Heimatvereine, Chére, Mu-
seen, historischen Bauwerke, moseltypische Baukultur, Kultur-
vereine und Events wie beispielsweise "Kunst am Fluss" setzen
kulturelle Highlights.

Arbeit und Freizeit an der Mosel

4 . 3 ey

In einem starken Netzwerk aus Vereinen und Institutionen le-
ben die Menschen in der Region ein positives "WIR"-Gefuihl.
Von der traditionellen Viezpramierung liber die "Brennertage”
bis hin zu Regionalmarkten - fiir jeden Geschmack ist etwas
dabei. Herausragend ist die jahrliche Preisverleihung "#mo-
selhelden”, die innovative und kreative Ideen von Menschen,
Betrieben, Vereinen, Institutionen oder Kommunen in der Mo-
selregion auszeichnet.

oW[m] Die Mosel hat bereits seit langem erkannt, wie
P wichtig es ist, in der Region zusammen zu arbei-
: ten. Geschaftsfiihrerin Simone Rohr vernetzt mit
i der Regionalinitiative ,Faszination Mosel alle
wichtigen Akteure im Weinanbaugebiet Mosel
von Koblenz bis Perl einschlieBlich Saar, Ruwer, Sauer und Lie-
ser. Gefordert wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz und den
Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
Landlichen Raums. Inspirierende Einblicke rund um Wein, Ur-
laub, Genuss, Kultur, Natur und Landschaft zeigen die Websei-
ten: www.faszinationmosel.info

fessionellen Arbeitsumfelds, den Austausch mit
anderen und verkirzen die Anfahrtszeit im Ver-
gleich zum Pendeln, was mehr Flexibilitat fir Ar-

=f+ beit, Wohnort und personliches Leben ermog-
licht. Wenn der berufliche Wechsel des Partners einen Umzug
mit sich bringt, dann liegt heute hier eine gute Perspektive.
Coworking Spaces von Luxemburg bis zur Verbandsgemeinde
Cochem haben sich vernetzt, folgen bestimmten Qualitatsstan-
dards und biindeln ihre Krafte. Die Kooperation, die von der
Mosellandtouristik GmbH unterstiitzt wird, ist ein gutes Bei-
spiel fir die Innovationskraft der Mosel-Region. Hier geht es zu
einem Uberblick: www.faszinationmosel.info/coworking.

Je nach Schwerpunkt bieten sie erganzende Einrichtungen wie
Kindertagesstatten, Werkstatten, Cafés und technisch ausge-

Foto: RPT/Dominik Ketz
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stattete Arbeits- und Besprechungsraume. Besonders auf dem
Land richten sich Coworking Spaces nicht nur an Digitalex-
perten, sondern auch an Handwerker, Griinder, Selbstandige
oder Freiberufler.

FEin weiteres innovatives Beispiel befindet sich in der Eifel.
Die ehemalige Strumpffabrik in Kerpen wurde 2021 zu einem
Schaffensort umgebaut fiir Berufstatige, die ortsunabhangig
arbeiten konnen und die Hektik der Stadt verlassen mochten.
Zusatzlich kann hier auch tibernachtet werden: ,Workation“ -
eine Verbindung von Arbeit (=Work) und Urlaub (=Vacation).
Es ist die Kombination aus Arbeit und Freizeit mitten in der
Natur, die Kreativitat, Vertrauensbildung und Entspannung
starkt.

Die Wirtschaft ermoglicht viel

fur den Nachwuchs

Das Handwerk bietet interessante Ausbildungs-
berufe, glinstige Beschaftigungs-, Verdienst- und
Aufstiegschancen. Ebenso lohnt sich immer ein
Blick in die offenen Stellen der IHK-Berufe. Gu-
ten Einblick in die Berufe und Ausbildungsmog-
lichkeiten, in alle ausbildenden Betriebe geben
die Kammern mit ihrem digitalen Ausbildungs- und Prakti-
kumsatlas (www.derausbildungsatlas.de).

Mehr als 50 Ausbildungsbetriebe in der Region bieten duale
Studiengange an.

Aushildungsathss

e Das Handwerk in der Region Trier mit seinen rund
BIEE 7000 Betrieben ist ein ebenso starker wie stabiler
EI ; Wirtschaftsfaktor. Auch in schwierigen Zeiten bleibt

.. die Branche stabil, gerade auch in der Region Trier.

Lifursbilier il

W Die 130 Berufe halten viele Lebensbereiche am Lau-

\

REGIO

Die Region Trier
online entdecken

\\. Die Region Trier online entdecken

Wer sich fiir einen neuen Arbeitsplatz in der Region interessiert,
findet hier Wissenswertes rund um den Standort. Die IRT vernetzt
auf der interaktiven Regio Map immer weiter neue Kartendienste
miteinander, z. B. OPNV, Fahrradwege, Kindergarten, den Schulat-
las, die Kultur- und Freizeitkarte mit Wanderwegen. Anschauliche
Grafiken fiihren mit schnellem Klick zu weiteren Karten wie ,Natur
und Umwelt®, ,Planen und Bauen®, ,Soziale Einrichtungen®, ,Touris-
mus und Kultur®. Alle Bereiche lassen sich individuell nach Themen
auswahlen und miteinander verbinden.
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fen und bieten etliche Ausbildungsmoglichkeiten. Auch im
Handwerk geht’s modern und digital zu: Gerlistaufbau mithil-
fe von Drohnen, Zahnersatz aus dem 3D-Drucker, Fehlersuche
per Laptop in der Kfz-Werkstatt. Smartphone und Computer
gehoren langst zum Handwerkszeug, selbst in traditionellen
Berufen.

Offen fur einen neuen Traumjob? Sehn-
sucht nach Freizeit und Sport in gesunden,
wunderschonen Naturlandschaften? Mit
der Familie leben, wo Wohnen und Bauen
noch erschwinglich ist?

Wer auf der Suche nach einer neuen Arbeitsstelle
ist, dem bieten Unternehmen in der Region Trier
beste Chancen. Die Seite wwwwork-in-region-
trierde gibt einen Uberblick fiir alle, die sich im
Berufsleben neu orientieren und weiterentwickeln
mochten.

,WIir sind eine junge Region - 35% sind unter 30 Jahre!”
Starten Sie jetzt durch in der Region Trier: Beste Beschafti-
gungsperspektiven bei nahezu Vollbeschaftigung — vom Start-
up bis zum Konzern!

IHK-Karriereatlas - Auf einen Blick zeigen die ein-
zelnen Firmenportraits, welche Positionen das
Unternehmen besetzen mochte, welche Zusatz-
leistungen es gibt und ob Platze flir Praktika, ein
duales Studium oder die Bachelor-/Masterthesis
im Unternehmen angeboten werden.

Wer nochmal richtig durchstarten mochte, findet
im Weiterbildungszentrum der IHK Trier und der
Akademie der HWK Trier eine Fiille an Seminaren
und Lehrgangen.

IRT Regio Map
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Bereit? Aber sowas von!
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Das Ende deiner Schulzeit ist zum Greifen nah. Und du
bist bereit. Bereit — aber fiir was? Das Leben steckt voller
Chancen! Unsere Beratung kann dir helfen, deine passende
Chance zu erkennen und sie zu ergreifen.

Du willst wissen, wie?

Die Berufsberatung ist gerne fiir dich da und freut sich da-
rauf, mit dir ge-meinsam herauszufinden, wo deine Talen-
te liegen. Deine Ansprechperson nimmt sich Zeit fiir dich
und deine Gedanken und nimmt dich ernst. Den In-halt der
Gesprache bestimmst du. Gemeinsam konnt ihr Themen
bespre-chen, die dich beschaftigen. Moglichkeiten und He-
rausforderungen, die zum Ende der Schulzeit auf dich war-
ten, werden beleuchtet und Losungsvor-schlage erarbeitet.
Die Zahl der Beratungsgesprache ist dabei unbegrenzt.
Du kannst dir also die Zeit nehmen, die du brauchst und
deine Ansprechper-son begleitet dich so lange, wie du es
wunschst.

Inhaltlich kann es beispielsweise um betriebliche Ausbil-

dungsmoglichkeiten gehen. Die Berufsberatung kennt sich
gut am Ausbildungsmarkt aus, sie kennt Berufe und ihre
Voraussetzungen, Moglichkeiten, die sich nach einer Aus-
bildung ergeben konnen und passende Ausbildungsbetrie-
be. Sie kann dir zeigen, wie du auch auf anderem Weg ans
Ziel kommst oder was du tun kannst, um deine Chancen zu
verbessern, wenn es notig ist. Die Gesprache konnen sich
auch um schulische Moglichkeiten drehen. Die Berufsbera-
ter und Berufsberaterinnen kennen das Schulsystem, kon-
nen dir schulische Wege erklaren, gute Internetseiten auf-
zeigen und Adressen der weiterfiih-renden Schulen oder
schulischen Ausbildungen geben. Auch zum Studium kann
dich die Berufsberatung informieren und beraten.

Und was ist, wenn du keine Entscheidung treffen kannst?
Du hast Pro- und Kontra-Listen geschrieben, eine Entschei-
dungsmatrix erstellt, vertraute Men-schen um dich herum
befragt und kannst dich trotz allem Bemiihen nicht fest-
legen? Kein Grund zur Panik!

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater beraten auch
dazu, wie du Zeit sinnvoll iiberbriicken kannst und so die
Moglichkeit hast, Dinge auszuprobie-ren oder Abstand zu
gewinnen. Die Agentur fiir Arbeit hat auBer ihrer Bera-tung
noch andere Angebote in ihrer Produktpalette - informiere
dich gerne!

Melde dich unkompliziert per Mail trierberufsberatung@
arbeitsagentur.de oder nutze den direkten Kontakt zur Be-
rufsberaterin oder zum Berufsberater an deiner Schule.
Die Angebote stehen lbrigens auch Eltern und Sorgebe-
rechtigten gleicher-malBen offen!

Bereit?
Aber
sowas

VON.

Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Bg{a

L
Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. E’ﬁ]tde"cke,__
welche Wege dir alle offenstehen, und lass dich von uns zu deinen
Méglichkeiten beraten. Entweder online oder direkt vor Ort:
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung s

bringt weiter.
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27.01.2024, 13:00 - 17:00 Uhr ZOZ 4/
Klinikum Mutterhaus | FeldstraBBe 16 | 54290 Trier

Pflegefachkrifte W2 (415 Berufe

Arzte
Hebammen
MTRAs
Medizinische Fachangestellte
Psychologen

Informatiker

Fachkrafte fiir Systemgastronomie

BR AR X 2R 2R IR e

Mit personlicher Beratung, Infostanden,
Mitmachaktionen und vielem mehr!

ﬁ o ﬂﬂ #klinikummutterhaus karriere-mutterhaus.de

erwarten dich?

m|'




Wir sind das Netz der

westenergie

westneiz

Ausbildung als

« Elektroniker*in (w/m/d) fur Betriebstechnilk
« Industriekauffrau/-mann (w/m/d)

Duales Studium der Elektrotechnik
zum Bachelorof Engineering (w/m/d)

Einstiegsqualifizierung ,Ich pack’ das!”

T=5L R
AUTOMATION

YOUR TALENT - OUR VISION
Shaping the future together

Tesla Automation ist einer der innovativsten
Arbeitgeber im Sondermaschinenbau, der
modernste Produktionstechnologien entwickelt

und weltweit in Tesla - Gigafactories realisiert.

Wir suchen passionierte Fach- und FlUhrungskrafte,
die mit uns die Zukunft nachhaltig gestalten.

TA-Recruitment@tesla.com
www.teslaautomation.de

Rudolf-Diesel-Strae 14
54595 Prim, Germany
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(1IT-HAUS

Bock
auf was
Neues?

Du suchst einen zukunftssicheren Job in der IT-Branche, der interessante
Aufgaben sowie eine attraktive Vergutung zu bieten hat?

Du wunschst dir einen Arbeitgeber, bei dem auch das ,Drumherum” stimmt?
Der dir beispielsweise dabei hilft, Familie und Beruf zu vereinbaren und dem
auch deine Gesundheit wichtig ist?

Dann sollten wir uns kennenlernen, denn es gibt viele gute Griinde, bei
IT-HAUS zu arbeiten.

Beschenke dich selbst mit einem neuen Job.

Wir suchen individuelle Charaktere & vielfdltige Talente! Aufgrund unseres Wachstums und zahlreicher neuer
Kundenprojekte suchen wir in einigen Bereichen verstdrkt nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Vielleicht ist auch etwas fur dich dabei? Mache jetzt den ersten Schritt und werfe einen Blick auf unsere offenen
Positionen.

, Weitere Informationen Uber
el IT-HAUS als Arbeitgeber findest du hier

IT-HAUS GmbH | Europa-Allee 26/28 | 54343 Féhren | Tel. +49 6502 9208-555 | jobs@it-haus.com | karriere.it-haus.com




PERSPEKTIVE

RIERE

wW

VET-CONCEPT
%M a%/y(%f@”” T~

UND GEMEINSAIES WACHSTUN!

Seit mehr als 20 Jahren ist Vet-Concept der Name
flir qualitativ hochwertige und gute Nahrung fiir
Vierbeiner. Unsere Trocken- und Nassnahrungen
flir Hunde und Katzen werden in Féhren auf haus-
eigenen Anlagen produziert. Unser mittlerweile
iiber 400 Kopfe starkes Team sucht fast durchge-
hend Verstarkung in unterschiedlichen Arbeits-
bereichen.
Vet-Concept bietet ein hervorragend ausgestatte-
- tes und modernes Arbeitsumfeld - in Produktion,
ET-HCH-“Q-‘;- o - Lager und Biiro. Eine familidre Arbeitsatmosphare
mit Wir-Gefiihl sorgt nicht nur fiir Freude am Ar-
beitsalltag, sondern lasst auch Firmenfeiern zum
absoluten Highlight werden.

ATTRAKTIVER

.ﬁHBEITGEBEH.

Maschinen
Anlagenfiihre

Azubis 2024

fiir Biiro, Lager & Menschen bei Vet-Concept werden tat-
Produktion kraftig von der Geschaftsleitung unter-
stiitzt. Mittlerweile bereichern nicht nur
das ausgewogene Essen in der Kantine und
i die Spaziermoglichkeiten in der Mittagspause
i unseren Alltag. Mit der Fertigstellung des Neu-
baus in der DieselstraBe in Fohren, wurde nun
: zusatzlich ein hausinternes Fitnessstudio fiir alle
Mitarbeiter eroffnet. Unser Personal Trainer berat
alle Mitarbeiter gerne zu individuellen Trainings-
i zielen, Erndhrungsumstellungen und der fach-
i ménnischen Nutzung der Sportgerdte. Die Raum-
i lichkeiten sind 24 Stunden an 7 Tagen die Woche
i fiir alle Mitarbeiter zugénglich und ermdglichen
i so allen Arbeitszeitmodellen die gesundheitsfor-
i derliche Gestaltung ihres Tages. Das betriebliche
$00000000000000000000000000000000000000000000000000000tsst0setsstsstsctssttsstocs et Gesundheitsmanagement Wird Stetig ausgebaut
: Weitere Stellen und Informationen gibt's hier: ;4 sorgt fiir gesunde Entspannung und kérperli-
WWW.VET-CONCEPT.COM/CMS/JOBS-KARRIERE . s
che Auslastung nach geistiger Anstrengung. Fiir die
Betreuung und Auslastung der vierbeinigen Kolle-

gen ist eine Hundetagesstdtte geplant.
Alle Kollegen aus der Fachberatung, dem Biiro,
dem Lager, der Logistik und der Produktion geben
taglich ihr Bestes, um unsere Kunden zufrieden
zu stellen und erfahren dafiir Wertschdatzung und

BEWERBUNGEN UNTER Dankbarkeit von der Geschaftsleitung und unseren

Kunden. Wir freuen uns auf weitere emphatische,

BEWERBUNG@VH‘EUNEEPTDE tierliebe und motivierte Kollegen und Kolleginnen.

Vet-Concept GmbH & Co. KG | DieselstraBe & | 54343 Féhren/Deutschland | info@vet-concept.com | www.vet-concept.com
freie Service: n: 0800/66 55220 | Létzebuerg 8002/43 05
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® Krankenhaus der ® Bildungsinstitut der
Barmherzigen Bruder Trier Barmherzigen Bruder Trier

Deine Ausbild
in der Pflege

DEUTECHLANDS
AWEGEIEICHNETE
ARBEITBERER

Bei uns im Briiderkrankenhaus

« besuchst du eine moderne Schule im Zentrum von Trier 3
« gibt es eine Super-Ausbildungsvergtitung (ca. 1200 €/1. Jahr
) ” P ) g_ 9t ,) Infos zu allen
« profitierst Du von kurzen Wegen zwischen Schule und Praxis Aushildungsmaglickeiten
« wirst Du bei allen Fragen rund um die Ausbildung unterstitzt im Briiderkrankenhaus:
- erhaltst Du die Chance, bereits wahrend der Ausbildung ein www.bildung.bk-trier.de

duales Studium zu beginnen

« eroffnen sich Dir erstklassige Entwicklungsméglichkeiten vor
Ort im Anschluss an die Ausbildung (Weiterbildungen fiir
Intensivpflege sowie Perioperative Pflege und Praxisanleitung)

Mit Kompetenz und Néchstenliebe im Dienst flr die Menschen: [ ] BBT'GI‘Uppe
Die Krankenhauser und Sozialeinrichtungen der BBT-Gruppe




& " TURNER
L\EVEL
h' RAISER

Du interessierst dich fur Automatisierungstechnik?
Komm in unser Team als:

Wir suchen®t

SPS-Programmierer (m/w/d)

Elektrokonstrukteur (m/w/d)

Schaltschrankbauer (m/w/d]
1T-Systemadministrator (m/w/d)

PETRON1K Automation GmbH // Bitburg // Deutschland

Bewirb dich jetzt:
join@petronik.com

PETRON1K



HCOI\EN

PRODUKTE
Conen Produkte GmbH: Werden Sie Teil unseres wachsenden Teams! Wir suchen engagierte Talente in verschiedenen Bereichen - von LKW-Fahrern
und Produktionsmitarbeitern ber Facharbeiter wie Schreiner und Maschinen-
Jeder, der schon einmal eine Kindertagesstatte oder eine Schule besucht hat, ist bediener bis hin zu Mitarbeitern in der Verwaltung. Wir bauen unseren Standort
hochstwahrscheinlich mit unseren Produkten in Kontakt gekommen. Denn die aus und brauchen Ihre Expertise!
Conen Group ist einer der fiihrenden Hersteller von Mébeln fiir Bildungseinrich- Unsere Mitarbeiter*innen sind das Herzstiick unseres Erfolgs. Mit Conen nehmen
tungen und Biroraume aller Art. Sie an der Gestaltung zukunftsweisender Losungen teil. Sie erwartet eine dyna-

mische Arbeitskultur, die Ihre Work-Life-Balance respektiert.
Die Firma Conen Produkte GmbH mit Standort in Morbach-Gonzerath ist ein Teil Sind Sie bereit, den nachsten Schritt zu machen? Dann bewerben Sie sich jetzt
der Conen Group. In Anbetracht der wachsenden Anforderungen haben wir unser bei uns und werden Teil der Conen-Familie! Schauen Sie gerne auf unsere Inter-
Angebot innovativ erweitert und wollen entsprechend unser Team vergrofRern. netseite.
Ist es Zeit flir eine Veranderung bei Ihnen? Dann treten Sie der Conen Produkte

GmbH bei, wo Innovation und Tradition Hand in Hand gehen. WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

WIR SUCHEN NEUE MITARBEITER*INNEN

FUR UNSER TEAM!

Maschinenbediener*in (m/w/d)
Schreiner*in (m/w/d)
LKW-Fahrer / Monteure (m/w/d)

Verwaltung
u.v.m.

Conenstr. 4, 54497 Morbach-Gonzerath
# www.conen-produkte.de

06533-75210

bewerbung@conen-group.com

Unser Werk in Pronsfeld ist der zweit-
groRte Milchverarbeitungsbetrieb in
Europa. Unsere Mitarbeiter veredeln

dort taglich bis zu 5 Millionen Liter
Milch unserer Landwirte zu hoch-
wertigen Milcherzeugnissen.
Diese Produkte liefern wir

in die ganze Welt.

Gemeinsam mit dir wollen wir unsere
flihrende Position als europaweit
erfolgreiches Unternehmen

weiter ausbauen.

Milchtechnologe Bitte bewirb dich jetzt iiber unsere Website
Milchwirtschaftlicher Laborant (Rubrik: Ausbildung) oder per Email unter

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Industriemechaniker
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker
KFZ-Mechatroniker
Berufskraftfahrer

Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fir Abwassertechnik

WIR SUCHEN ZUM
1. AUGUST 2024

AUSZUBILDENDE

ausbildung.pronsfeld@arlafoods.com

Arla Foods Deutschland GmbH
Niederlassung Pronsfeld
Im Scheid 1 | D-54597 Pronsfeld

YY YYYYYY YYVYY




W\ TRIER MessEN & Mach’ deinen
' BB\ VERANSTALTUNGEN ' .

A Job zum

Event

(>) TECHNIK

,.p""

(>) GASTRO

(>) EVENT-ORGA
Vollzeit | Teilzeit | 520€-Basis

SWT ARENA

(A MESSEPARK
YA e

Chance ergreifen und bewerben:

WIR SUCHEN bewerbung@merbag.de

PKW- & NFZ MECHATRONIKER  (m/w/d)
MITARBEITER IM ERSATZTEIL-BEREICH (Teile-/Zubehorverkaufer) (m/w/d)

flr unsere

STANDORTE TRIER, TRIER-EUREN & MERZIG

M E R B A G merbag.de

Merbag Trier GmbH - Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Personalabteilung - Karl-Marx-StraBe 62 - D-54290 Trier - T +49 651 7100-169 - bewerbung@merbag.de
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Jetzt Karriere machen

bei der Eifel-Mosel Fahrzeugwelt

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Uber 70 Jahre reicht die automobile Tradition der heute unter dem Namen
Eifel-Mosel firmierenden Unternehmen bereits zuriick. Heute ist das Unterneh-
men Eifel-Mosel ein moderner Multimarken-Anbieter mit mehr als 240 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in 9 Autohdusern an 4 Standorten.

Automobilkaufmann (m/w/d)

Serviceberater (m/w/d)

Kaufmann for Blromanagement (m/w/d)
Disponent (m/w/d)

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

WIR BIETEN IHNEN:

+ Abwechslungsreiche Aufgaben

+ Modernste Technologien am Arbeitsplatz
+ Weiterbildungsmdéglichkeiten

+ Gutes Betriebsklima

+ Brutto-Netto Lohnoptimierung

+ Vermdgenswirksame Leistungen, Job-Rad

Senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte per Post an

eine der unten stehenden Adressen oder per Mail:
karriere@eifelmosel.de

Avitohaus Automobilwelt

< EifelMosel < EifelMosel
® & & a W =

Lexus  HYUNDAI

Service.

Autohaus Eifel Mosel GmbH Automobilwelt Eifel-Mosel GmbH
OfttostraBBe 2 « 54634 Bitburg DieselstraBBe 18 « 54634 Bitburg
Bitburg « Prim « Wittlich « Trierweiler Bitburg « Prim



NWITTE

AUTOMOTIVE “—_Innovativ
Top-Arbeitgeber

Front- und
Heckklappensysteme
Tursysteme

Interieur- und Sitzsysteme

Schliissige Konzepte
fiir die Automobilindustrie

Seit 1899 zeichnet sich WITTE Automotive durch kreative und innovative Losungen im Bereich der SchlieB- und Verriegelungstechnik aus und
entwickelte sich damit zu einer weltweit agierenden Firmengruppe. Heute zdhlt WITTE Automotive zu den Technologiefiihrern im Bereich
mechatronischer SchlieBsysteme und investiert kontinuierlich in die Entwicklung innovativer Systemlosungen fiir Tliren, Klappen, Interieur und Sitze.

Am Standort Bitburg fertigen wir mit ca. 180 Mitarbeitern komplexe technische Kunststoffteile fiir die Automobilindustrie.

Werden Sie Teil des WITTE-Teams!

Offene Jobs

B Industrial Engineer/Projektleitung (m/w/d) Offene Ausbildungsstellen

B Produktionsmitarbeiter (m/w/d) B Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

B Werkzeugmechaniker (m/w/d) B Werkzeugmechaniker (m/w/d)

B |nstandhaltungsmitarbeiter [Mechanik/Elektronik/Mechatronik] (m/w/d) B Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
® Verfahrensmechaniker (m/w/d) Kautschuktechnik (m/w/d)

B Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!

WITTE Bitburg GmbH = LiienthalstraBe | | B 54634 Bitburg B www.witte-automotive.de B facebook.com/WITTEAutomotive

HE
STEIL GRUPPE B

PURE ROHSTOFFE

Die STEIL GRUPPE ist eine innovative, international titige Unterneh- IHRE VORTEILE BEI DER STEIL GRUPPE:
mensgruppe mit den Schwerpunkten Recycling, Handel und Logistik. « Familiares Arbeitsklima auf Augenhohe

, - o : + Attraktive Vergutung
Das 1924 gegriindete Familienunternehmen beschaftigt mehr als 750 Mit- ) :
arbeiter und leistet als internationales Recyclingunternehmen einen erhebli- * Nachhaltige und zukunftssichere Branche
chen Beitrag zum Erhalt von Ressourcen. Zur STEIL GRUPPE, mit dem Haupt- + Starke Entwicklungsmaoglichkeiten
sitz in Trier, gehdren 18 Standorte in Deutschland sowie im benachbarten + Arbeitsplatzsicherheit

europaischen Ausland. + Fachliche Ausbildung in

Die STEIL GRUPPE tragt jeden Tag aufs Neue aktiv zu Nachhaltigkeit und 12 Ausbildungsberufen

Klimaschutz bei. Der Einsatz wiederverwerteter Metalle reduziert in er- + Ganzjahrige Moglichkeit fur Praktika
heblichem Umfang Treibhausgasemissionen, vermeidet Umweltbelas- zum Kennenlernen verschiedener
tungen und schont die endlichen Ressourcen unserer Erde. Unternehmensbereiche

karriere.steil.de

THEO STEIL GmbH

Schrott- und MetallgroRhandel | Ostkai 6 | 54293 Trier



VIELFALT.
PERSPEKTIVEN.
TEAMWORK.

=N
cusanus
tragergesellschaft
trier mbH

Verbundkrankenhaus
Bernkastel /Wittlich

Komm in unser Team!

BEWIRB DICH FUR EINE AUSBILDUNG ODER BERUFLICHE ORIENTIERUNG (w/m/d):

- Pflegefachmann/-frau - Kaufleute fiir Biromanagement - Duales Studium Physiotherapie
- Physiotherapeut - Elektroniker - Duales Studium BWL Gesundheitsmanagement
- Medizinische Fachangestellte (MFA) - Duales Studium Pflege - FSJ/Praktika

ZWEI STANDORTE - EIN KRANKENHAUS

ST. ELISABETH KRANKENHAUS CUSANUS KRANKENHAUS
54516 Wittlich 54470 Bernkastel-Kues

o www.erbund-krankenhaus.de
Follow us on O

GOODFYEAR

- ZUKUNFT

MIT REIFEN AUS WITTLICH

WIR STELLEN EIN (m/w/d): WAS WIR IHNEN BIETEN:

* Anlagenmechaniker fir Vergutung nach Tarifvertrag
Sanitar-, Heizungs- und 30 Tage Urlaub
Klimatechnik 37,5 h Wochenarbeitszeit
Energieelektroniker 13. Gehalt
Mechatroniker Urlaubsgeld
Industriemechaniker betriebliche Altersvorsorge
Mitarbeiter in der Zugang zum Reifen-Personalverkauf
Produktion Moglichkeit zum Bike-Leasing

exklusive Mitarbeiterrabatte

JETZT BEWERBEN! L Mehr auf
karriere.wittlich@goodyear.com

Goodyear Germany GmbH | Justus-von-Liebig-StraBe | 54516 Wittlich



5 STELIOPLAST

ROLAND STENGEL
JAHRE KUNSTSTOFFVERARBEITUNG GMBH

Einer der fuhrenden Kanisterhersteller in Deutschland
und groRer Arbeitgeber in der Region.

Werden Sie Teil der Stelioplast Familie in Binsfeld!

Lernen Sie uns und unsere freien Stellen kennen,
unter www.stelioplast.de/karriere

Bei uns erwartet Sie unter anderem:
* einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz in einem
sehr erfolgreichen Familienunternehmen
* fachliche und personliche Weiterbildung
* bezahlte Pausen
* monatlich Netto Sachbezug
* Gesundheitspramie
* Fitnessstudio Mitgliedschaft
* Werbepramien
* Getranke
* kostenfreier Parkplatz
* Arbeitgeberanteil zur betr. Altersvorsorge und
vermogenswirksamen Leistung
*nach emem Jahr I\/Iogllchkelt zum Blkeleasmg fur zwei eBikes

L - = | (BT e
Stelioplast Roland Stengel Kunststoffveraf'beitungﬁmbﬂ
Industriestr. 8, 54518 Binsfeld
Tel.: 06575 / 95 14 - 444
bewerbung@stelioplast.de  www.stelioplast.de
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# TEAMSIFATEC SUCHT DICH!

QUEREINSTEIGER

for die Montage von
Schutzeinrichtungen auf
Flachdéchern (m/w/d)

Das bringst du mit:

- handwerkliches Interesse
Schwindelfreiheit
Bereitschaft den Fuhrerschein
Klasse C/ CE zu erlangen
Bereitschaft einer
Montagetétigkeit nachzugehen

Dein Ansprechpartner Mathias Simon freut sich
auf deine Kontaktautnahme

telefonisch unter 06532 - 95 120 - 0
per WhatsApp 0151 - 1533 19 00
oder per E-Mail bewerbung@sifatec.de

S I faﬂGmbH&Co KG

Das Flachdachgerust

SIFATEC GmbH & Co.KG

Gerist- und Befestigungsmodule

D-54538 Bengel - Zur Scheif 6 E%E

Tel. 06532 951 20-0 - Fax 93297 %
eMail: info@sifatec.de [=]t

www.sifatec.de



1 Netzwerk - 43 Unternehmen -

9.500 Mitarbeiter*innen

Wir, die EIFEL Arbeitgeber, bieten...
£ Sichere & zukunftsfahige Arbeitsplatze

£ Wertschatzende & attraktive
Unternehmenskultur

£ Familienfreundliche & flexible
Arbeitszeitmodelle

» Wir gehoren zu den besten
Arbeitgebern der Region.

@} V|e|fa|t|ge Aus- & » Uberzeugen Sie sich selbst und

. . e . . lernen Sie uns kennen!
Weiterbildungsmaoglichkeiten
JOBANGEBOTE

| [IGEARGEEGTEN
& Leistungsgerechte Bezahlung &
N

starke Sonderleistungen

£ Umfangreiches Betriebliches jobs-in-der-eifel.de
Gesundheitsmanagement —— —

*alle GESEMN -’.. hter willke
3

N T

zum 01.08.2024 einen Zum GL&?M@‘I&H'

Ausbildungsplatz zom & Dualen Q[udienpt'ati |
Fachinformatiker’, im Sludiengang
Fachrichtung Systemintegration Qgg-_:n ehsu

Bewerbungsfrist bis zum 31.12.2023. g )

i Y

EIFELKREIS : [m]#7[m] Entdecke die Vielfalt der Kreisverwaltung auf
B]TBURG—PRUM *3 unseren Social Media-Kanalen oder unter
— www.bitburg-pruem.defausbildung

DIE KREISVERWALTUNG | Axserrcens |
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SOURCING FOR

HEROES.

SOURCING FOR

YOU!

Engagiere Dich mit uns
fiir mehr Lebensqualitat.

5

WEIL JEDER DAS RECHT AUF SAUBERES WASSER HAT!

Bekampfe gemeinsam mit uns die Wasserknappheit,

setze Dich fur zukunftsentscheidende Themen wie

Energie- und Ressourcenschutz ein, bewege Dich in modern
ausgerichteten Arbeitsspharen, die Dich voranschreiten lassen,
und zeige, was in Dir steckt.

v

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Heroes in folgenden Bereichen gesucht:
(ALL GENDERS WELCOME)

- Webentwickler
« Junior Servicetechniker im Auf3endienst

- Vertriebsingenieur Kalkulation

QR-Code scannen
und mehr erfahren

- Assistenz Projektmanagement

« IT-Administrator

- Elektroniker in verschiedenen Karrierestufen
- Schlosser in verschiedenen Karrierestufen

Weitere Informationen erhaltst Du auf der Karriereseite auf unserer Homepage oder tiber den QR-Code.

Kontaktiere uns gerne per WhatsApp @ 06550-92 90 240
A 4 Zahnen Technik GmbH

Helena Nickels
Bahnhofstrale 24 z q n n

54687 Arzfeld E IEEL
www.zahnen-technik.de T E C H N




BE INNOVATIVE.

BE PART OF

MOCCAMEDIA.

Starte die Zukunft in einem Media-Unternehmen, in dem aus Innovationen Wachstum
wird. Erlebe die Dynamik einer unabhangigen, inhabergefiihrten Agentur, die fur inter-
nationale Kunden regionale und abverkaufsorientierte Kommunikation entwickelt und
erfolgreich anwendet. Werde Teil eines Teams von iber 200 Mitarbeiter:innen und
profitiere von einer aktiven Forderung Deiner personlichen Entwicklung.

UNSERE OFFENEN STELLEN:

BACKEND
DEVELOPER

(M/W/D)

PERFORMANCE
MARKETING
MANAGER

(M/W/D)

Innovator
of the year 2021

FRONTEND MARKETING

DEVELOPER MANAGER

(M/W/D) MEDIA-
PLANUNG

(M/W/D)

PRODUCT KAUF-
OWNER MANNISCHER
(M/W/D) SACH-
BEARBEITER

(M/W/D)

Hier findest
] ; Du mehr
ATTRAKTIVER ijber uns als
ARBEITGEBER .
- ; Arbeitgeber:
' job.moccamedia.com

000 moccamedia



