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Prufung auf dem ,Todesstern”

IHK dankt Prifern mit unterhaltsamem Fest fiir ihr ehrenamtliches Engagement

FleilRig sind sie 365 Tage im Jahr, doch der zahlenmaRig grof3te Einsatz der ehrenamtlich fiir die IHK

Trier tatigen Priifer fand in diesem Jahr am Priiferfest statt: Rund 240 von ihnen folgten im Oktober der
Einladung ins IHIK-Tagungszentrum — damit kamen mehr Priifer zusammen als an jedem anderem Tag.
Im Gegensatz zu sonstigen Priifereinsatzen stand an diesem Abend allerdings pure Unterhaltung auf dem
Programm.

Zur BegriiBung bedankte sich Ulrich Schneider, IHK-Geschaftsflihrer Ausbildung, fiir das auBergewdhnliche
Engagement der insgesamt tiber 900 ehrenamtlichen Priifer aus den regionalen Unternehmen und
berufsbildenden Schulen: ,Ohne die fundierten Kenntnisse und das notige Fingerspitzengefiihl im Umgang
mit den Priiflingen ware die IHK-Priifung nicht zu realisieren und damit das duale System auf Dauer nicht
haltbar”, sagte Schneider. In diesem Zusammenhang gelte der Dank auch den Arbeitgebern und Schulen,
die ihre Mitarbeiter fiir die Prifertatigkeit freistellen. Ziel des Priiferfestes sei es, einen ungezwungenen
Ausgleich fiir das ehrenamtliche Engagement der Priifer zu bieten.

Priifer lachen Tranen

Wieviel Humor in Ausbildung und Priifung stecken kann, zeigte das Team des Improvisationstheaters
SPONTAT. In mehreren Episoden spielte es Situationen aus dem mehr oder weniger normalen
Priifungsalltag nach. Dabei wussten die Schauspieler zu Beginn selbst nicht, was auf sie zukommt, denn
das Publikum setzte die Impulse fiir die spontan umgesetzten Szenen. Und es lie} dabei munter die
Phantasie spielen: Vom Bewerbungsgesprach mit ,schragen” Personalleitern bis zur Priifung auf dem
,Todesstern” war alles mit dabei. Im Gegensatz zu (blichen Priifertatigkeiten blieb hier kein Auge trocken —
die Gaste amisierten sich kostlich iber die gebotene Aulenansicht ihrer Tatigkeiten.

Auch Priifer lernen dazu

Fast zeitgleich zum Priiferfest ist das neue Priiferseminarprogramm gestartet — mit zahlreichen Angeboten
im Gepack. In den Grundschulungen werden auch in diesem Jahr wieder rund 50 neue Priifer auf ihre
Tatigkeit in den IHK-Priifungsausschiissen vorbereitet. Sie erhalten ein Fundament aus Rechtsgrundlagen
und Umsetzungsempfehlungen fiir moderne, handlungsorientierte Priifungen. Aber auch nach der Schulung
werden sie nicht ins kalte Wasser geworfen. In ein oder zwei Priifungsterminen kdnnen sie als Gastpriifer
erste Erfahrungen sammeln.

Fiir neue und erfahrene Priifer werden Seminare im Bereich der personlichen Kompetenzen angeboten. Mit
den Themen ,Teamarbeit”, ,Zwischen Empathie und Priifungsgerechtigkeit” sowie ,Stressmanagement”
werden Inhalte angeboten, die iber die Priifertatigkeit hinaus von Interesse sind. Die Vermittlung der Inhalte
beruht auf handlungsorientierten Anséatzen. Durch erlebnisorientierte praktische Ubungen erfahren die
Teilnehmer die Schulungsthemen am eigenen Leib. Dabei kann auch schon einmal auf ein Drachenboot
zurtickgegriffen werden, um den zuvor erlernten Ansatz der Teamprozesse zu verdeutlichen.
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Um den standig veranderten Anforderungen neuer Berufsbilder gerecht zu werden, stehen auch Seminare
auf dem Programm, die die Mitglieder der Priifungsausschiisse auf neue Priifungsmethoden vorbereiten.
So wird es beziiglich des aktuellen Berufs Kaufmann fiir Biromanagement einige Veranstaltungen
geben. Insgesamt werden in diesem Jahr neben den Priifungsterminen etwa 15 Priiferveranstaltungen
durchgefiihrt. Sie sollen neben der Weiterbildung auch als personlicher Mehrwert fir die Priifer dienen.
Damit sagt die IHK ,Danke” fiir die nicht selbstverstandliche Arbeit im Dienst der regionalen Wirtschaft.
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