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Beratung von Unternehmen

Der Wirtschaftsraum der IHK Trier ist so vielfaltig wie die Gesellschaft, in der wir leben. In unseren
Mitgliedsbetrieben arbeiten Menschen unterschiedlichster Nationen erfolgreich miteinander und
bestimmen damit maligeblich die Kultur in ihren Unternehmen.

Die Integration von Flichtlingen in den Unternehmensalltag ist ein Prozess, der uns die

nachsten Jahre begleiten wird und der fiir die Unternehmen eine enorme Herausforderung

bedeutet. Sie bendtigen Informationen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen, den richtigen
Ansprechpartnern, dem kulturellen oder religiosen Hintergrund der Fliichtlinge und unterstiitzenden
Instrumenten und MalRnahmen. Dabei hilft Ihnen die Informationsbroschire "Erfolgreich

integrieren durch Berufsausbildung" (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19211&Media.Object.ObjectType=full) .

Beratung

Mit unserer Mitarbeiterin Frau Hanna van de Braak steht lhnen eine kompetente Ansprechpartnerin zur
Seite, die Ihnen unter anderem Beratung anbietet bei:
® allen praktischen Fragen beziiglich der betrieblichen Integration von Fliichtlingen

® einen Uberblick der rechtlichen Rahmenbedingungen

& Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten

® Netzwerk mit wichtigen Ansprechpartnern und ehrenamtlichen Ausbildungsbegleitern
(® Berufsorientierung fir Fliichtlinge und Information Gber duale Ausbildung

(& Bewerbersuche und Unterstiitzung bei der Besetzung von Praktika, EQ und Ausbildungsplatzen mit
FlGchtlingen

& Begleitung der Ausbildung

® Unterstutzung in der Etablierung und Weiterentwicklung der Willkommenskultur

Sprachkurse

Bitte beachten Sie unsere Sprachkursangebote und Unterstiitzungsangebote fiir Auszubildende im Bereich
"Download".

Prifungsvorbereitung fiir Auszubildende mit Flucht- oder Migrationshintergrund
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In vielen Betrieben stehen Priifungen der Auszubildenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund an.

Vor welchen Herausforderungen stehen die Azubis? Wie kdnnen Betriebe bei der Priifungsvorbereitung
unterstiitzen? Wie kann die Zusammenarbeit mit der Berufsschule aussehen? Welche konkreten Tipps
haben andere Betriebe und Auszubildende, die sich in der gleichen Situation befinden?

Auf alle diese Fragen finden Betriebe in der neuen Broschire ,Priifungsvorbereitung: Wie

Unternehmen unterstiitzen konnen” (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19441&Media.Object.ObjectType=full)
des NETZWERKS ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge” kompakte Antworten und viele Tipps aus der
Praxis.

Inhalt:
1. Erfolgreich auf die Priifung vorbereiten

1. Zusammenarbeit mit der Berufsschule
1. Fur Priufungssprache sensibilisieren

1. Priifung nicht bestanden — Was nun?

Die Publikation wird durch ein ,Workbook zur Priifungsvorbereitung” (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-
trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19442&Media.Object.ObjectType=full)
erganzt, das sich an Auszubildende richtet und diese mit vielen Tipps und Kniffen fiir eine erfolgreiche
Prifungsvorbereitung unterstiitzt. Es enthalt zum Beispiel Ratschlage zum richtigen Lernen, zum besseren
Verstandnis von Priifungsaufgaben oder auf welche Signalworter geachtet werden muss. Im Workbook
sind auch Tipps und Ratschlage von Auszubildenden zu finden, die ihre Priifung bereits erfolgreich
bestanden haben oder kurz vor ihrer Priifung stehen. Unternehmen kénnen das Workbook an ihre Azubis
weitergeben und sie so bei der Priifungsvorbereitung unterstitzen.

Netzwerk "Unternehmen integrieren Flichtlinge"

Ihr Unternehmen will sich fiir die Integration von Fliichtlingen engagieren oder tut das bereits? Dann
werden Sie Mitglied im Netzwerk "Unternehmen integrieren Fliichtlinge" (Link: https://www.unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de/) : Hier entwickeln und teilen Unternehmen aller Branchen und GroRenklassen
ihr Know-how und bringen so die Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt voran. Das Netzwerk
"Unternehmen integrieren Fliichtlinge" ist eine Initiative des Deutschen Industrie- und Handelskammertags
und wird durch das Bundeswirtschaftsministerium gefordert.

Berufssprachkurs fiir Beschaftigte und Auszubildende - Details finden Sie hier (Link: https://www.ihk-
trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19207&Media.Object.ObjectType=full) .

Weitere Informationen Uber die Integration von Personen mit Migrations- und Fluchthintergrund finden Sie
im Bereich "Download".
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ANSPRECHPARTNER

Ausbildung Ausbildung

JURGEN THOMAS THOMAS MERSCH

Tel.: 0651 9777-330 Tel.: 0651 9777-340
Fax: 0651 9777-305 Fax: 0651 9777-305
thomas@trier.ihk.de mersch@trier.ihk.de
Ausbildung Ausbildung

PETRA SCHOLZ HANNA VAN DE BRAAK
Tel.: 0651 9777-320 Tel.: 0651 9777-360
Fax: 0651 9777-305 Fax: 0651 9777-305
scholz@trier.ihk.de vandebraak@trier.ihk.de
Ausbildung

LARSON AREND

Tel.: 0651 9777-362
Fax: 0651 9777-305
arend@trier.ihk.de

(& NETZWERK "Unternehmen integrieren Fliichtlinge"
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/

® Stark fiir Ausbildung
https://www.stark-fuer-ausbildung.de/

DOWNLOAD

Informationsbroschiire "Erfolgreich integrieren durch Berufsausbildung"
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19211&Media.Object.ObjectType=full
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