
  

 

  

 

 

 

Vom angehenden Azubi bis zum erfahrenen Entrepreneur, vom frischen Start-up bis zum 

etablierten Traditionsbetrieb: Unsere Wirtschaft hat viele Gesichter, und genauso vielseitig 

ist das Beratungs- und Serviceangebot der IHK Trier. Gemeinsam mit unserem Ehrenamt 

und unseren rund 30.000 Mitgliedsunternehmen machen wir uns stark für die Wirtschaft 

der Region Trier.  

 

Unterstützen Sie uns dabei zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als 

 

Mitarbeiter Technischer Dienst/Haustechnik (m/w/d) 
 

Sie gewährleisten den zuverlässigen und sicheren Betrieb unserer Gebäudeinfrastruktur 

und der technischen Arbeiten. Dazu steuern Sie sämtliche Wartungs-, Reparatur- und 

Instandhaltungsarbeiten und begleiten die Planung und Koordination von 

gebäudetechnischen Baumaßnahmen.  

 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Sie kümmern sich um die wirtschaftliche Betriebsführung, Wartung, Instandhaltung 

und Sicherheit der technischen Gebäudeausstattung und beachten dabei die 

gesetzlichen Anforderungen 

 

 Sie steuern die Zusammenarbeit mit externen Handwerkern und Wartungsfirmen 

und übernehmen die Einweisung und Qualitätskontrolle 

 

 Sie unternehmen regelmäßig Objektbegehungen und leiten alle notwendigen 

Maßnahmen ein 

 

 Sie übernehmen eigenständig anfallende Reparatur- und Aufbauarbeiten 

 

 Sie wirken bei Ausschreibungen und der technischen und kaufmännischen 

Bewertung von Angeboten mit  

 

 Sie organisieren und optimieren die internen Abläufe im Arbeits- und Brandschutz 

sowie im Gesundheits- und Umweltschutz  

 

 Sie unterstützen im Energiemanagement und bei der Betreuung der Mieter 

 

Ihr Profil 

 

 Sie besitzen handwerkliches Geschick und eine abgeschlossene Ausbildung im 

Bereich Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise ergänzt 

durch die Fortbildung zum Meister oder Techniker  



  

 

  

 

 

 Sie haben Praxiserfahrung in einer vergleichbaren Position im 

Gebäudemanagement 

 

 Sie verfügen über Fachwissen im Bereich Gebäude- und Anlagentechnik; 

Kenntnisse im Brandschutz sind wünschenswert 

 

 Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig und serviceorientiert und besitzen 

Organisationsgeschick sowie ein sicheres Auftreten 

 

 Sie haben Spaß an der Arbeit im Team, besitzen gute Kommunikationsfähigkeiten 

und haben eine aktive Herangehensweise 

 

 Sie sind körperlich belastbar und bringen die Flexibilität und Bereitschaft für 

gelegentliche Einsätze am Abend oder am Wochenende mit 

 

 Sie sind sehr gut vertraut mit digitalen Arbeitsumgebungen und Tools (vor allem 

Microsoft 365) und besitzen einen Führerschein Klasse B  

 

 

Unser Angebot 

 

Bei uns arbeiten Sie mit und für die Wirtschaft in der Region. Sie erwartet eine vielseitige 

Tätigkeit mit Raum für Ihre Ideen und persönliche Entwicklung. Ihr abwechslungsreiches 

Aufgabenfeld können Sie als Teil eines engagierten Teams eigenverantwortlich und 

kreativ gestalten.  

 

Wir bieten Ihnen  

 

 einen modernen und stark digitalisierten Arbeitsplatz 

 ein flexibles Arbeitszeitmodell  

 ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten  

 ganzheitliche Angebote zur Förderung Ihrer Gesundheit am Arbeitsplatz 

 eine umfassende Altersversorgung  

 nachhaltige Mobilitätsangebote wie Jobticket und Fahrradleasing sowie  

 eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken. 

 

Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Jennifer Schöpf-Holweck (Tel.: 

0651 9777-601, E-Mail: schoepf-holweck@trier.ihk.de).  

 

Genau das Richtige für Sie? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an die IHK Trier, 

Martina Zink, zink@trier.ihk.de. 


