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Arbeitsrecht in Luxemburg: Flexibilisierung der
Arbeitszeit

Praxisnaher Uberblick {iber die beiden in Luxemburg gédngigen Modelle zur Flexibilisierung der Arbeitszeit,
spezielle tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit sowie den Umgang mit Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit

Die Vorgaben zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sind in der EU nationalstaatlich geregelt. Im
GroRBherzogtum wurden die gesetzlichen Regelungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit 2019

angepasst. Luxemburger Unternehmen kénnen zur Vermeidung von Uberstunden entweder einen
Arbeitszeitorganisationsplan aufstellen oder ein Gleitzeitmodell einsetzen. Die Referenzperiode im
Rahmen derer Uberstunden bei einem Gleitzeitmodell ausgeglichen werden kénnen, ist auf maximal vier
Monate verkiirzt worden. Zudem gibt es in Luxemburg Zeitsparkonten, die Arbeitnehmer zum Beispiel
zum Ansparen eines Sabbatjahres nutzen kdnnen. Darlber hinaus sehen auch Tarifvertrage unter
Umstéanden spezielle Regelungen zur Arbeitszeit vor. Sind Uberstunden nicht zu vermeiden, miissen

diese in Luxemburg per Gesetz oder aufgrund tarifvertraglicher Bestimmungen mit einem Aufschlag

oder mit Freizeitausgleich kompensiert werden. Das gleiche gilt fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen. Auch
nationalstaatlich geregelt sind innerhalb der EU die Vorgaben zum jahrlichen Erholungsurlaub. Neben dem
Elternurlaub, Mutterschaftsurlaub und Urlaub als familidren Griinden gibt es in Luxemburg eine Vielzahl von
Sonderurlauben.

Die Veranstaltung verschafft einen fundierten und praxisnahen Uberblick tiber die beiden in Luxemburg
gangigen Modelle zur Flexibilisierung der Arbeitszeit, spezielle tarifvertragliche Regelungen zur
Arbeitszeit sowie den Umgang mit Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit. Informationen zum jahrlichen
Erholungsurlaub sowie zur Telearbeit runden das Programm ab

Weitere Informationen sowie das Programm finden Sie hier (Link: https://cdn.website-
editor.net/s/303ec4449cba48ab6b8ccef058b0fcbc4/files/uploaded/24005_Flextime_Lux.pdf?
Expires=1717253085&Signature=HOhuwmPIcul3L9WQA1vbzTVtW9dkDZ2pqdc9HXwaBIsot6N2IF~ktiBKicpz4rn®
kda9FmndmyMK-
fWHcA7qgfHAewetX~wkCkV2ndXMGiWS753heKOnEFZpHKUHLWcX5HXzc2rrx5Xh13t0ZkkhDed9YQ9GKXQSbhW
rvjALiTMDVg1iy6sgJXUVqISIPhGg6gd4MBya98qvkNDbFJaTlol-O~x9T0-
BlgvblwiTFC8bYVLgq2RXCqSn0QCZqYC-Q__&Key-Pair-ld=K2NXBXLFO10TJW) . (Link: https://www.ihk-
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TERMIN GEBUHR

Beginn: 26.09.2024, 13:00 Uhr 195 € zzgl. MwSt.
Ende: 26.09.2024, 16:30 Uhr

VERANSTALTUNGSORT VERANSTALTER
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