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Ausbildungspriifungen im Uberblick

Am Ende steht ein Abschluss mit Brief und Siegel, der neue Wege er6ffnet

Die berufliche Qualifikation hat zwei wesentliche Merkmale: Ein hohes Mal} an praktischen Erfahrungen,
die im Laufe der Ausbildungszeit erworben werden und eine Vielzahl von fachlichen Kompetenzen, die
notwendig sind, um die beruflichen Anforderungen selbstandig umzusetzen.

Zum Nachweis der Kompetenzen werden handlungsorientierte Priifungen schriftlich, miindlich und
praktisch durchgefiihrt. Das IHK Zeugnis dokumentiert die berufliche Praxis tiber die Ausbildungszeit und
die in der Priifung nachgewiesenen Kompetenzen.

Wer wird zur Priifung zugelassen?

Zur Prifung wird zugelassen

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhdltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

Fiir Umschiiler und ,externe Priiflinge” gelten andere Regelungen
Informationen hierzu: Externenpriifung (Link: /p/
Zulassung_zur_Abschlusspruefung_ohne_vorangegangenes_Berufsausbildungsverhaeltnis__45_Abs._2_BBiG-5-2

Findet die Abschlusspriifung im Sommer oder im Winter statt?

Der Ausbildungsabschluss ist im Sommer oder Winter moglich.
Die Priifungstermine richten sich nach dem im Ausbildungs- oder Umschulungsvertrag festgelegten
Ausbildungsende.

Hier gilt:

(® Endet das Ausbildungsverhéltnis zwischen dem 1. Oktober und dem 31. Marz nimmt der Priifling an der
Winterprifung teil (November bis Ende Januar)
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® Endet das Ausbildungsverhaltnis zwischen dem 1. April und dem 30. September nimmt der Priifling an
der Sommerpriifung teil (Mai bis zum letzten Tag vor den Sommerferien).

Qualitatsstandards der IHK-Priifungen

Nach den Qualitatsstandards der fiir die IHK geltenden Grundséatze miissen Priifungen

® objektiv, verstandlich und eindeutig sein

® einseitige Schwerpunktbildung und Spitzfindigkeiten vermeiden
® die berufliche Handlungskompetenz Gberpriifen

(® zuverldssige Ergebnisse liefern

® tatsachlich das priifen, was inhaltlich gepriift werden soll

(& zwischen Leistungsstarken und Leistungsschwachen trennen und

& wirtschaftlich durchfihrbar sein.

Die IHK verwendet zu diesem Zweck liberwiegend tiberregional erstellte, bundeseinheitliche
Priifungsaufgaben.

Die Priifungsordnung der IHK Trier finden Sie im unten stehenden Kasten unter Download.
Hier finden Sie Links zu weiteren Priifungsthemen:

® Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung gemaR § 45 (1) BBiG (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-
trier/Integrale?&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=1412)

® Zulassung zur Abschlusspriifung ohne vorangegangenes Berufsausbildungsverhaltnis (Link: https://
www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=767)

® Prifungstermine (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=974)

® Zugelassene Hilfsmittel (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=1889)

® Vorlaufige Priifungsergebnisse (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=1576)
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ANSPRECHPARTNER
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