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Umschulungsvertrag

Berufliche Umschulung kann betriebliche Umschulung, aber auch au3erbetriebliche Umschulung
sein. Sie erfolgt in der Regel aufgrund eines Umschulungsvertrages, den die Umschulenden mit den
Umzuschulenden schlieRen.

Der Gesetzgeber hat darauf verzichtet, Umschulungsverhaltnisse ebenso eingehend und zwingend zu
regeln wie Ausbildungsverhaltnisse. Daher kann der Inhalt von Umschulungsvertragen unter Beachtung der
allgemeinen Rechtsgrundsatze frei vereinbart werden.

Die vertragsrechtlichen Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes lber Berufsausbildungsverhaltnisse
finden auf den Umschulungsvertrag, soweit nichts anders vereinbart ist, keine Anwendung.
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DOWNLOAD

Umschulungsvertrag, Antrag auf Eintragung
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=1448&Media.Object.ObjectType=full

Umschulungsvertrag, Anlage
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=1449&Media.Object.ObjectType=full

Anderungsvereinbarung zum Umschulungsvertrag
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=10535&Media.Object.ObjectType=full
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